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ELEKTRENU SAV. VIEVIO JURGIO MILANCIAUS PRADINES MOKYKLOS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES
I. PAGRINDINES SAVOKOS

|

ADT] - Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas.

. Atsakingas darbuotojas — Mokyklos darbuotojas, kuris pagallyii‘mamas pareigas ir darbo

pobiid] turi teisg vykdyti konkredias su Duomeny tvarkymu susijusias funkcuas.‘ .

. BDAR — Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679_’ del t"mmq asmeny
apsaugos tvarkant duomenis ir del laisvo tokiy asmeny judéjimo ir kuriuo naikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).
Mokykla — Elektrény sav. Vievio Jurgio Milandiaus pradiné mokykla. ' '
Darbuotojas — asmuo, kuris su Mokykla yra sudares darbo arba panaé?us‘ pobﬁc!ifo sutatt.
Duomenys apie sveikatg — asmens duomenys, susije su fizine ar psw_hme ﬁzmlq %s:mens
sveikata, jskaitant duomenis apie sveikatos priezitiros paslaugy teikima, atskleidZiantys
informacija apie to fizinio asmens sveikatos biiklg. ' . '
7. Duomenys/Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatyl?e
nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kl'll“IO
tapatybe galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai ar netiesiogial gallm.a
nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy, varda ir pavarde, asmens indentifikavimo numer},
buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal viena ar kelis to fizinio asmens
fizines, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kulturinés ar socialinés tapatybés
poZymius.

Duomeny gavéjas — fizinis ar juridinis asmuo, valdZios institucija, agenttra ar kita jstaiga,

kuriai atskleidziami Asmens duomenys, nesvarbu, ar tai tre€ioji Salis ar ne.

9. Duomeny subjektas - Mokyklos darbuotojas, paslaugy gavéjas arba bet koks kitas fizinis

asmuo, kurio asmens duomenis tvarko Mokykla.

Duomeny tvarkymas — bet kuri operacija ar operacijy rinkinys, automatiniais arba

neautomatiniais biidais atliekamas su asmens duomenimis, tokiais kaip: rinkimas, uZragymas,

rigiavimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, atgaminimas, paieka, naudojimas,
atskleidimas perduodant, platinant ar kitu badu padarant juos prieinamus, i3déstymas
reikiama tvarka ar sujungimas derinant, blokavimas, trynimas ar naikinimas.

11. !)ux_)mcnq tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentura ar Kita
Jstaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.

12. !)u(_)menq valdytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentira ar kita
gstalga?, kuris vienas ar drauge su Kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir pricmones,

13. Kandidatas — asmuo, pageidaujantis tapti Mokyklos darbuotoju arba dalyvauti Mokyklos
vykdomoje personalo atrankoje.

14, Kompiuteriné iranga —kompiuteriai, terminalai, serveriai, laikmenos, kita Mokyklai teisétu
pa_grmdu (‘nuosavyb&:as teise, nuomos ar Kitais pagrindais) priklausanti kompiuteriné jranga ir
Joje esanti programiné jranga, tame tarpe elektroniné pa$to dézute, bendravimo interneto
tinklu programos, debesy kompiuterijos paslaugos, interneto prieiga.

15. Sutikimas — savanorikas Duomeny subiekto valios pareiSkimas tvarkyti jo asmens
duomenis jam Zinomu tikslu.
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16. Duomeny saugos pareigiinas — Duomeny valdytojo/tvarkytojo paskirtas darbuotojas ar
i%orinis paslaugy tickéjas, tvarkomy duomeny atzvilgiu atlickantis pareigas, nustatytas
duomeny apsaugos pareiglinui Reglamente ir ADTAL

17. Vidaus administravimas — veikla, kuria witikrinamas duomeny valdytojo savarankiskas
funkcionavimas (struktiiros tvarkymas, personalo valdymas, dokumenty valdymas, turimy
materialiniy ir finansiniy istekliy valdymas ir naudojimas, rastvedybos tvarkymas ir pan.).

18. Mokymai - Mokyklos organizuojami darbuotojams skirti mokymai, susij¢ su asmens
duomeny apsaugos klausimais.

19, Paslaugy gavéjas — asmuo, kuriam Mokykla teikia arba anksgiau teike paslaugas.

20. Taisyklés — $ios Asmens duomeny apsaugos taisykles.

21. Teritorija — vaizdo kameromis stebimos Mokyklos teritorijos (vidaus ir/ar iSorés).

972, Vaizdo stebéjimas — reiSkia vaizdo duomeny, susijusiy su fiziniu asmeniu, tvarkymg
naudojant automatines vaizdo stebéjimo priemones (vaizdo fotokameras ar pan.), nepaisant
to, ar §ie duomenys yra iSsaugomi laikmenoje.

23, Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka Reglamente, ADTA] ir kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose vartojamas savokas.

I1. BENDROSIOS NUOSTATOS

24, Elektrénu savivaldybés Vievio Jurgio Milandiaus pradinés mokyklos (teliau — Mokykla),
jstaigos kodas 195007693, adresas: Semeliskiy g. 38, taisykliy (toliaw — Taisyklés) tikslas
reglamentuoti asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos reikalavimus, pagrindines asmens
duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo ir duomeny apsaugos technines bei organizacines
priemones Mokykloje.

25. Mokykloje asmens duomenys tvarkomt vadovaujantis:

25.1 Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu;

25.2 Lictuvos Respublikos §vietimo jstatymu;

25.3 Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu;

25.4 2016 m. balandzio 27 d. Europos Patlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 del
ﬁziniu asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir deél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Reglamentas (ES)
2016/679) ir jo jgyvendinamaisiais teisés aktais;

25.5 Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu;

25.6 Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

25.7 Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksu;

25.8 Siomis Taisyklémis; ’

25.9Kitais asmens duomeny apsaugg ir tvarkymg reglamentuojanéiais dokumentais.

II. ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

2. it o . ..
6 g:)nlz}lfl;i; :uztlkrlna, kad ji atitinka 3iuos esminius su asmens duomeny tvarkymu susijusius
26.1 asmens duomenys turi buti duomeny subjekto atzvilgiu tvarkomi teisétu, sgZiningu ir
skaidriu biidu (teisétumo, saZiningumo ir skaidrumo principas); , ’
26.2 asmens duomenys turi biiti renkami nustatytais, ai¥kiai apibréZiais bei teisétais tikslais
ir toliau petvarkomi su tais tikslais nesuderinamu budu; tolesnis duomeny tvarkymas
archyvavimo tikslais vie$ojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslaisyarba



statistiniais tikslais néra laikomas nesuderinamu su pirminiais tikslais (tikslo apribojimo
principas); ‘ .

26.3 asmens duomenys turi biiti adekvatiis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia sickiant tiksly,
del kuriy jie tvarkomi (duomeny kiekio mazinimo principas); . o

56.4 asmens duomenys turi bilti tikslis ir prireikus atnaujinami; turi buti imamasi visy
pagrjsty priemoniy uztikrinti, kad asmens duomenys, kurie. nera tikslis, .atsgivelgiant i
ju tvarkymo tikslus, baty nedelsiant idtrinami arba iStaisomi (tikslumo principas);

6.5 asmens duomenys turi biiti laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe bity
galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra biitina tais tikslais, kuriais asmens c.iu_omenys yra
tvarkomi; asmens duomenis galima saugoti ilgesnius laikotarpius, jelgu asmens
duomenys bus tvarkomi tik archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksli}liq ar
istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais, jgyvendinus atitinkamfis techn.mes ir
organizacines priemones, reikalingy siekiant apsaugoti duomeny subjekto teises 1r
laisves (saugojimo trukmés apribojimo principas); .

26.6 asmens duomenys turi biiti tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines ar
organizacines pricmones buty uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas,
jskaitant apsaugg nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tva;kymo
ir nuo netyginio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo
principas); L

26.7 Mokykla yra atsakinga uZ tai, kad bty laikomasi auk3¢iau nurodyty principy, ir turi
sugebéti jrodyti, kad ju yra Jaikomasi (atskaitomybés principas).

II1. ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

27. Mokykla duomeny subjekty asmens duomenis tvarko 3iais tikslais:

77 | vidaus administravimo tikslu: Mokykloje esamy ir buvusiy darbuotojy asmens
duomenys (Lietuvos Respublikos pilie¢io paso arba tapatybes kortelés numeris,
isdavimo data, galiojimo data, dokumentg i§davusi jstaiga, dokumenty registracijos data
ir numeris, asmens vardas (vardai), pavardé (pavardés), asmens kodas, gimimo data,
pilietybé, tautybe, nuotrauka, paradas, deklaructos gyvenamosios vietos adresas,
faktinés gyvenamosios vietos adresas, telefono ry$io numeris (namy irfar asmeninio
mabiliojo ry$io), elektroninio pasto adresas, atsiskaitomosios saskaitos numeris, asmens
socialinio draudimo numeris, karo prievolé, gyvenimo ir veiklos apraﬁymas, specialiy
kategorijy asmens duomenys susije su sveikata, teistumu, ikiteisminio tyrimo
pradéjimu, $eiminé padétis, pareigos, duomenys apie priémimg (perkélima) j pareigas,
atl;idimq i3 pareigu, duomenys apie i§silavinima ir kvalifikacija, darbo staZa, duomenys
apie molg./ma,si, duomenys apie atostogas, duomenys apie darbo uzmokest|, pasalpas,
mI:ormam__]a_ apie ?ﬁrbtq darbo laiks, duomenys apie atskirg darbo grafiks, informacija
apie sk-atmlmus ir nuobaudas; darbo pareigy paZeidimus, informacija apie atliktus
darblt-zs ir }Jiduotis, duomenys apie darbuotojy veiklos vertinima, dalyvavima politiniy
partijy veikloje, dalyvavima uZdraustos organizacijos veikloje, dokumenty registracijos
data\_ ir numeris, ideitinés iSmokos, kompensacijos, informacija, susijusi su asmens
atleidimu i§ pareigy, informacija apie asmens atleidima i§ pareigy dél darbo su
konﬁdt?ncialia informacija paZeidimo, jeigu nuo tokio sprendimo dienos nepragjo
penkeri m.etai, informacija bei kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir
(arbe_x) _kurluos tvarkyti Mokykla jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai) tvarkomi vidaus
:admu?lstravimo (personalo valdymo, rastvedybos tvarkymo, materialiniy ir finansiniy
istekliy naudojimo, archyvavimo) tikslais;



28.

27.2 darbuotojy atrankos vykdymo tiksju: pretendenty j Mokyklos darbuotojus asmens
duomenys (Lietuvos Respublikos piliecio pasas arba asmens tapatybés kortelés numeris,
i¥davimo data, galiojimo data, dokumenta isdavusi jstaiga, dokumenty registracijos data
ir numeris, asmens vardas {vardai), pavardé (pavardés), asmens kodas, gimimo data,
pilietybe, tautybe, paraSas, gyvenamosios vietos adresas, telefono rysio numeris,
elektroninio pasto adresas, nuotrauka, gyvenimo ir veiklos apra¥ymas, duomenys apie
igsilavinimg ir kvalifikacija, specialiujy kategorijy asmens duomenys, susije¢ su
teistumu, asmens sveikata, dalyvavimu politiniy partijy veikloje, pareigos, | kurias
pretenduojama, informacija apie karo prievolg, informacija apie stazuotes, paskatinimus
ir apdovanojimus, informacija apie tarnybines nuobaudas, tvarkomi pretendenty
konkurso (atrankos) organizavimo, vidaus administravimo (personalo valdymo,
rastvedybos tvarkymo) tikslu. Mokykla gali tvarkyti tik tuos kandidato, pretenduojan¢io
citi parcigas arba dirbti darbus, asmens duomenis kurie susij¢ su 3i0 asmens
kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis, i3skyrus jstatymuose
nurodytus atvejus. Mokykla gali tvarkyti kandidato, pretenduojantio eili pareigas arba
dirbti darbus, ir darbuotojo specialiuju kategorijy asmens duomenis bei asmens
duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas, kai Sie asmens
duomenys bitini patikrinti, ar asmuo atitinka jstatymuose nustatytus reikalavimus
parcigoms eiti arba darbams dirbti. Mokykla gali rinkti kandidato, pretenduojanéio eiti
pareigas arba dirbti darbus, asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais
gebéjimais ir dalykinémis savybémis, i§ buvusio darbdavio prie§ tai informaves
kandidatg, o i§ esamo darbdavio — tik kandidato sutikimu.

27.3 tinkamos komunikacijos su darbuotojais palaikymo tikslu;

27 4 bendruomenés ir visuomenés informavimo apie Mokyklos veiklg ir bendruomenés
nariy pasiekimus tikslu {bendruomenés nariy kilirybiniy darbu, informacijos apie
mokymosi pasiekimus, dalyvavimg renginiuose, nuotrauky, filmuotos medZiagos ir pan,
skelbimas Mokyklos internetiniame puslapyje, socialinio tinklo paskyroje, skelbimy
lentoje);

27.5 Mokyklos turto bei asmeny saugumo tikslu (atlickamas vaizdo stebé&jimas, kaip
nurodyta Mokyklos Vaizdo duomeny tvarkymo taisyklése);

27.6 skundy, pra|§ym.q ar praqe§imq nagrinéjimo ir raStvedybos tvarkymo tikshu:
asmendy, pateikusiy Mokyklai skunda, pradyma ar pranesima asmens duomenys (vardas,
pavardeé, asmens kodas, aﬂresas, tel.efono numeris, elektroninio pasto adresas, parasas,
Sll:ungo, prasymo ar pranesimo data ir I}un}f:‘ris (registracijos Mokykloje data ir numeris),
IsluLllliler(;; p;asyc:ino ar_praneSimo nagringjimo refultatas, Mokyklos atsakymo data ir

, skundo, prafymo ar prane§imo nagrinéjimo metu gauta informacija) tvarkomi

g ’ §. N . . L .

27.7 vieSyjy pirkimy vykdymo tikslu;

Ugdytiniy asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Siais tikslais:
28.1 ugdymo sutaréiy apskaitos tiksku; .
28.2 ugdytiniy asmens byly tvarkymo tikslu;
53.3 elektroninio dienyno pildymo tikslu;

4 jvairiy paZymy (pvz. apic mokini imo jvairi ini

ralrty lank:;m: i(rppan-) ];gdav?::glt(; kcizlllli;av:mo jvairiuose renginivose, konkursuose,

28.5 ugdytinio pazyméjimo i¥davimo tikslu;
28.6 ugdytinio krep$elio apskaitiavimo tikslu;
28.7 ugdytiniy registro pildymo tikslu; ,
28.8 Vaike gerovés komisijos darbe organizavimo ir vykdymo tikslu;



—

28.9 Formaliojo ir neformaliojo 3vietimo organizavimo tikslu;

28.10 nemokamo maitinimo organizavimo tikslu;
28.11 Mokyklos nelankandiy moKiniy apskaitos tikshu;

29.

30.
31.

32.

33

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40,

41.

Ugdytiniy asmens duomenys saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai.

Visi ugdytinio ar jo tevy duoti sutikimai saugomi mokinio asmens byloje.

Duomeny subjektas wri teis¢ bet kuriuo metu atdaukti savo sutikima, jeigu jo asmens

duomenys tvarkomi neteisetai. Sutikimo atiaukimas nedaro poveikio sutikimu pagristo

duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo attaukimo, teisétumui. Duomeny subjektas apie tai

informuojamas prie3 jam duodant sutikima.

Duomenys tvarkomi tinkamai informavus Duomeny subjektus laikantis Taisykliy 8 skyriuje

esandiy nuostaty ir BDAR nustatyty reikalavimy.

Duomenys saugomi laikotarpius, nurodytus Siose Taisyklése kiekvienam Asmens duomeny

tipui. Saugojimas ir trynimas atlickami pagal procediras, numatytas Taisykliy 9 ir 10

skyriuose.

Jeigu duomenys naudojami kaip jrodymai civilingje, administracinéje ar baudZiamojoje

byloje ar kitais jstatymy nustatytais atvejais, Duomenys gali biti saugomi tiek, kiek

reikalinga %iems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa

nebereikalingi.

Mokyklos kaip duomeny valdytojo tvarkomi Duomenys, esantys elektroninés formos

dokumentuose, yra saugomi Atsakingiems darbuotojams priskirtuose kompiuteriuose,

Mokyklos elektroninio pasto sistemoje, personalo duomeny bazeje ir buhalterinés apskaitos

duomeny bazeje, Popierings formos dokumentuose esantys asmens duomenys saugomi

specialial paZymétuose segtuvuose, archyve irfar kitoje vietoje, uztikrinantioje pakankama

duomeny saugumo lygj. Prieiga prie Duomeny suteikiama tik Atsakingiems darbuotojams ir

duomeny tvarkytojams.

Duomeny tvarkytojo prieigos teiseés prie Duomeny naikinamos nutraukus asmens duomeny

tvarkymo sutartj sudarytg su Mokykla, ar $iai sutaréiai nustojus galioti.

Atsakingi darbuotojai privalo:

37.1 tvgrkyti Asmens duomenis vadovaudamiesi Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos
teisés aktais, taip pat siomis Taisyklémis ir jos priedais;

37.2 neatskle'isti., neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipaZinti su
duome.mmls asmcr_lims, kurie néra jgalioti tvarkyti Duomeny;

37.3 nedelsiant pranesti Mokyklai apie bet kokia jtarting situacija, kuri gali kelti grésme¢
duomeny saugumui.

c?;rsl;llljclej? jaarfll?ougi?ii::isn:ltle&k:ktelz?és t\l;artyt-i asmens duomenis,.kaiv}?asibaigia Atsakingo

Asmens duomenys tampa neb I}’k ia'a aI: a kai paSIke'l'tus darbuotozio uZimamoms pareigoms

Duomenys perduodamipduofn;elt\?alriglt d'arbo funkc1J01ns VYk(-i'ﬁL :

fii daryti atitinkamais P'dgrindai;! suteik)i/aotje:g:ess 1;]édtggmen11 gavejams kal teisg ir (ar) pareiga

S : P i es el e e )
Asens Gy ek gl o, . i rimo s ks
nustatytais atvejais. : U Ziamyjy byly, kaip jrodymai ar kitais jstatymy

1IV. UGDYTINIU) ASMENS DUOMENU TVARKYMAS
Ugdytiniy asmens duomenys tvarkomi $iais tikslai i
! slais: ugdymo sutaréiy apskaitos, ugdytini
ifsn"n]fns bqu‘ tvark){rr_lp, elektroninio dienyno pildymo, mokinio krepselio pasléai&‘f‘giaztim]oq
aiko geroves komisijos darbo organizavimo ir vykdymo, formaliojo ir neformaliojo vaikti

ed . R .
gdymo veiklos organizavimo, nemokamo ir/ar mokamo maitinimo organizavimo
»
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Mokyklos lankan&iy/nelankandiy ugdytiniy apskaitos, Mokyklos veiklos informavimo
visuomenei ir bendruomenei (ugdytiniy kirybiniai darbai, ugdymo (si) pasickimai,
nuotraukos, filmuota med¥iaga), tarpinstitucinio bendradarbiavimo, vaiko geroves
Mokykloje ir visuomenéje uztikrinimo, svarbaus Mokyklos turto saugumo uztikrinimo.

42. Tvarkomy asmens duomeny apimties sgrafas:

42.1 Mokymo sutarciy apskaitos tikslu yra tvarkoma: ugdytiniu, jy tévy (globéju, ripintojy)
vardai, pavardés, gimimo data, gyvenamoji vieta, telefony numeriai ir el. paStas;

422 Elektroninio dienyno pildymo tikshu — vaiko vardas, pavardé, gimimo data, klase,
mokslo metai, vaiko pa¥angos ir pasiekimy jvertinimai, asmens bylos numeris,
duomenys apie sveikata, tevy (globejy, riipintoju) vardai, pavardeés, gyvenamoji vieta,
elektroninio pasto adresai, telefony numeriai;

42.3 lvairiy pazymejimy (pvz. apie dalyvavima sportinese varZybose, konkursuose, bureliy
lankyma ir kt.) isdavimo tikslu — ugdytinio vardas, pavarde, amzius, paZyméjimo serija,
numeris, i¥davimo data, registracijos numeris, renginio pavadinimas,

42.4 pagal Mokiniy registro nuostatus Mokykla tvarko Mokiniy registro objekto asmens
duomenis: vardas, pavarde, asmens kodas, pilietybe, deklaruotos ir faktinés
gyvenamosios vietos adresas, gimtoji kalba(-0s);

42.5 pagal Mokiniy registro nuostatus Mokiniy registre kaupiami duomenys apie Mokiniy
registro objekto seima; Mokyklos, kurioje ugdosi Registro objektas, duomenys
(zaunami i§ Svietimo ir mokslo institucijy registro); duomenys, gaunami kiekvienais
mokslo metais, apie Registro objekto ugdymasi svietimo jstaigoje;

42.6 Vaiko gerovés komisijos darbo organizavimo ir vykdymo tikslu — ugdytinio vardas,
pavardé, gimimo data, gyvenamaji vieta, telefono numeris, sutrikimai. Specialiyjy
kategorijy ¢ asmens duomenys (pvz.. specialieji mokinio poreikiai) tvarkomi tik esant
1évy (globéjy, ripintojy) radtiskam sutikimui;

42.7 neformaliojo vaiky $vietimo organizavimo tikslu — mokinio vardas, pavarde, klase,
vadovas, mokslo metai;

42.8 nemokamo maitinimo organizavimo tikslu — mokinio vardas, pavardé, gimimo data,
klase, tévy (globéjy, riipintojy) vardai, pavardes, kontaktiniai telefonai;

42.9 Mokyklos veiklos informavimo bendruomenei ir/ar visuomenei tikshi — ugdytiniy
sukurtas kiirybinis darbas, kur uZfiksuotas vaiko vardas, pavardé, gimimo data, klase,
apie mgkiniq veikla sukurta filmuota medZiaga ir/ar nuotraukos, kur uzfiksuotas
ugdytinis tvarkomi tik esant tévy (globéjy, rupintojy) rastiSkam sutikimui;

42.10Mokykla tvarko ugdytiniy asmens duomenis ir kitais apibréZtais ir teisétais tikslais, pvz.,
ugdytiniy byly archyvo tvarkymas;

42.11M0ky1$lo's svarba}us turto saugumo tikslu — vaizdo duomenys, susij¢ su fiziniais
asmenimis naudOJanF autom_atines vaizdo stebéjimo priemones;

42.12 Mf;{ E{?J‘T t"i‘;‘;’%ﬁ@gﬂgg{ asmens duomenys vidaus administravimo tiksiu:
-gimimo datau oo E;n:t,fiz. vardas, pavarde, asmens kodas, telefonq Nr.,
kalba: : , lytis, gyvenamosios vietos adresas, pilietybé, gimtoji

42.12. IHQUO rﬁzﬁ:kat(as_?uom?nys: fizinig u.gdymo g-r.upé,'regéj!mo a¥trumas, sveikatos
. ys deél galimos alerginés reakcijos | aplinkg ir/ar maista, dél
nejgalumo; ’
42.12.1.3 rizikos veiksniai, gydytojo nurodymai ir rekomendacijos, ligos kodas
pastabos; ’
42.12.1.4 ugdytiniy tévy duomenys: vardas, pavardé, gimimo data, el. paitas
i o telefono Nr., gyvenamosios vietos adresas; ’
e e merys saugom no gau, nei o refkalauja duomeny arkymo tikslai
d uomenys yra saugomi Mokiniy registro duomeny bazéje. Mokiniy

&



registro objektui pakeitus ugdymosi/mokymosi jstaiga, Mokiniy registro objekto duomenys

atitinkamai yra priskiriami kitai ugdymosi/mokymosi istaigai. Mokiniy registro objektui

igvykus i§ Mokyklos jo duomenys saugomi Registro duomeny bazéje.
44, Ugdytiniy asmens duomeny rinkimo tvarka:

44.1 priémus naujus ugdytinius - suformavus klases naujiems mokslo metams, duomenys
apie ugdytinius j mokiniy registra jvedami i§ vaiko tévy (globejuy, riipintojy) Mokyklai
pateikty dokumenty, nustatytos formos ankety:

44.1.1.1 vaiko vardas, pavarde, asmens kodas — i§ gimimo liudijimo ar kito asmens
dokumento;

44.1.1.2 gyvenama vieta, tévu (globéjy, rapintojy) vardai ir pavardes — tiesiogiai i8
duomeny objekto ar vietimo jstaigu;

44.1.1.3 duomenys apie sveikatg - i3 medicininiy pazymy;

44.1.1.4 duomenys apie specialiuosius ugdymosi poreikius — i3 gvietimo pagalbos
tarnybos pazymy.

44.2 duomenis j mokiniy registra jveda ir toliau tvarko Mokyklos direktoriaus jsakymu
paskirti darbuotojai;

44.3 i mokiniy registrg jvesti duomenys teikiami Svietimo valdymo informacinei sistemai
($VIS) Lietuvos SMM nustatytais terminais ir tvarka.

e 45. Vaiky asmens duomeny teikimas duomeny gavéjams:
45.1 asmens duomenys gali biiti teikiami tik vadovaujantis teiséto tvarkymo kriterijais pagal

sudaryta asmens duomeny teikimo sutartj arba gavus duomeny gavéjo rafytinj praSyma;

452 Duomeny gavéjai ir gavejy grupés — Svietimo informaciniy technologijy centras,
savivaldybés administracijos Svietimo skyrius, BiudZetiniy jstaigy centralizuotos
apskaitos skyrius, 3vietimo jstaigos (socialiniai partneriai), pedagoginé psichologiné
tarnyba, Vaiko teisiy apsaugos tarnyba, Visuomenés sveikatos biuras;

45.3 duomeny teikimas duomeny gavejams elektroninemis ry$io priemonémis. Asmens
duomenys teikiami elektroninémis rySio priemonémis nepaZeidziant konfidencialumo
principo, kai biitina uztikrinti Mokyklos paslaugy teikima.

46. Ugdytiniy asmens duomenis tvarko tik tie asmenys, kuriems jie yra bitini funkcijy
vyquplui: Mokyklos administracija  (direktorius, pavaduotojas ugdymui, rastines
admmlstrgtorius, specialistas), klasiy auklétojai, formaliojo ir neformaliojo ugdymo
p;dagogm, meninio ugdymo pedagogai, specialieji pedagogai — logopedai, psichologai
visuomenes sveikatos biuro specialistai. ’

V. UGDYTINIU TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) DUOMENU TVARKYMAS

47. Mokykla ugdytiniams teikia iy teikimuj batini
fokykl paslaugas, kuriy teik i i juy té 5
4 Do) Aermons Ao g riy teikimui butini vatky bei jy tévy (globéjy,
8. Siekdami gauti reikalin inly tévai
iel . gas paslaugas, ugdytiniy tévai (globéjai, riipintojai i
20 relklarr}u's stgndartmés formos dokumentus ir juos pateikia Mokyklii. + Topintolat) uzpildo
9. tUlggytlmo tew? (globéjy, rﬁpi'ntojq) duomenys: vardas, pavarde; gimimo data; el. pastas;
elefono numeris; deklaruotos ir gyvenamosios vietos adresas; darbovietés pavadinimas ’

VL. DUOMENU VALDYTOJO IR TVARKYTOJO FUNKCLIOS, TEISES IR PAREIGOS

30. Duomeny valdytojas turi ias teises:

50.1 rengti ir priimti vidinius teisés akt janci
 ir pi us, reglamentucjancius asmens d ;
50.2 paskirti uz asmens apsauga atsakinga asmenj; omeny arkym



51.

52.

53.

34,

535,

50.3 parinkti jgalioti duomeny tvarkytojus tvarkyti asmens duomenis;

50.4 spresti del tvarkomy asmens duomeny teikimo;

50.5 tvarkyti asmens duomenis;

Duomeny tvarkytojas turi Sias pareigas: . N

511 urtikrinti, kad bty laikomasi Reglamento, ADTA] ir kity teisés ak,
reglamentuojanéiy asmens duomeny tvarkyma; o

51.2 jgyvendinti Duomeny subjekto teises 3iose Taisyklése nustatyta tvarka, uZtikrinti
asmens duomeny saugumg jgyvendinant technines, organizacines ir fizines asmens
duomeny saugumo priemones;

51.3 tvarkyti duomeny tvarkymo veikios jragus ir uztikrinti duomeny veiklos jrady pakeitimy
atsekamumg,

51.4 vertinti poveikj duomeny apsaugai;

51.5 konsultuotis su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija;

51.6 skirti duomeny apsaugos pareigiing (jei yra reikalinga),

51.7 jeigu skiriamas duomeny apsaugos pareigiinas, uztikrinti, kad duomeny _apsaugos
pareigiinas bty jgaliotas atsakyti | duomeny subjekty prasymus ir skundus, tinkamai ir
laiku jtraukiamas | visy su asmens duomeny apsauga susijusiy klausimy nagrinéjima;

51.8 uztikrinti batinus isteklius, kurie reikalingi duomeny apsaugos pareigiinui vykdant jam
pavestas uzduotis;

51.9 suteikti galimybe duomeny apsaugos pareiglinui i$laikyti ir tobulinti savo Zinias asmens
duomeny apsaugos srityje;

51.10 uztikrinti, kad duomeny apsaugos pareigunas negauty jokiy nurodymy dél jam pavesty
asmens duomeny tvarkymo uzduotiy vykdymo, ir neskirti uzduotiy ir pareigy, galiniy
sukelti interesy konflikta;

51.11Pranesti apie duomeny saugumo pazeidima.

Duomeny valdytojas atlieka 3ias funkcijas:

52.1 analizuaja technologines, metodologines ir organizacines asmens duomeny tvarkymo
problemas ir priima sprendimus, reikalingus tinkamam asmens duomeny saugumo
vztikrinimui;

52.2 teikia metodine pagalba darbuotojams ir duomeny tvarkytojams asmens duomeny
tvarkymo tikslais;

52.3 organizuoja darbuotojy mokymus asmens duomeny teisinés apsaugos klausimais;

52.4 organizuoja duomeny tvarkyma;

52_.5 vykdo kitas funkcijas, reikalingas Duomeny valdytojo teiséms ir pareigoms jgyvendinti.

Jelgu Clluom.em; tvelu’kymo _veiksmams pasitelkiamas ir jgaliojamas duomeny tvarkytojas, jis

tI;m teises ir pareigas bei vykdo funkcijas, numatytas duomeny tvarkymo sutartyje. Su

w;;’lzﬂii;! lt{‘l’f;{ kytoju Duomer:(u valdytojas sudaro raSyting sutartj dél asmens duomeny
tvarkgtojés Dtlog:] :;Im\?;?(rinaé‘azkms dluome_nq t_varkymo velksmus pr:vglo atlil_(ti Duomeny
reikiamas té:chnines gr Sl parinkii tokj Duomeny tvz_irkytom, 'kurls‘garantuotq
. : nmes, ganizacines ir fizines duomeny apsaugos priemones ir uztikrinty, kad
tokiy priemoniy biity laikomasi. ’

Jei pasitelkiamas duomeny tvarkytojas, jis turi Sias teises:

54,1 lEI.ktl dulomemjg Yaldytojui pasitilymus dél duomeny tvarkymo techniniy ir programiniy
priemoniy gerinimo;

34.2 tvarkyti asmens duomenis, kick tam yra jgaliotas duomeny valdytojo.

Jei pasitelkiamas duomeny tvarkytojas, jis turi Sias pareigas:

55.1 }g)./vendmt: tinkamas organizacines, technines ir fizines duomeny saugumo priemones,
Sklrtas§ ‘asmensf duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo,
at'skleldlmo, taip paF nuo bet kokio kito neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo,
taip pat nuo bet kokio kito neteiseto tvarkymo apsaugoti;



55.2 supazindinti naujai priimtus savo darbuotojus su diomis Taisyklemis;

55.3 uztikrinti, kad asmens duomenys biity saugomi Taisyklése nustatytais terminais;

55 4 urtikrinti, kad asmens duomenys bltu tvarkomi vadovaujantis Taisyklémis,
Reglamentu, ADTA] ir kitais asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés
aktais; o

55.5 saugoti asmens duomeny paslapti, neatskleisti, neperduoti tvarkomos infom?ac':ljos ir
nesudaryti salygy jokiomis priemonémis su ja susipaZinti nei vienam asmentul, kuris
néra jgaliotas naudotis §ia informacija, tiek Lop3elyje - darzelyje, tiek uZ Jos ribq;. )

55.6 tvarkyti duomeny tvarkymo veiklos jradus ir uztikrinti duomeny veiklos jrasus
pakeitimy atsekamuma;

55.7 padeti duomeny valdytojui uztikrinti jam numatytas prievoles;

55.8 skirti duomeny apsaugos pareigiing;

55.9 pranesti duomeny valdytojui apie duomeny saugumo pazeidima;

55.10laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su paskirtu Duomeny
valdytojo duomeny apsaugos pareiginu ar kitu atsakingu asmeniu;

56. Jei pasitelkiamas duomeny tvarkytojas, jis atlieka 3ias funkcijas:

57.

58.

59.

60.

61,

62,

63.

56.1 jgyvendina asmens duomeny saugumo priemoneg;
56.2 tvarko asmens duomenis pagal Duomeny valdytojo nurodymus.

VIL. VAIZDO STEBEJIMAS

Vaizdo stebéjimo tikslas — uZztikrinti Mokyklos darbuotojy ir lankytojy sauguma, apsaugoti

darbuotojams, Mokyklai ir jos lankytojams priklausantj turta.

Vaizdo stebéjimo priemonés turi biiti jrengiamos taip, kad, atsizvelgiant j paminétus Vaizdo

steb&jimo tikslus:

58.1 vaizdo stebejimas biity vykdomas ne didesnéje Mokyklos teritorijos ir patalpy dalyje,
negu biitina,

58.2 biity renkama ne daugiau vaizdo duomeny, negu tai yra butina.

Vaizdo stebéjimas negali biiti vykdomas patalpose, kuriose Duomeny subjektas pagristai

tikisi absoliugios privatumo apsaugos ir kur toks stebéjimas Zeminty Zmogaus oruma (pvz.

tualetuose, persirengimo kambariuose ir pan.).

Darbuotojai apie vykdoma vaizdo steb¢jimg informucjami supaZindinant juos su Siomis

Taisyklémis.

Mokykla informuoja Darbuotojus ir kitus asmenis apie vykdoma Vaizdo stebéjima

ié.kabinamas informacines lenteles, Zenklus Teritorijoje bei Patalpose aikiai matomose

vietose. Pried patenkant | Teritorija, Duomeny subjektui turi bati ailkiai bei tinkamai

pateikiama $i informacija:

ol.1 apic vykdomo Yaizdo siebejimo lakra;

61.2 Mokyklos pavadinimas ir jmonés kodas, kontaktiné informacija (adresas ir/arba telefono
ry$io numeris).

Esant poreikiui Mokykla prieiga prie Vaizdo stebéjime metu sukaupty duomeny suteikia

apsaugos paslaugas teikian¢iai jmonei, veikiangial kaip duomeny tvarkytojas. Duomeny

tv:cufkyt(uo teises, pareigos bei funkeijos numatomos su Mokykla sudarytoje sutartyje

atitinkan¢ioje tokioms sutartims keliamus reikalavimus. Prieiga teikiama iSoriniais duomemz

perdavimo tinklais, uZtikrinant saugiy protokoly ir slapta¥od¥iy naudojima.

Mpkyklz% isipa}rc?igoja tinkamai jgyvendinti ir uZtikrinti veiksmingy duomeny apsaugos

priemoniy yelklmq, gebeti pateikti minéty priemoniy jrodymus prieZifiros institucijai

(Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai). Pranedti apie asmens duomeny saugumo



pazeidima Valstybinci duomeny apsaugos inspekcijai ne véliau nei per 72 val. (jei paZeidimas
kelia pavojy fizinio asmens teisei ir laisvei).

VIIL TINKAMAS DUOMENY SUBJEKTU INFORMAVIMAS

64. Duomeny subjektams prie$ pradedant tvarkyti jy asmens duomenis biitina pateikii 313

informacija: o o .

64.1 duomeny valdytojo pavadinima, rekvizitus ir kontaktinius duomenis;

64.2 duomeny tvarkymo tikslus;

64.3 duomeny tvarkymo teisinj pagrlim.]af;. i doments:

64.4 duomeny apsaugos pareigino, jei taikoma, kontaktinius quomettis, .

64.5 asmens duomeny saugojimo laikotarpj arba, jei tai imanoma, kriterijus, taikomus tam
Jaikotarpiui nustatyti; . oo .

64.6 teisé pradyti, kad duomeny valdytojas leisty susipazinti su Duomeny subjekto Asmqns
duomenimis ir juos iStaisyty arba idtrinty, arba apriboty duomeny tvark)'/mq, arb.a teise
nesutikti, kad Duomenys biitu tvarkomi, taip pat teisg | Duomeny perkeliamuma;

64.7 teis¢ pateikti skundg prieZiiiros institucijar; B -

64.8 jei yra, Asmens duomeny gavéjus arba Asmens duomeny gavejo k‘ategorljas,. o

64.9 kai taikoma, apie duomeny valdytojo keitima Asmens duomenis perduoti | treciaja
valstybe arba tarptautinei organizacijai, . o o o

64.10 kai taikoma, kad esama automatizuoto sprendimy pri¢mime, 5sl_<a|t_ant profihawmq, ir,
bent tais atvejais, prasminga informacija apie loginj Jo pagrmdlplq, taip pat tokio
Duomeny tvarkymo reik8mg ir numatomas pasekmes Duom?nu_sgbjektt_u.. o

64.11 Esant skirtingiems tvarkymo teisiniams pagrindams, turi buti pateikiama Zemiau
nurodyta informacija:

nepateikus tokiy duomeny,.
- Ar Duomeny pateikimas yra teisés aktais arba sutartyje numatytas reikalavimas, ar
reikalavimas, kurj butina jvykdyti norinti —Egda ti sutart]. .
- Teise atsiimti savo sutikimg bet kuriuo metu.
- Teisé pareikalauti skaitmeninio dokumento su savo asmenine informacija.

‘Teisétiinteresai
- Susijg teiséti duomeny valdytojo ar trediosios Salies interesais.

65. Tuo atveju, jei Asmens duomenys gauti ne i§ Duomeny subjekto, turi biiti pateikiama
auk3Ciau iSvardyta informacija, i8skyrus nurodytaja ,, Teisiné prievolé ar sutartis* grafoje, bei
papildomai & informacija:

65.1 asmens duomeny kategorijas, kurias planuojama tvarkyti;

65.2 koks yra Asmens duomeny kilmés Saltinis ir ar Duomenys gauti i vieSai prieinamy
Saltiniy.

66. Duomeny gavimo ne i§ Duomenu subjekto atveju, informacija pateikiama per:

66.1 vieng meénesj nuo Duomeny gavimo;

66.2 jei Duomenys bus naudojami rySiams su Duomeny subjektu palaikyti — ne vélian kaip
pirmg kart susisiekiant su tuo Duomeny subjektu; arba

66.3 jeigu numatoma Asmens duomenis atskleisti kitam Duomeny gavéjui — ne véliau kaip
atskleidziant Duomenis pirma karta t. y., jei numatoma Duomenis perduoti kitam
asmeniui, tada informuoti Asmenj reikéty prie§ perduodant duomenis kitam subjektui.
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67. Informacija turi buti pateikiama glaust
paprasta kalba.

68. Informacija patei
forma.

69. Duomeny subjekio praSymu informacija ga
tapatybe jrodoma kitomis pricmonémis.

a, skaidria, ai%kia ir lengvai prieinama forma, aiskia ir
kiama raftu arba kitomis priemonémis, jskaitant, prireikus, elektronine

1i biiti suteikta ZodZiu, jeigu duomeny subjckto

70. Pareiga pateikti informacija netaikoma tiek, kiek:

71.

70.1 tokios informacijos pateikimas yra nejmanomas arba tam reikéty ncproporqingq
pastangy. Tokiais atvejais Mokykla imasi tinkamy priemoniy Duomeny subje.l‘cto
teiséms ir laisvems bei teisétiems interesams apsaugoti, jskaitant viesg informacijos

paskelbima, . ‘
70.2 duomeny gavimas ar atskleidimas aitkiai nustatytas Europos Sajungos arba valstybés

narés teiséje, ir kurie taikomi Mokyklai ir kuriuose nustatytos tinkamos teis¢ty duomeny

subjekto interesy apsaugos priemones; . _ .
70.3 kai Asmens duomenys privalo i8likti konfidencialiis laikantis Europos Sgjungos ar

valstybés narés teise reglamentuojamos profesines paslapties prievoles.

IX, DUOMENY SAUGOJIMO TERMINAI

Mokykla taiko skirtingus Asmens duomeny saugojimo terminus priklausomai nuo tvarkomy
Asmens duomeny kategorijy.

72. Mokykla taiko iuos Asmens duomeny saugojimo terminus:

1. 50 mety po darbo sutarties

darbo santykiais susijusiais tikslais nutraukimo  remiantis  Bendryjy
dokumenty saugojimo terminy rodykle

2. Kandidaty j darbo vietas asmens | Iskart po atrankos termino, 0 asmeniui
duomeny tvarkymas atrankos j darbo | sutikus vienus metus po sutikimo
vietas tikslais davimo

3. Vaizdo stebéjimo  metu  sukaupti | 14 dieny
duomenys

4. Vidaus administravimo tikslais Teisés akty nustatyta tvarka

73. I5imtys i§ auk&Ciau nurodyty saugojimo terminy gali biiti nustatomos tol, kol tokie

74,

75

76.

77.

nlukryp.lmal nepazeidzia Duomeny subjekty teisiy, atitinka teisiniams reikalavimams ir yra
tinkami dokumentuoti. rﬂ
tpﬁonﬁgngsi'relkalmbgl siekiant pareik3ti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus saugomi
tek, kiek Sie yra biitini tokiems tikslams pasiekti pagal teismin ini i

 kie . adminis
neteismine procediirg. P o tracing arba

X. DUOMENU SUNAIKINIMAS

. Sunaikinimas apibréZiamas kaip fizinis ar techninis veiksmas, kurio dokumente esantys

duomeng,:s padaromi neatkuriamais jprastinemis komercidkai prieinamomyis priemonémis
Etlkek:trlonme forma saugomi Asmens duomenys sunaikinami juos iEt?iLant be galimybés
atkurti. ‘

p * L] »
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XI. DUOMENU SUBJEKTU TEISES |

78. Duomeny subjektas BDAR nustatyta tvarka gali jgyvendinti 3ias teises:
78.1 teisé bati informuotam;
78.2 prieigos teise;
78.3 istrynimo teise; |
78.4 teisé | patikslinima, ‘
78.5 teisé apriboti duomeny tvarkyma; |
78.6 teisé j duomeny perkeliamuma;

78.7 teise priestarauti; o ‘ .
78.8 teisé nesutikti, kad biity tvarkomi asmens duomenys, kai e duomenys tvarkomi ar

ketinami tvarkyti tiesiogines rinkodaros tikslais, iskaitant profiliavima, kiek jis susij¢s
su tokia tiesiogine rinkodara; ‘ o . ceiia
78.9 teisé pateikti skundg Lietuvos Respublikos Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijal.
79. Teisés, nurodytos Taisykliy 78.1. — 78. 8 punktuose, jgyvendinamos pagal Duomeny su?_]f:ktq
prasymy vykdymo procedira (Taisykliy Priedas Nr. 1), kuri sudaro geresnes salygas biitinus
veiksmus atlikti per BDAR nustatytus laikota.r]c‘)il.Js. .
0. Auk&&iau nurodyti ir BDAR jtvirtinti laikotarpiai yra tokie:

?:g::n:[?t? isnufg:ﬂ;%!{fm - Kai duomenys surenkami . (jei . pat?.ﬂ'(t!
Duomeny subjckto) arba per vieng meénesj (jei
pateikti ne Duomeny subjekto)

Pricigos teise Vienas ménuo |

Teisé j patikslinimg | Vienas ménuo .

I§trynimo teisé . Nepagrijstai nedeis{ant

" Teisé apriboti duomeny tvarkyma | Nepagrjstai nedelsiant

Teise | duomeny perkeliamumg ' Vienas ménuo

Teise priestarauti Gavus priedtaravimg

Teisés, susijusios su automatiniu sprendimy | Nenustatyta

priemimu ir profiliavimu . |

81:Standartizuoti Duomeny subjekty pradymai del susipaZinimo su duomenimis gaunami 3iems
uzpildZius Subjekty pradymy leisti susipaZinti su asmens duomenimis forma.

82. Mokykla negali formaliai remtis minétos formos nesilaikymu kaip pagrindu atsisakyti priimti
Duomeny subjekto praSyma ar vilkinti jo nagrinéjima.

83. Mokykla turi informuoti Duomeny subjektus apie jy teises aiskia, glausta, skaidria,
suprantama ir lengvai pricinama forma, ai&kia ir paprasta kalba.

84. Mokykla turi teisg motyvuotai atsisakyti leisti Duomeny subjekiui jgyvendinti jo teises arba
imti pagrista mokestj esant BDAR 12 straipsnio 5 d. (b) punkte numatytoms aplinkybéms.

85. Informacija apie Mokyklos atliekama duomeny subjekto asmens duomeny tvarkyma
pateikiama viedai skelbiamoje Mokyklos privatumo politikoje, iose Taisyklése.

86. Duomeny valdytojas esant duomeny subjekto praymui jgyvendinti teise susipaZinti su savo
asmens duomenimis pagal Reglamento 16 straipsnj, turi pateikti:
86.1 informacija, ar duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi ar ne;
86.2 jeigu duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi, su asmens duomeny tvarkymu

susijusig informacija, numatyta Reglamento 15 straipsnio 1 ir 2 dalyse;

86.3 tvarkomy asmens duomeny kopija;

87. Duomeny subjektas, vadovaudamasis Reglamento 16 straipsniu, turi teise reikalauti, kad bet
kokie jo tvarkomi netiksltis asmens duomenys yra istaisyti, o nei§samis papildyti.
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38.

39.

90.

al.

92.

93.

94,

9s.

96.

97.

98.

99.

100.

Siekiant jsitikinti, kad tvarkomi asmens duomeny subjekto asmens duomenys yra neti!(slﬁs.:
ar neidsamiis, Duomeny valdytojas gali duomeny subjekto papradyti pateikti tai
patvirtinan¢ius jrodymus.
Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys (istaisyti pagal duomeny spbjekto pra§yrpq) bl.wc"
perduoti duomeny gavéjams, Duomeny valdytojas gali duomeny subjekto paprasyti pateikti
tai parvirtinancius jrodymus. . )
Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys (iStaisyti pagal duomeny subjekto pr‘asyma)‘ buvq
perduoti duomeny gavéjams, Duomeny valdytojas &iuos duomeny gavéjus apie tal
informuoja, nebent tai biity nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duox.l?enq
subjektas turi teisg pradyti, kad jam biity pateikta informacija apie tokius duomeny gavejus.
Duomeny subjekto teisé idtrinti jo asmens duomenis (,,ieis¢ biiti pamirstam®) jgyvendinama
Reglamento 17 straipsnyje 3 dalyje numatytais atvejais tik dél $io asmens duomeny tvarkymo
tikslo: bendruomenés ir visuomenés informavimo apie Mokyklos veikla ir bendruomenes
nariu pasickimus tikslas (kai Duomeny subjektas pageidauja, kad jstaiga nebetvarkyty ir
i¥trinty informacijg apie jo kiirybinius darbus ar pasiekimus, . o
Mokykla gali i§trinti tik tuos duomenis, kuriuos iStrynusi nepaZeisty jstatymo reikalavimo ir
nenukentéty jos veikla.
Jeigu duomeny subjekto asmens duomenys (iStrinti pagal duomeny subjekto prgﬁqu)_ buvq
perduoti duomeny gavéjams, Duomeny valdytojas &iuos duomeny gavejus apie fai
informuoja, nebent tai biity nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny
subjektas turi teis¢ pradyti, kad jam biity pateikta informacija apie tokius duomeny gavejus.
Reglamento 18 straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais Duomeny valdytojas privalo
igyvendinti duomeny subjekto teis¢ apriboti jo asmens duomeny tvarkyma.
Asmens duomenys, kuriy tvarkymas apribotas, yra saugomi, o prie§ tokio apribojimo
panaikinima duomeny subjektas telefonu, tiesiogiai ZodZiu ar elektroniniy ry$iy priemonémis
yra informuojamas.
Duomeny subjekto teisg j duomeny perkeliamuma, numatyta Reglamento 20 straipsnyje,
Duomeny valdytojas jgyvendina tik dél asmens duomeny, Kai jie tvarkomi Duomeny
sutikimo pagrindu arba vykdant sutartj, kurios Zalis yra Duomeny subjektas, ir tik tada, kai
duomenys tvarkomi automatizuotomis priemonémis. Duomeny subjekto teise | duomeny
perkeliamumg negali daryti neigiamo poveikio kity teiséms ir laisvéms.
Jeigu Duomeny subjektas pageidauja gauti it/ar persiysti kitam duomeny valdytojui savo
asmens duomenis, kuriuos jis pats pateiké Duomeny valdytojui, praSyme Duomenmy
valdytojui jis turi nurodyti, kokius jo asmens duomenis ir kokiam duomeny valdytojui
pageidauta perkelti.
Jei tai technitkai jmanoma, Duomeny valdytojas Duomeny subjektui ir/ar kitam duomeny
I:iilytf:’lm p_rali}’malpatc_ikui{io Duon}enq subjekto asmens duomenis susistemintu, jprastai
ojamu ir kompiuterio skaitomu formatu (d i bati deaam; i
iraSyti j CD, USB ar kita duomeny laikmenq).( uomenys gali bati pateikiami internetu arba
Pagal duomeny subjekto prasyma perkelti jo asmens duomenys néra automatiskai istrinami.
.j?lg.u _duomenq_ subje.ktas pageidauja, turi kreiptis j duomeny valdytoja dél teisés reikalauti
iStrinti duomenis (,,leisés biti pamir§tam*) jgyvendinimo.
Duomeny subjektas, vadovaudamasis Reglamento 21 straipsniu, tuti teisg dél su juo

konkrec”:h.J atveju susijusiy prieZastiy bet kuriuo metu nesutikti, kad Duomeny valdytojas
tvarkyty jo asmens duomenis $iais atvejais:

100.1 Bendr-u(l)rnenés ir visuomenés informavimo apie Mokyklos ugdytiniy pasiekimus tikslu;
100.2 Svetaingje renkamos informacijos rinkodaros tikslu; ’

100.3 Apie duomeny subjekto teis¢ nesutikti su asmens duomeny tvarkymu Duomeny

val.dﬁoj-as informuoja \_fieﬁai skelbiamoje Mokyklos privatumo politikoje, %iose
Taisyklése, duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkos aprage.
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101. Duomeny subjektui iSreiskus nesutikimg su asmens duomeny tvarkymu, toks tvarkymas
atlickamas tik tuo atveju, jeigu motyvuotai nusprendZiama, kad priezastys, dél kuriy
atlickamas asmens duomeny tvarkymas, yra virSesnés uz duomeny subjekto interesus, teises
ir laisves, arba jeigu asmens duomenys yra reikalingi pareik&ti, vykdyti ar apginti teisinius

reikalavimus.

XIL. PRASYMO JGYVENDINTI DUOMENY SUBJEKTO TEISES NAGRINEJIMAS

102. Gavus duomeny subjekto prasyma, ne véliau kaip per viena ménesj nuo pradymo gavimo,
jam pateikiama informacija apie tai, kokiy veiksmy buvo imtasi pagal gauta pradyma. Jeigu
bus veluojama pateikti informacija, per nurodyta terming duomeny subjektas informuojamas
apie tai, nurodant vélavimo priezastis ir apie galimybg pateikti skunda Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai. - )

103. Jeigu pradymas pateiktas nesilaikant giose Taisyklése nustatytos tvarkos ir reikalavimuy, jis
nenagrinéjamas, ir nedelsiant, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny duomeny subjektas apie
tai informuojamas nurodant prieZastis.

104. Jeigu pra¥ymo nagrinéjimo metu nustatoma, jos duomeny subjekto teises yra apribotos
Reglamento 23 straipsnio 1 dalyje numatytais pagrindais, duomeny subjektas apie tai
informuojamas.

105. Informacija paga!l duomeny subjekto praSyma dél jo teisiy jgyvendinimo pateikiama
valstybine kalba.

106. Visi veiksmai pagal duomeny subjekto praSymus jgyvendinti duomeny subjekto teises
atliekami ir informacija teikiama nemokamai.

107. Duomeny valdytojas jgyvendindamas duomeny subjekto teises, uztikrina, kad nebiity
paZeista kity asmeny teisé | privataus gyvenimo nelieSiamuma.

XIII. ASMENS DUOMENU NELIECIAMUMAS

108. Darbuotojai, kurie tvarko asmens duomenis, turi laikytis konfidencialumo principo ir laikyti
paslaptyje bet kokia su mokinio asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jie
susipazino vykdydami pareigas. Si pareiga iSlieka galioti peréjus dirbti | kitas pareigas ar
pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams. Sis reikalavimas jgyvendinamas darbuotojams
pasiraant konfidencialumo jsipareigojima.

109, Kon_ﬁdencialumo reikalavimas netaikomas ir Duomeny subjekto asmens duomenys gali biti
suteikti teismui, prokurattirai, ikiteisminio tyrini jstaigoms bei kitoms institucijoms, kurioms
teisinj pagrindg reikalauti pateikti asmens duomenis suteikia Lictuvos Respublikos jstatymai

110. Slek:a_nt. apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo pakeitimo.
atskle'ldm!o,. nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo jgyvendinamos techniné; fizinés i;
organizacinés asmens duomeny saugumo priemonés. Kokios konkre&ios techniné’s fizinés ir
organizacinés asmens duomeny saugumo priemonés yra taikomos mokiniy asmensjduomen
apsaugolimui, nurodyta ir apraSyta Sjose Taisyklése. !

X1V. SUTIKIMAS

1T1. Jei tvarkymui nera kito pagrindo, nustatyto BDAR i i
: , arba ADTA] ar kity teises akty nustatyta
tvarka, i§ Duomeny subjekto turi biiti iskiai i%rei iki ; o
varka, gautas aidkiai iSreikStas sutik ¥ i
rinkti ir tvarkyti jo asmens duomenis. mas tam, kad b galima
112. ngk)'/ljl'a'tuE turéti”galimybq parodyti, kad Duomeny subjektas davé nedviprasmiska (o
pecialiyjy kategorijy asmens duomeny tvarkymo atveju — ir ai¥kiai isreiks iki
tvarkyti jo Asmens duomenis. | ’ : " adal rellsia) sutikima
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113. Mokykla turi turéti galimybeg jrodyti, kad Duomeny subjekto sutikimas yra paremtas jo tikru
ir laisvu pasirinkimu. Tai reiskia, kad sutarties vykdymas, jskaitant paslaugos teikima, nebus
paremtas salyga duoti sutikimg Duomeny tvarkymui, kuris néra reikalingas tos sutarties
vykdymui.

114. Mokykla turi tureti galimybe jrodyti, kad Duomeny subjektas davé sutikima tvarkyti jo
Asmens duomenis vienu ar daugiau tiksly.

115. Mokyklos i§ anksto suformuluotas Duomeny subjckto sutikimo pareiSkimas pateikiamas
suprantama ir lengvai prieinama forma, aidkia ir paprasta kalba.

116. Mokykla turi turéti galimybe jrodyti, kad Duomeny tvarkymas yra ribojamas pagal aiSkiai
isreikita Duomeny subjekto sutikima.

117. Tuo atveju, jei Mokykla negali uZtikrinti, kad Duomeny subjekto sutikimas atitiks 3ioje
Procedaroje irfar BDAR nurodytus reikalavimus, pasirenkamas alternatyvus teiséto
Duomeny tvarkymo pagrindas.

118. Sutikimai saugomi 3 (tris) metus po sutikimo at3aukimo ar teisiniy santykiy pasibaigimo.

XV. DUOMENU PERDAVIMAS | TRECIASIAS SALIS AR TARPTAUTINEMS
ORGANIZACLIOMS

119. Asmens duomenys gali biiti perduodami j treiajg Salj arba tarptautinei organizacijai, kurios
teisinis reglamentavimas Europos Komisijos pripaZintas uZtikrinan¢iu adekvaty Asmens
duomeny apsaugos lygj. Perdavimas | adekvaty subjekta gali vykti be jokio papildomo
Komisijos ar valstybiy nariy leidimo.

120. Asmens duomenys | trecigsias 3alis arba tarptautinems organizacijoms taip pat gali bt
perduodami pritaikius vieng ar daugiau i§ Zemiau nurodyty tinkamy apsaugos priemoniy:

120.1 jmonéms privalomos taisykles;

120.2 standartinés sutardiy salygos dél duomeny apsaugos, priimtos Komisijos;

120.3 standartinés sutarciy salygos dél duomeny apsaugos, priimtos Priezifiros institucijos,
arba Priezifiros institucijos pripazintos sutarties sglygos;

120.4 patvirtintas elgesio kodeksas, apibréZiantis tarptautin duomeny perdavima;

120.5 sertifikavimas, apsaugos Zenklai ir/arba Zymenys, kuriuos galima panaudoti
pademonstrgoti duomeny tvarkytojo ar valdytojo laikymasi nustatyty duomeny
apsaugos priemoniy.

121. Auki&iau nurodytos apsaugos priemonés yra detalizuojamos BDAR.

XIV. DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

122. Bzgrlamer.lfok?’? straipsnio a kpunk’tas ipareigoja duomenis tvarkanéias valdZios institucijas ir
Istaigas, i$skyrus teismus, kai jie vykdo teismines funkcijas irti
gas s fei kdo , paskirti duomeny apsaugos
Fgrelguna. Remlalntls.; ADTA; 2 straipsnio 2 dalimi valdZios institucijomis ir istgigor%qis
fi:likOlTlO% valst}‘fbes ir sngaldyblq institucijos ir jstaigos, jmonés ir vieSosios jstaigos
Inansuojamos 1§. va!stybes ar savivaldybiy biudzety bei valstybés pinigy fondy ir ADTAi
nustgtyt_a .tvarkg igaliotos atlikti vieSgjj administravimg arba teikiandios asmenims viegasias
f{r'a ministracines paslgugas ar vykdancios kitas vie¥gsias paslaugas. AtsiZvelgiant j ig
!;‘td;%n:‘o nuostaty, pareiga paskirti duomeny apsaugos pareigiing taip pat yra ir tokioms
iudZetinéms jstai i Seli - darZeli i
oludz Istaigoms, kaip lop3eliams - darZeliams, nepaisant asmens duomeny tvarkymo
123. AtsiZvelgiant | tai, kad Mok iudzeting jstai el pri
, ykla yra biudZeting jstaiga, todel irti
st el jstaiga, todel privalo paskirti duomeny
124. Pagrindinés BDAR 39 strai je jtvirti
> psnyje jtvirtintos Duomen iginui priski
oty yra Sioe y apsaugos pareigiinui priskirtos
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124.1

124.2

124.3
124.4
124.5

Mokyklos ir Duomenis tvarkantiu darbuotojy informavimas apie jy prievoles pagal
BDAR ir kity Europos Sajungos ar Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojantiy
asmens duomeny tvarkyma, nuostatas;

stebéjimas, kaip laikomasi BDAR, kity Europos Sajungos arba nacionaliniy duoment

apsaugos teisés akty nuostaty ir Mokyklos politikos Asmens duomeny apsaugos srityje,

iskaitant pareigy pavedima, Atsakingy darbuotojy informuotumo didinimg bei mokymg

ir susijusius auditus;
konsultavimas dél poveikio duomeny apsaugai ve

bendradarbiavimas su prieziliros institucija;
kontaktinio asmens funkcijos atlikimas prieziliros institucijai kreipiantis su duomeny
tvarkymu susijusiais klausimais, jskaitant i3ankstines konsultacijas, ir konsultavimas

visal kitais klausimais.

rtinimo ir jo atlikimo stebéjimas;

125. Mokykla Duomeny apsaugos pareigiinui gali nustatyti ir kitas teises bei pareigas.

126. Duomeny apsaugos pareigino teisés ir pareigos
prieduose, pareiginiuose NUOSIAtUOSE, jei sig pozicija u
paslaugy teikimo sutartyje, jei duomeny apsaugos pareigiino pozicija uZiman

detalizuojamos BDAR, Taisyklése ir jos
yima Mokyklos darbuotojas, arba
tis asmuo yra

$ios paslaugos isorés tiekejas.

XV. ASMENS DUOMENU APSAUGOS SUTARTIMS KELIAMI RETKALAVIMALIL

127. Sudarydama sutartj su duomeny tvarkytoju, Mokykla kaip duomeny valdytojas turi jtraukti
nuostatas, apimanéias $ig informacija:

127.1
127.2
127.3
127.4
127.5
127.6
127.7
127.8

127.9

127.10

127.11

127.12
127.13

127.14
127.15

duomeny tvarkymo dalykas;

duomeny tvarkymo trukme;

duomeny tvarkymo pobiidis;

duomeny tvarkymo tikslai;

duomeny rasys;

duomeny subjekty kategorijos;

saliy teisés ir pareigos, kylangios i§ asmens duomeny apsaugos teisinio reguliavimo;
duomeny tvarkytojo jsipareigojimas veikti tik pagal radytinius valdytojo nurodymus.
Duomeny tvarkytojui palickama teise priimti veiklos ir organizacinius sprendimus,
b'flitilnus sutartos paslaugos suteikimui tiek, kiek tai nepakeifia duomeny tvarkymo
tiksly;

duomeny tvarkytojo darbuotojy konfidencialumo jsipareigojimai. Sutartyje turi bati
f‘ll.lmat}.fta,.kad tvarkytojas uZtikrina, jog darbuoctojai, tvarkantys asmens duomenis, yra
Isipareigoje uztikrinti konfidencialuma, i3skyrus atvejus, kai tokig pareiga jie jau, turi
pagal teisés aktus;

Figome_nu _tvarkymo saugumo priemonés, Duomeny tvarkytojas sutartimi turi
;gs;g;;]?;g(l);g i1;1zt1krmt1 saugumo lygj, atitinkantj duomeny pobiid] ir su jais siejamos
km% duqm?nq wvarkytoju pasitelkimas. Duomeny tvarkytojas turi biiti jpareigotas
pasitelkti k1tgs duomeny tvarkytojus tik gaves iSankstinj duomeny valdytojo sutikima ir
_sudar(;s su kitu tvarkytoju raSyting sutartj, kuriai keliami tokie patys reikalavimai kai
ir sutar¢iai, sudaromai su pagrindiniu tvarkytoju; P
pagalba jgyvendinant Duomeny subjekto teises;

paga}ba teilfiant pranedimus apie Duomeny saugumo paZeidimus. Duomeny tvarkytojas
turi jsipareigoti nedelsdamas informuoti duomeny valdytojg suzinojes apie bet kék'
asmens duomeny saugumo paZeidima; I
pagalba atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinima;

pagalba konsultuojantis su prieZidiros institucija; ,
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127.16 duomeny istrynimo ir graZinimo tvarka. Sutartyje biitina numatyti, kas nutinka pas
duomeny tvarkytoja esantiems duomenims nutraukus sutartj, nes tvarkytojas juos toliau
saugoti gali tik tada, jei tai nustato Europos Sajungos arba nacionaliné teisé;

127.17 atitikties jrodinéjimo biida (-us);

127.18 auditavimo galimybg.

128. Aukstiau nurodytos nuostatos gali biiti tiek jtraukiamos j pagrinding sutartj, tiek ir

aptariamos atskirame susitarime dél perduodamy Asmens duomeny saugumo.

XVIL PRITAIKYTOSIOS IR STANDARTIZUOTOSIOS DUOMENU APSAUGOS
GAIRES

129. Mokykla kaip duomeny valdytojas, tick nustatydamas duomeny tvarkymo priemones, tiek
paties duomeny tvarkymo metu, igyvendina tinkamas technines ir organizacines priemones.
130. Mokykla turi veikti atsizvelgdama | techniniy galimybiy i¥sivystymo lygi, jgyvendinimo
sanaudas bei duomeny tvarkymo pobiidi, aprépti, kontekstg ir tikslus, taip pat | duomeny
tvarkymo keliamus jvairios tikimybés ir rimtumo pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvems.
131. Pritaikytoji duomeny apsauga reiSkia, kad kiekviena nauja programa ar sistema naudojanti
asmens duomenis turi biiti kuriama atsizvelgiant | tokiy duomeny apsauga. ] privatuma turi
biiti atsizvelgiama per visg programos ar sistemos gyvavimo laika.
132. Kaip priemonés, kuriomis turéty bati vadovaujamasi siekiant pritaikytosios duomeny
apsaugos principo jgyvendinimo, pamineétini:
132.1 surinkto duomeny kiekio ribojimas;
1322 kontroles galimybe;
132.3 skaidrumas;
132.4 vartotojui draugidky sistemy diegimas;
132.5  duomeny konfidencialumo ir kokybés uztikrinimas;
132.6 pseudonimy suteikimas;
132.7  kuo skubesnis duomeny anonimizavimas;
132.8  galimybeés stebéti duomeny tvarkyma sutikimas duomeny subjektams;
132.9  galimybés tobulinti ir jgyvendinti naujas apsaugos priemones uztikfinimas;
132.10  tinkamas darbuotojy mokymas; :
132.11  audity ir Taisykliy perZiary vykdymas;
132.12  duomeny naudojimo ribojimas.
133 S{tj&;rtl;ltz;rlgiz(i:g tiﬂ:l;)imfgqr apsauga kelial re'ik.alavimq taikyti g_rieiéiausius privatumo
paminétini: ’ ajal duomeny apsaugai jgyvendinti, pavyzdZiai
134.1 f\}z’:gsﬁ?tl?;guit;varkoml tik tic Duomenys, kurie yra butini konkreiam Duomeny
134.2 technologinés priemoné [ bilti i ; = - :
1343 nder eikaliigo Dt?omenu t\?artlzlyr:nob;uu Suprojeluotos ‘taip, kad bty galima iSvengt
. uomeny a i iski ieii ;
341 funkcijosq kgi?;sgzé: f;itéﬁ;rslkl ntum.alt)y_tl.ejl nustatymai;
135, &iormie priemc;némis oo os, turi ut'l l.<onﬁgur_u01amos.
) 1S Slekiama veiksmingai jgyvendinti duomeny apsaugos principus, kai
antai duomeny kiekio maZinimo principa, ir j duomeny tvarkyma integruoti biiti .
priemones, kad jis atitikty BDAR reikefauinus ir apeaugoty dumens sbiekts o
136. Siame skyriuje aprasyty tiksly sicki ! psaugoty duomeny su%aJektq teises.
< sly sickiama be kita ko, taikant Taisykliy priede Nr. 2 apra3
poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediira. pracyta
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XVIL TECHNINES IR ORGANIZACINES ASMENS DUOMENY SAUGUMO

PRIEMONES

137. Mokykloje jgyvendinamos organizacinés ir techninés duomeny saugumo priemonés
uztikrina tokj saugumo lygi, kuris atitinka Mokyklos valdomy duomeny pobidj ir u
tvarkymo keliama rizika.

138. Prieiga prie Duomeny bei teisé atlikti duomeny tvarkymo veiksmus suteikiama tik tiems
Atsakingiems darbuotojams, kuriems prieiga prie asmens duomeny reikalinga pagal
uZimamas pareigas ir atlickamas darbines funkcijas.

139. Atsakingi darbuotojai pricigai prie duomenuy naudoja unikalius slaptazodZius, kurie kei&iami
ir saugomi uZtikrinant jy konfidencialuma.

140. Ustikrinama asmens duomeny apsauga nuo neteiséto prisijungimo prie vidinio kompiuterinio
tinkio elektroniniy rysiy priemonémis.

141. Urtikrinamas saugiy protokoly ir slaptaZodZiy naudojimas, kai Asmens duomenys
perduodami iSoriniais duomeny perdavimo tikslais.

142. Uztikrinama Asmens duomeny, esantiy iSorinése duomeny laikmenose ir elektroniniame
paste, saugos kontrole.

143. Ustikrinama kompiuterinés jrangos apsauga nuo kenksmingos programinés jrangos
(antivirusiniy programy jdiegimas, atnaujinimas ir pan.).

144. Mokykla kaip duomenu valdytojas jgyvendina tinkamas technines ir organizacines
priemones, kuriomis uztikrina, kad standartizuotai bty tvarkomi tik tie asmens duomenys,
kurie yra biitini kiekvienam konkretiam duomeny tvarkymo tikslui. Ta prievol¢ taikoma
surinkty asmens duomeny kiekiui, ju tvarkymo apiméiai, jy saugojimo laikotarpiui ir jy
prieinamumui. Visy pirma tokiomis priemonémis uztikrinama, kad standartizuotai be fizinio
asmens jsikifimo su asmens duomenis negaléty susipazinti neribotas fiziniy asmeny skaicius.

145. Mokykla imasi reikiamy atsargumo priemoniy igsaugoti Duomeny subjekty asmens duomeny
vientisuma ir neleisti, kad e duomenys bity sugadinti ar prarasti, jskaitant riipinimasi
reikiamu duomeny atstatymu.

146. Asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo jgyvendinimo priemoniy sgrasas:

Nr. | Priemonés

1. patalpos rakinamos

2. jrengta patalpy signalizacijos sistema

3 veikia asmeny jéjimo } patalpas kontrolés sistema (fiziné arba elektroning)
4 vidinis tinklas apsaugotas ugnies sienomis

3. kontroliuojamas darbuotojy prisijungimas prie vidinio tinklo
6. apribota fiziné prieiga prie duomeny

7. apribota programing prieiga prie duomeny

8. naudojama sertifikuota programiné jranga

9. programine jranga atnaujinama, laikantis nustatytos tvarkos
10.

kompiuteriuose jdiegtos antivirusinés programos

1.

darbuotojams nesuteiktos teisés patiems diegti programing jranga
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12. [ daromos atsarginés duomeny kopijos
13. | jranga prizidrima pagal gamintojo rekomendacijas
14. | priezinra ir gedimy 3alinima atlicka kvalifikuoti specialistai
15. | stebima duomeny perdavimo tinklo buklé
6. | svarbiausios kompiuterinés jrangos techniné biiklé nuolat stebima
17. | tinkamai suplanuotos ir jrengtos svarbiausios kompiuterines jrangos laikymo patalpos
18. | patalpose yra ugnies gesintuvy
19. | pastato patalpose jrengti domy ir karscio davikiiai
20. | tarnybiniy stodiy patalpose jrengta kondicionavimo sistema
XVIIL. DARBUOTOJU MOKYMAS

147. Mokykla ne retiau nei karta metuose vykdo tinkamus Mokymus Darbuotojams, turintiems
teise nuolat ar reguliariai susipaZinti su Asmens duomenimis.

148. Mokymai turéty atitikti Darbuotojy veiklos realijas. ' . o

149, Mokymy turinys turi padéti Darbuotojams vykdyti savo darbines pareigas laikantis BDAR
ir kituose Asmens duomeny apsauga reglamentuojantivose teisés aktuose nustatyty
reikalavimuy. . . ‘

150. Duomeny apsaugos pareigiinas organizuoja Mokymus arba atlicka Mokymu stebésena ir
esant ir esant poreikiui konsultuoja $iais klausimais.

151. Mokymai yra dokumentuojami, nurodant, be kita ko, jy data, tema, dalyvavusius darbuotojus
ir paskesnio tyrimo rezultatus (jei 8is buvo atlickamas).

XIX. KOMPIUTERINES JRANGOS NAUDOJIMAS

152. Kompiuteriné jranga gali biiti bendrai naudojama visy Mokyklos darbuotoju, jy grupés arba
priskirta konkretiam darbuotojui. Kompiuterine jranga, jprastai naudojama konkretaus
Darbuotojo, gali pasinaudoti ir kiti Mokyklos darbuctojai, jei susiklos€iusios aplinkybeés
sudaro biitinybg naudotis 3ia Kompiuterine jranga darbo funkcijy atlikimui.

153, Dz_arbuotojui draydiiama ardyti, iSmontuoti ar kitaip keisti programing jrangg. Darbuotojui
tap pat draudZiama j Kompiutering jrangg siystis, jdiegti programing jrangg, atidaryti
nepaisant draudimo atsisiystas ir/ar jdiegtas programas.

154. (?-ru.aztgl _draudilama Ko-r-npiuterinq' jranga naudoti bet kokiais tikslais, nesusijusiais su
tiesioginiu darbo fulnkc: jy vykdymu, tiek darbo metu, tick po darbo (jskaitant, bet
':‘f’_"‘lf’_s'“bf—‘-'.li’lﬂ_t asmenines informacijos, kity faily, nesusijusiy su darbo funkcijomis (muzikos,
zaldlm.q, yanzgio jragy, payeiksvléliq - ilr kt) saugojimu kompiutei'yje). Draudziama
Kompl‘lﬂer"}? Jrangg naudoti nar§ymui interneto svetainése, nesusijus'iosc su tiesioginiy
daEbO lynkc'qu V}.’kdymu. Kompiutering jranga, tame tarpe Darbuotojui suteikta elektroninio

. pasto déZute, gali bati naudojama tik darbo funkciju vykdymo tikslais.

D:lirbuotojui draudziama suteiktu el. padtu bei kitomis elektroninémis komunikacijos
prlem‘onémis naudotis asmeninéms reikméms, t. y. j suteikta el. pasto adresa Darbuotojas
negali gauti su darbo funkcijomis nesusijusiy ir/arba asmeniniy laisky bei faily. Taip pat
Darbuotojui draudZiama i3 suteikto el. pasto adreso siysti su darbo funkcijomis nesusijusia ir
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156.

157.

158.

159.

160.

161.
162.
163.

164.

165.

166.

(arba) asmening bei privadia informacija, ar kitokia informacijg, susijusig su darbuotojo
%eimos nariajs ar Kitais giminaiciais, jeigu tai nesusijg su tinkamu darbo funkcijy atlikimu.
Darbuotojams draudziama naudotis Kompiuterine jranga sukéiavimo, su darbo funkcijomis
nesusijusios reklamos ir asmeninés finansines naudos tikslais, Zitrét, kaupti, platinti,
atsisiysti nelegalius jrasus, programas ir informacijg, naudotis dokumenty  mainy
programomis, parsisiysti ar saisti kompiuterinius zaidimus, naudotis bendravimo internetu ar
socialiniy tinkly programomis ar tinklapiais.
Jeigu elektroninés padto deZutés (elektroninio faisko arba laisko prisegtuko) turinys
Darbuotojui yra neaiSkus, nesuprantamas arba neatsidaro, Darbuotojas privalo nedelsiant
kreiptis | Atsakinga asmenj bei nurodyti, kas neaiSku, nesuprantama ar neatsidaro.
Darbuotojas neturi teisés darbo metu ar po darbo, naudodamasis Kompiuterine jranga, tikrinti
savo asmeninio el. pasto ar kity elektroninés komunikacijos programy, priemoniy.
Darbuotojas privalo naudoti Kompiutering jranga atsizvelgdamas | asmens atsakingo uz
kompiuteriy prieZiiira ir/ar LopSelio - darzelio Kompiuteriné jranga aptarnaujancio paslaugy
tiekéjo atstovo rekomendacijas bei nurodymus. Apie gedimus ar trikdZius, kurie buvo patirti
naudojant Kompiutering jranga, nedelsiant turi biiti prane3ama direktoriui,
Mokyklai pareikalavus arba kai darbo sutartis nutraukiama (pastaruoju atveju ne véliau kaip
darbo sutarties dieng), Darbuotojas privalo nedelsdamas graZinti Mokyklai visa kompiutering
jranga. [ranga ja graZinant privalo buti geros biiklés (atsizvelgiant i normaly nusidéveéjima),
jskaitant ir nematerialy turta (tame tarpe ir informacija, susijusia su Kompiuterine jranga arba
joje esancia).
Naudojant Kompiutering jrangg Darbuotojams gricztai draudZiama skleisti Mokyklos
konfidencialia informacija ar komercing paslaptj internete (elektroniniuose puslapivose,
elektroniniu padtu) ar perduoti tokig informacija tretiesiems asmenims, kurie neturi teisés
susipazinti su tokia informacija. Bet kokie i3 auk3¢iau nurodyty veiksmu, taip pat tokios
informacijos persiuntimas j savo asmeninj el. padta, tokios informacijos nusikopijavimas
asmeninéms reikmeéms ar kitoks platinimas neturint Mokyklos leidimo, laikomas Siurk3Ciu
darbo pareigy pazeidimu.
U? kompipteripés jI“aﬂgOS bikles kontrole atsakingas Mokyklos direktoriaus paskirtas asmuo.
Uz Ko.mpu.ltelrmé_s irangos kasdiene prieZiiirg atsakingas 3ig jranga naudojantis darbuotojas.
nK;umrlijrﬁ]it:;geri ik;ir:;];g)os ged}'mai d§a1i:j1va_mi i8 kartf) juos p'aste'béju.s. 'Darbuf)toqus,
rangos gedimes. Jio & é):;rzr;g;rrg, rau zw:rpa b_andytl. savaranlfﬁkal §al|n:[1 kompiuterinés
InNgo: us. ~delsiant pranesti apie gedima/trikdzius Kompiuterinés jrangos
prieZiorg atsakingam asmeniui.
Konpiarints nges s ik el paticine kompiueries ngos b b
3 Mokyklos darbuotojas arba iorés jmonés darbuotojas.

XX. ATSAKOMYBE

Darbuotojams, kurie paZeidzia BDAR, VDA] ar kitus teisés aktus, reglamentuojandius

ﬁirtr:lens digomenq_ tvark).mjnq bei apsauga, arba Taisyklése nurodytas pareigas, taikoma
vos Respublikos teises aktus, reglamentuojanéius Asmens duomeny tvar’kyma} bei

apsaugg, arba Taisyklése nurodytas pareigas, tai i i ise
AT ytas pareigas, taikoma Lietuvos Respublikos teisés akty

Duomeny tvarkytojai atsako duomeny tvarkymo sutartyse nustatytais pagrindais.
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167.

168.

169.

170.

171.

XXI1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Darbuotojai, kurie yra jgalioti tvarkyti asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos
suzino, privalo laikytis 3iy Taisykliy, kity Mokyklos vidiniy dokumenty nuostaty,
reglamentuojanéiy asmens duomeny tvarkyma, konfidencialumo ir saugumo reikalavimy,
Reglamento, ADTA] ir kity teisés akty reikalavimy. Darbuotojai pazeide auksgiau nurodyty
teises akty reikalavimus atsako teisés akty nustatyta tvarka.

Taisyklés ir jos pakeitimai isigalioja nuo jy patvirtinimo dienos. Darbuotojai su Taisyklémis
ir jos pakeitimais supazindami pasiradytinai. Priémus nauja darbuotoja, jis su Taisyklémis
privalo bati supaZindintas pirmaja jo darbo diena. UZ supazindinimg su Taisyklemis
atsakingas Mokyklos direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

Uz Taisykliy nuostaty laikymosi prieiirg ir jose reglamentuoty nuostaty vykdymo kontrolg
atsakingas duomeny apsaugos pareiginas ar kitas Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtas

.......

atsakingas asmuo, jvertings Taisykliy taikymo praktika, esant poreikiui, inicijuoja duomeny

tvarkyma.
Taisyklés perzitirimos ir gali biiti keitiamos karta per kalendorinius metus Mokyklos

iniciatyva ir (arba) keiiantis teisés aktams, reguliuojantiems Asmens duomeny tvarkyma.
Sjos Taisyklés yra suderintos su Mokyklos Darbo taryba.

XXII. TAISYKLIU PRIEDAI

172. . Su Taisyklemis kaip neatskiriama jos dalis kartu taikytini ie priedai:
172.1 Duomeny subjekto pradymo vykdymo procediira;
172.2  Poveikio duomeny apsaugai vertinimo procediira;
1723 Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaita;
172.4  Pasizadéjimo forma;
172.5 Reagavimo j asmens duomeny saugumo pazeidimus procedra;
172.6  Sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo;
172.7 Kandidato sutikimas dél asmens duomeny tvarkymos;
172.8  Fotografavimo, filmavimo renginio metu informavimo forma;
172.9  Neatitik&iy registracijos Zurnalas; ’
172.10 Poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaita (PDAV);
172.11 Pavojaus, kylan€io fiziniy asmenuy teiséms ir laisvéms, valdymo planas
172.12  Duomeny tvarkymo veiklos jrady Zurnalas. ’ ‘
172.13  Esant poreikiui, gali bati priimami papildomi priedai.
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