PATVIRTINTA
Elektrény sav. Vievio Jurgio Milanciaus pradinés mokyklos
direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. 18V-189

ELEKTRENU SAV. VIEVIO JURGIO MILANCIAUS PRADINES MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény sav. Vievio Jurgio Milan¢iaus pradiné¢ mokykla (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, 2023 m. gruodzio 14 d. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIV -2341 (toliau — Darbo apmokéjimo
jstatymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 “Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo” ir nustato Mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima,
skatinimg, materialines pasalpas.

2. Si darbo apmokeéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likeséiy ir
visakeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rlipintiniy), santuokings ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés
tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustato ir tvirtina jstaigos vadovas. Pries jstaigos vadovui nustatant ar
kei¢iant Darbo apmokéjimo sistemg turi biiti informuojami mokyklos darbuotojai (toliau — darbuotojai) ir
derinama su Mokykloje veikiancia /jsteigta profesine sgjunga ar darbo taryba.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

4. Darbuotojy pareigybés yra Siy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio—pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

b) A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su bakalauro kvalifikacijos laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukStasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo
kvalifikacija.

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jsigytas iki 1995 mety.

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jsigyta
profesing¢ kvalifikacija.



4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
5. Darbuotojo pareigybés lygis, pagal kurj apskai¢iuojamas darbuotojo pareiginés algos koeficientas,
nustatomas vadovaujantis Sios Darbo sistemos 1 priede, nustatytais kriterijais.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU
INTERVALAI

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. Pareigin¢ alga.

6.2. Priemokos

6.3. Pareiginés algos kintamoji dalis skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos
vertinima.’
normas ar Mokykloje taikoma Darbo apmokéjimo sistema.

6.5. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo s3lygy, budéjima.

6.6. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

Pareiginé alga:

7. Darbuotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu (pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas
pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo stazg, tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministras) pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Darbo apmokéjimo sistemos 2 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

8. Kity darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Darbo apmokéjimo sistemos 3
prieda.

9. Darbininky pareigin¢ alga negali bliti mazesné nei Vyriausybés patvirtinta minimali ménesiné
alga.

10. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés
algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

11. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokejimo sistemoje didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis
laipsnis.

12. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Darbo apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir
koeficienty dydzius nustato Mokyklos vadovas.

13. Darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir Darbo
apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.

14. Priimamas | darbg darbuotojas privalo pristatyti pazyma apie darbo staza. Darbuotojui,
nepristaciusiam pazymos, darbo stazas skaic¢iuojamas nuo pirmos jo darbo dienos mokykloje.

15. Darbuotojas, pasikeitus darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, pateikia pasikeitusias salygas
irodancius dokumentus Mokyklos vadovui dél pareiginés algos pakeitimo. Pareiginé alga pasikeitus darbo

! Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas bus atliekamas pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo redakcija, galiojancia iki 2023 m. gruodzio 31 d. Sio
vertinimo metu paskirta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu
priimto sprendimo dienos. Nuo 2024 mety darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo kintamoji dalis Mokykloje nebus taikoma.



stazui perskaiiuojama nuo dokumenty pateikimo dienos, pareigin¢ alga pasikeitus kvalifikacinei
kategorijai perskai¢iuojama Vvadovaujantis Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus
psichologus) atestacijos nuostatais.

16. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali bhti perzilirimi ir atnaujinami pagal poreikj. Jeigu
pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis
uz naujai nustatyta minimalig pareiginés algos koeficiento riba, tokiu atveju darbuotojui nustatoma
minimali pareiginés algos koeficiento riba. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biiti perzitirimas
po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo, atlikus neeilinj darbuotojo veiklos vertinimg arba Mokyklos
vadovo sprendimu atsizvelgiant j turimas 1€Sas darbo uzmokesciui.

IV SKYRIUS
PRIEMOKOS

17. Priemokos darbuotojams skiriamos uz:

17.1. Kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas.

17.2. Papildomy uzduo€iy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos.

17.3. Iprastg darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidé¢jes darby mastas, atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

18. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama priemoka, kurios dydis yra proporcingas pavadavimo
metu faktiskai dirbtam laikui ir apskaiiuojamas — priemoka, apskai¢iuota nuo visos pareiginés algos,
padalijus i$ jprastos darbo trukmés ir padauginus i§ pavadavimo metu dirbto laiko.

18.1. Mokytojams:
18.1.1. Pavaduojan¢iam pamokas mokama 10 procenty ar didesné priemoka, jei valandinj
vienos pamokos su pasiruo$imu jai jkainj padauginus 1§ vaduoty pamoky skaiciaus, gauta suma atitinka 10
procenty ar daugiau pareiginés algos dydzio.
18.1.2. Valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formulg:
V = (K x BD)/ M x 7.2 val. (¢ia V— valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, M - ménesio, kurj skaiciuojama, nustatytas darbo dieny skaicius, BD — pareiginés algos
bazinis dydis), 7.2 pilno etato darbo dienos valandy skaicius. Vidutinis darbo dieny skai¢ius tvirtinamas
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams
metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali biti perskai¢iuojamas i$ naujo ir gali
skirtis.
18.1.3. Vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo budu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, priemoka nemokama.

19. Kiekviena Darbo apmokéjimo sistemoje 17.1. — 17.3. punktuose nurodyta priemoka negali biiti
mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, bet ne didesné nei 50 procenty. Nustatomy priemoky sumos
dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

20. Pedagoginiams darbuotojams pageidaujant, trikstant 1éSy susitariama dél papildomos poilsio
dienos per mokiniy atostogas (penkios papildomos darbo valandos prilyginamos vienai poilsio dienai).

21. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos.

22. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir
mokéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

23. Priemokos skiriamos nevirSijant jstaigai darbo uzmokescio skirty 1esy.

24. Konkrecius priemokos dydzius jstaigos darbuotojams nustato Mokyklos vadovas.



V SKYRIUS
SKATINIMAS

25. Uz nepriekaistingg pareigy atlikima darbuotojai gali buti skatinami:

25.1. Padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis).

25.2. Nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne daugiau kaip
du kartus per kalendorinius metus).

25.3. Suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (Sios atostogos suteikiamos mokiniy
atostogy arba vasaros metu).

25.4. Vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybeés nustatyta tvarka.

25.5. Finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.

25.6. Vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny
progomis (tac¢iau ne daugiau kaip vieng kartg per kalendorinius metus).

26. Skatinimo priemonés, numatytos 25.2. — 25.6. punktuose galimos priklausomai nuo Mokykloje
turimy sutaupyty lésy.

27. Darbuotojui, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima,
gali buti neskatinamas (iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip vir$ijanti ltikes¢ius), 0 Viesyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinamas.

VI SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA

28. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos ar jy Seimos nariy (tévy, vaiky
(jvaikiy), sutuoktiniy) mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra rasytinis praSymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai bei jei néra virSijami atitinkamai Mokyklai skirti
asignavimai, gali biiti skiriamos tokios materialinés paSalpos:

28.1. Mirus mokyklos darbuotojui — 300 Eur.

28.2. Mirus darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui) — 300 Eur.

28.3. Mirus darbuotojo Seimos nariui (motinai, tévui) — 150 Eur.

28.4. Stichinés nelaimés ar turto netekimo atvejy — iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio.

28.5. Sunkiai sergant mokyklos darbuotojui (jei susirgimas jtrauktas j Sunkiy ligy sgrasg, patvirtintg
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800 ,,D¢l Sunkiy
ligy saraso patvirtinimo* ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi ilgiau kaip 3 ménesius) — iki
1 minimalios ménesinés algos dydzio.

29. Mirus mokyklos darbuotojui, materialiné¢ paSalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam jo
mirties faktg patvirtinantj dokumentg ir praSyma dél materialinés pasalpos iSmokejimo i jo nurodyta banko
saskaitg.

30. Darbuotojams yra garantuojama einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis iki 3 darbo
dieny, artimyjy giminai¢iy mirties atveju, jeigu yra pateiktas darbuotojo raSytinis praSymas.



VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

31. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas proporcingai didesnis
darbo uzmokestis.

32. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

33. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

34. Uz darbg nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

35. Uz virsvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz
vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar virSvalandinj darba
nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba Svenciy diena du su puse
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

36. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti Darbo apmokéjimo sistemos straipsnio 32—-35 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

37. Darbuotojui vykstant ] komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi 2004 m. balandzio
29 d. patvirtintu Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimu Nr. 526 ,,Dél dienpinigiy ir kity
komandiruociy i§laidy apmokeéjimo*.

X1l SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

38. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j $io draudimo iSmokas.
IsSmoky skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

39. Ligos iSmoka mokama uZz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos iSmoka negali biiti mazesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio
darbo uzmokescio, apskaic¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

40. Ligos iSmokg uz darbuotojo nedarbinguma nuo tre¢iosios kalendorinés darbuotojo nedarbingumo
dienos dél ligos, moka Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba (toliau — VSDFV) Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

41. Ligos iSmokos Mokykla nemoka uz darbuotojo nedarbinguma slaugant ligonj ar i§¢jus j néStumo ir
gimdymo atostogas.

42. Ligos iSmoka uz darbuotojo nedarbinguma nelaimingo atsitiko darbe/kelyje i8/j darba nuo pirmos
dienos moka VSDFV Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

43. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

44. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgtidZius, Zinias,
gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

45. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy
veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas mokykloje.



46. Darbuotojy veiklg vertina jy tiesioginiai vadovai. Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviesti darbuotojy
atstovg dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

47. Darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biti jvertinama:

47.1. Virsijanti likescius.

47.2. Atitinkanti lakescius.

47.3. I8 dalies atitinkanti lukescius.

47.4. Neatitinkanti likesciy.

48. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti /likescius, teisiné padétis jo nesikeicia ir
darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i1$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo
pateiktu veiklos vertinimu.

49. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti litkescius, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu
pasitlymu Mokyklos vadovo sprendimu:

49.1. Darbuotojui, atsizvelgiant | Darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn] pareiginés algos koeficienta,
taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas.

49.2. Darbuotojui gali bati taikomos Darbo apmokéjimo sistemoje V skyriaus 25.1 -25.6 punkte
nustatytos skatinimo priemonés.

49.3. Darbuotojas gali buti perkeltas j aukStesnes pareigas Mokykloje, jeigu jis atitinka Siai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali buiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sarase nurodytas salygas).

50. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip is dalies atitinkanti litkescius, jo teisiné padétis nesikeicia,
taciau darbuotojui gali biiti nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

51. Kai darbuotojui veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu Mokyklos vadovo sprendimu:

51.1. Darbuotojui, atsizvelgiant ;] Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas.

51.2. Darbuotojas gali biti perkeltas | Zemesnes pareigas Mokykloje, jeigu tai neprieStarauja
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biiti perkeliamas ] pareigas,
del kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas).

51.3. Gali buti sudaromas ne trumpesnis negu 2 ménesiy ir ne ilgesnis negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy, darbuotojas gali buti
atleidziamas i$ pareigy.

52. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas Sio skyriaus 51 dalyje nustatyta tvarka atliekamas
Mokyklos vadovo sprendimu §iais atvejais:

52.1. Tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasialymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais.

52.2. Darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta.

52.3. Darbuotojo prasymu perkelti ji 1 aukStesnes (iSskyrus Mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo)
pareigas.

52.4. Jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

53. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atlickamas §io straipsnio 50 dalyje nustatytais
atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo



pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i8skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo
veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo
pareigas Mokykloje.

54. Darbuotojas, nesutinkantis su jo tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis j
Mokyklos vadova praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu Mokyklos
vadovas padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo
tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Mokyklos vadovo isvada dél
darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biti skundziama darbo gincy nagrin¢jimo
tvarka.

X SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

55. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis, i$
kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries ta
meénes}, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

56. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries§ kasmetiniy atostogy pradzia.

57. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka.

58. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas atostogas
mokama kompensacija.

59. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy Svenciy. Jeigu
darbuotojas dirba pagal darbo sutartj ir susitarimg dél papildomo darbo arba projekte, tai atostogos
suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvidesimt darbo dieny
(jeigu dirbama penkias darbo dienas per savait¢) arba ne maziau kaip dvidesimt keturiy darbo dieny (jeigu
dirbama SeSias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra
mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 4 savaiciy trukmes atostogos
(Darbo kodekso 126 str. 2 d.).

60. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, del papildomo darbo gali biiti suteikiamos
pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas. Nepanaudotos pailgintos
atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.

Taciau, tuo atveju, jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy
atostogy, o pagal susitarimg de¢l papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos
kasmetinés atostogos ilgesnés trukmes (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas turi teise grizti |
pagrindines pareigas papildomose pareigose t¢siant atostogas dar 20 darbo dieny.

Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o atliekant
papildoma funkcija — 20 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmeés kasmetinés
atostogos abiem pareigoms vienu metu.

61. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo pagal
darbo sutartj pradzios.

62.] darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkan¢iy darbo dieny skaiciy
jskaitoma:

62.1. FaktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas.

62.2. Darbo dienos komandiruotéje.

62.3. Darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy $eimos
nariy slaugymo, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy; (Pastaba: vaiko
prieziliros atostogos | laikotarpi, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskai¢iuojamos).



62.4. Iki desimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo prasymu
ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 str. 1 d. nurodyto termino suteiktos nemokamos
kasmetinés atostogos.

62.5. Kurybinés atostogos, jeigu d¢l to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo teisés
normose.

63. Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

64. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent puse
darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams,
darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

64.1. Néscioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy.

64.2. Tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba po jy.

64.3. Mokykloje taikomy vasaros atostogy metu.

65. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas pasinaudojo
atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti permokétus
atostoginius.

66. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo arba
serganCiy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafikg. Taciau dél atostogy pratgsimo turi biiti
suderinta su mokyklos vadovu.

67. Darbuotojas gali bati atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam batinumui ir darbuotojui sutikus.
Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o nepanaudoty
atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

68. Papildomos ir pailgintos atostogos:

68.1. Uz ilgalaikj nepertraukiamgji darba — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos.

68.2. Uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje — viena
darbo diena.

69. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali buti suteikiamos kartu arba
atskirai pagal darbuotojo prasymg.

XI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

70. Darbo laiko apskaita Mokykloje tvarkoma Mokyklos vadovo jsakymu patvirtintos formos darbo
laiko apskaitos Ziniarasc¢iuose, kuriuos pildo darbuotojai, kuriems tai pavesta atlikti pagal jy pareigybes
apraSymus arba Mokyklos vadovo jsakyma.

71. Atsakingi darbuotojai darbo laiko apskaitos ziniarastyje nurodo faktiskai dirbtg laika, atsizvelgiant
1 atlikta virSvalandinj darba, darbg poilsio ir Svenciy dienomis, komandiruotes ir visas kitas Zymas, turincias
itakos darbuotojy darbo laiko deklaravimui ir darbo uzmokescio apskaic¢iavimui.

72. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pasiraso Mokyklos
vadovas.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

73. Darbo uzmokescio mokéjimo tvarka paprastai sulygstama Mokyklos ir darbuotojo sudaryta darbo
sutartimi.

74. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas
rasStiskai praso — kartg per ménes;.



75. Darbo uzmokescio avansas mokamas iki einamojo ménesio 19 d., darbo uzmokestis ne véliau kaip
kito ménesio 10 d. Jeigu paskutiné termino diena yra nedarbo ar Svenciy diena, termino pabaigos diena
laikoma artimiausia po jos einanti darbo diena.

76. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodyta asmening saskaitg banke.

77. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos i$mokamos, kai
nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

78. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

X111 SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

79. IS priskai¢iuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus iSskaiciuojama ir sumokama gyventojy
pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

80. Isskaitos i§ darbo uzmokescio gali buti daromos tik jstatymo numatytais atvejais, remiantis Darbo
kodekso 150 str. ir vykdomaisiais rastais:

80.1. Grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms.

80.2. Grazinti sumoms, permokétoms dé¢l skaiciavimo klaidy.

80.3. Atlyginti zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padaré darbdaviui.

80.4. ISieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teise¢ 1 visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba dél
darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva.

81. Isskaity i§ darbuotojo darbo uzmokescio jo paties valia skiriamasis pozymis — iSskaitos daromos
paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali buiti jmokos dél draudimo (pagal savanoriskas
draudimo sutartis), atsiskaitymai uZ mobiliojo rySio naudojima, lizingg, profsgjungos mokest] ir kt.
Darbuotojas turi teise¢ pateikti direktoriui rasytinj praSyma iSskaityti i§ jo darbo uzmokescio nurodyto
dydzio iSskaitas ir pinigus pervesti | pareiSkime nurodyto asmens saskaita. Pagal tokj praSyma iSieSkojimas
turi biiti vykdomas tokia pacia tvarka kaip ir pagal vykdomaj; dokumenta. Savo praSyma dél iSskaitymo
darbuotojas gali bet kada atSaukti. UZ banko paslaugas atliekant pavedimus darbuotojo valia apmokama i$
darbuotojui mokétino atlyginimo.

82. Isskaitos darbuotojo valia turi buiti vykdomos tik turint rastiska darbuotojo prasyma, kad is jo darbo
uzmokescio buty daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia iSskaita periodiné, tai taip pat turéty atsispindéti
darbuotojo prasyme — turéty biiti aiSkiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio dydzio suma privalo iSskaiciuoti
1§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti i§skai€iuotg suma.

83. Siekiant teisingai paskaiCiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas vyriausiajam
buhalteriui pateikia laisvos formos praSymus, kokio dydzio pajamy neapmokestinamajj dyd; taikyti bei kitus
dokumentus, jrodancius, jog butent §j dydj priklauso taikyti.



Elektrény sav. Vievio Jurgio Milanc¢iaus pradinés mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos apraso 1 priedas

PAREIGYBIU PAVADINIMAS IR APRASYMAS

Eil. .
NF Kriterijaus pavadinimas ir apraSymas Lygis
1. ISsilavinimas

(kriterijus, apibréziantis (konkreéiai pareigybei keliamg iSsilavinimo reikalavimag)

1.1. | ISsilavinimo reikalavimas nekeliamas. |

1.2. | Vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija. I

Aukstasis koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu

1.3. : e ey Il
ar jam prilygintu i$silavinimu.
1.4, | Aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu. v
9 Veiklos sudétingumas

(kriterijus, apibréZiantis gebe¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis.)

2.1. | Nesudétingos, nedidelio jvairumo (nejvairios). I

2.2. | Vidutinio sudétingumo ir (ar) jvairumo. 1|

2.3. | Sudétingos ir (ar) jvairios. Il

2.4. | Itin sudétingos ir jvairios. v

Atsakomybés lygis
(kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz laukiamg rezultatg)

3.1. | Funkcijos, reikalingos bendram rezultatui pasiekti, sprendimy nepriima. I

3.9 Patariamosios, analizes, stebésenos ir kitos funkcijos, priskiriama bendra
" | atsakomybé uz poveikj rezultatams, sprendimy nepriima, bet daro jiems jtaka.

Vadovaujancios funkcijos ir daliné atsakomybe, uz kurig atsakoma tiesiogiai;
3.3. | pareigybé atsakomybés lygiu dalinasi su IV lygio pareigybe, kuri gali jai Il
deleguoti uzduotis bei kontroliuoti jy vykdyma.

Vadovaujancios funkcijos ir aukSc¢iausias atsakomybes lygis, kuris suteikia teise

34 priimti sprendimus bei kontroliuoti. v
Pareigybés pakei¢iamumas
(kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiskuma, kai specifinés
4. kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybeje gali biiti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali
turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams)

41 Priskirtos funkcijos yra nesudétingos, pareigybéje dirbantj darbuotojg lengva |
pakeisti.

42 Priskirtos funkcijos yra nesudétingos, taciau reikalaujancios tam tikry jgtidziy ir I
Ziniy, pareigybéje dirbantj darbuotoja néra labai sunku pakeisti.

43, Dalis priskirty funkcijy yra specifinés, reikSmingos bei darancios jtaka, i
pareigybéje dirbantj darbuotojg sunku pakeisti.

a4 Priskirtos iSskirtinai specifinés funkcijos, pareigybéje dirbantj darbuotoja labai v

sunku pakeisti.




Elektrény sav. Vievio Jurgio Milanciaus pradinés mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos apraso 2 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU (SPECIALIUJU PEDAGOGU,
LOGOPEDU,PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU,
AUKLETOJU), MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUIL PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

1. Bendrojo ugdymo pedagogui pareiginé alga nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

2. Mokytoju, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programa, pareiginé alga nustatoma:

(pareiginé algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés koeficientali
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
- nuo . . . . .
kategorija iki 2 daugiau daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau
Kai giki 5 kaip 5 kaip 10 kaip 15 iki | kaip 20 iki kaip 25
P ikilo | iki15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 10222 | 1,0256 | 10303 | 1,0715 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas
L 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas
1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
ekspertas

v" Mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:
- Kai ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius,
didelius ir labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius:
- Ugdomy mokiniy skai¢ius turin¢ius vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius:
1-2 mokiniai -1 - 3%
3-4 mokiniai — 3 - 5%
5 ir daugiau — 5- 7%
- Ugdomy mokiniy skai¢ius turin¢ius didelius ir labai didelius specialiuosius ugdymosi
poreikius:
1-2 mokiniai -5 - 8%
3-4 mokiniai — 8 - 11%
5 ir daugiau — 11 - 15%

v Koeficientas didinamas mokytojui: kai mokinys dirba integruotai su kitais klasés mokiniais, SUP
vaikui parengtos individualios, diferencijuotos uzduotys (kiekvienoje pamokoje), laiku parengtos ir su
mokiniy tévais suderintos (aptartos) individualizuotos ir/ar pritaikytos programos, individualiai pritaikyta
ir mokiniui aiski vertinimo sistema.

v' Mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose - 5%.



v' Mokantiems vieng ir daugiau uZzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas:

1-2 mokiniai —1-2 %

3-4 mokiniai — 3 - 4%

5 ir daugiau — 5 - 6%

v Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas gali
buti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

v" Mokytojy pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo bus taikomi nuo 2024 m. rugséjo
1d.

v" Mokytoju dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programg darbo kriivi sudaro:

- Mokytojy darbo kriivio sandarg (1 etato darbo laiko norma — 1512 val. per metus) sudaro :

o Kontaktiniy valandy skaicius. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo dalyko
programoms jgyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms
igyvendinti, mokiniy konsultacijoms ir kitiems ugdymo poreikiams tenkinti pagal mokyklos ugdymo plana.
Kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo dalyko, formalyjj Svietimag papildancios ugdymo
programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas.

o valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius. Valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti skiriamos pasiruo$imui pamokoms (ilgalaikiy, metiniy, pamoky plany rengimas, mokomosios
medziagos atranka ir rengimas, diferencijuoty, individualizuoty uzduociy rengimas), mokiniy darby
tikrinimui, individualios mokiniy pazangos steb¢jimui ir analizei, informavimui apie mokiniy pasiekimus
ir pazanga, valandy skaicius priklauso nuo mokomojo dalyko, metiniy kontaktiniy valandy ir mokiniy
skaiCiaus klas¢je.

o Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei.

v' Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo S$vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), valandy skai¢ius per mokslo metus.

Kontaktinés valandos ir Valandos,
valandos ugdomajai veiklai Ssusijusios su
. . lanuoti, pasiruo$ti pamokoms, rofesiniu -
Parcigybé ’ molljiniq mok;/)mosi tobulij imu ir veikla [$ viso
pasiekimams vertinti, mokyklos
vadovauti klasei bendruomenei
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010 - 1410 102 - 502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

v" Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas vienu etatu, per savait¢ skiriama ne
daugiau kaip 24 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti.

v" Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas —iki dvejy mety, ir pedagogams stazuotojams skiriama
daugiau valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, profesiniam tobuléjimui, nes pagrindinis tokiy mokytojy veiklos tikslas — plétoti ir gilinti studijy
metu jgytas kompetencijas darbo vietoje, sklandziai integruotis | jstaigos bendruomeng, gaunant tikslinga



pagalba (griztamajj rysj, konsultuojantis su mokykloje skirtu mentoriumi ir auksStosios mokyklos praktikos
vadovu).

v' Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus mokykloje poreikius bei finansines galimybes ir siejant
su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

v" Mokytojy, jgyvendinanéiy tg pacig programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo darbo
kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy,
istaigos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

v" Mokytoju darbo laiko rezimas:

- Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36val.

- Mokytojas mokykloje privalo dirbti kontaktines valandas, nurodytas pamoky tvarkarastyje,
neformaliojo Svietimo uZsiémimy tvarkaraStyje, konsultacijy tvarkaraStyje bei Kolegialaus darbo
tvarkarastyje.

- Mokytojas mokykloje privalo dirbti ir tas valandas funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti, bei valandas funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, vykdyti, kurios apibréziamos mokyklos ménesio veiklos planuose ar kituose mokyklos
direktoriaus jsakymais tvirtinamuose dokumentuose ar atskirais jsakymais (pvz. mokytojy ir tévy
susirinkimai, popamokiniai renginiai ir pan.).

- Kitas valandas mokytojas gali dirbti namuose ar kitoje nei mokykla vietoje, laikydamasis
darby saugos reikalavimy.

v" Nekontaktinés valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymaosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei ir veiklos mokyklos bendruomenei ir profesiniam
tobuléjimui vykdyti.

v’ Nekontaktiniy valandy ugdomajai veiklai planuoti pasiruo$ti pamokoms ir mokiniy pasiekimams
vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

Programa, ugdymo, | Mokytojams, kuriy darbo stazas iki | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
mokymo sritis, dalykas 2 mety daugiau mety
Mokiniy skaicius klaséje Mokiniy skaicius klaséje
Ne daugiau 21ir Ne daugiau 21ir
. 12-2 i . 12 -2 )
kaip 11 0 daugiau kaip 11 0 daugiau
1. Bendrojo
ugdymo programy
dalykai: X
1.1 Pradinis ugdymas 70 75 80 50 55 60
(visi dalykai)

v Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus:

Mokiniy skaicius klaséje Ne daugiau kaip 11 12 -20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti
klasei skai¢ius mokytojui per 152 180 210
mokslo metus

v" Klasés vadovo veiklos:

KLASES VADOVO VEIKLOS
Eil. Nr. Veiklos
1. Supazindinti klasés mokinius ir jy tévus (globéjus, riipintojus) su mokinio elgesio ir

mokyklos veikla reglamentuojanc¢iais dokumentais.

2. Bendrauti ir bendradarbiauti su mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), klas¢je dirbanciais




mokytojais, Svietimo pagalbos mokiniui specialistais mokiniy ugdymo klausimais, kartu su
jais spresti mokiniy ugdymo ir ugdymosi problemas.

Organizuoti klasés renginius (klasés valandéles, iSvykas, ekskursijas, specialisty paskaitas,
konkursus, Sventes, muges, vakarones, viktorinas ir kt.). Vykti i ekskursijas uz mokyklos riby
galima tik suderinus su administracija bei sutvarkius i§vykos dokumentus. Ne ve¢liau kaip
dieng pries i8vyka mokinius supazindinti su saugaus elgesio taisyklémis. Klasés vadovas
atsako uz mokiniy saugumg iS§vykos ar organizuojamo renginio metu.

Bendrauti su ugdytiniy tévais (globéjais): ne maziau kaip du kartus per mokslo metus
organizuoti klasés mokiniy tévy susirinkimus; individualiai bendrauti su klasés mokiniy
tévais, informuojant apie mokiniui kylan¢ias mokymosi, bendravimo, elgesio problemas,
ugdymo(si) rezultatus ir kt.; informuoti ir aiskintis dazno mokyklos nelankymo/vélavimo |
pamokas priezastis.

Vykdyti prevencing programg, apimancig patyciy, smurto, alkoholio, tabako ir kity psichika
veikian¢iy medZziagy vartojimo prevencija, sveikos gyvensenos skatinima.

Stebéti ugdytiniy pamoky lankomuma, stebéti jy elgesj, pasiekimus ir kity pareigy
vykdyma, apie tai nuolat informuoti tévus (globéjus, riipintojus), reguliariai teikti socialiniam
pedagogui informacija apie mokyklos nelankancius klasés mokinius, prireikus apie ugdytiniy
elgesi informuoti mokyklos administracijg ir imtis adekvaciy prevencijos priemoniy, siekiant
i§spresti jvairaus pobtidzio mokiniy problemas.

Ripintis klasés mikroklimatu, padéti spresti ugdytiniy tarpusavio santykiy problemas.

Laiku tvarkyti vadovaujamos klasés ugdytiniy dokumentus (sutartis, bylas, mokinio
Pazyméjimus, iSsilavinimo pazymejimus ir kt.)

Informuoti klasés ugdytiniy tévus (globéjus, riipintojus) apie ugdytiniy elgesi ir pasiekimus
mokykloje.

10.

Kurti ir ripintis mokiniy savivalda klas¢je, klasés budéjimu mokykloje.

13.

Pagal poreikj teikti tiksling informacijg apie klase ir(ar) individualius mokinius.

14.

Pagal poreikj jtraukti tévus i klasés problemy sprendima, iSvyky bei kity popamokiniy
renginiy organizavimg. Skatinti tévus aktyviai dalyvauti klasés, mokyklos gyvenime,
veiklose.

15.

Tvarkyti ir laiku pateikti klasés dokumentus: mokslo mety pradZioje surinkti/patikslinti
mokiniy ir jy tévy (globéjy, rupintojy) kontaktinius duomenis bei uzpildyti informacijg apie
mokinius ir jy tévus elektroniniame dienyne; rengti ataskaitas apie mokiniy neformaliojo
ugdymo uzsiémimy lankyma mokykloje ir mieste; elektroninio dienyno pagrindu rengti
klasés lankomumo, paZangumo pusmeciy ir metines ataskaitas; pagal poreikj rasyti mokiniui
rekomendacijas ar charakteristikas; du kartus per mokslo metus perzitréti ir tvarkyti mokiniy
asmens bylas; ne re¢iau kaip kartg per ménesj pildyti klasés vadovo veiklos ataskaitg el.
dienyne; mokiniui iSvykstant j kita mokymosi jstaiga, patikrinti ar mokinys atsiskaité su
mokyklos biblioteka.

v' Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei) skai¢ius mokytojui per mokslo metus, nevir§ijant
mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms, gali biiti didinamas iki 70 val. per mokslo metus.
v" Nekontaktinés valandos veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui vykdyti:

- privalomos valandos ((1 etatui - 102 val., jeigu mokytojas turi tik dalj etato, atitinkama

proporcija numatomos valandos privalomoms veikloms bendruomenei (pvz., mokytojui, dirban¢iam 0,5
etato, privalomos 51 val. veikloms mokyklos bendruomenei)) mokyklos bendruomenés veikloms vykdyti:

Eil.
Nr.

Veikla




1. | Tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy
ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy

2. | Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais

organizuoti

3. | Dalyvavimas mokyklos administracijos inicijuotoje veikloje, skirtoje mokyklos veiklai planuoti,

- Valandos profesiniam tobuléjimui vykdyti:

Veiklos, kurios gali biti sulygstamos su mokytoju

analizavimas

dokumenty analizavimas

individualiai (SMSM 2019-03-01 jsakymas Detalizuota veikla Valandy
skaiius
Nr. V-184)
Dalyvavimas jstaigos kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose
Ugdomosios veiklos (pamoky) steb&jimas ir Ugdomosios veiklos (pamoky) ki 10 val.
aptarimas stebéjimas ir aptarimas.
Dalijimasis patirtimi dalykinése (metodinése) Dalijimasis patirtimi mokyklos Iki 10 val.
grupése Metodinéje grupéje.
Dalijimasis patirtimi savivaldybés Iki 3 val.
Metodinéje taryboje.
Savo profesinés veiklos jsivertinimas .Se‘wo N profesinés veiklos Iki 5 val.
js1vertinimas
Kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos Kity pedagoginiy darbuotojy 1ki 5 val.
analize profesinés veiklos analizé
Dalyvavimas neformaliojo suaugusiyju Svietimo veiklose
Dalyvavimas neformalaus Svietimo programose, Dalyvavimas neformalaus Svietimo ki 21 val.
projektuose programose, projektuose
Dalyvavimas seminaruose Dalyvavimas mokyklos mokytojy Iki 40 val.
komandos seminaruose.
Dalyvavimas individualiuose Iki 5 val.
seminaruose.
Dalyvavimas konferencijose Dalyvavimas konferencijose Iki 6 val.
Dalyvavimas trumpalaikése ir ilgalaikése Dalyvavimas trumpalaikése Iki 8val.
stazuotése staZzuoteése.
Dalyvavimas ilgalaikése stazuotése | Iki 16 val.
Kita veikla
Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas Bendryjy ir specialiyjy
savisvietos btidu kompetencijy gilinimas savisvietos | Iki 10 val.
btdu
Mokytojo veiklg reglamentuojanciy dokumenty Mokytojo veiklg reglamentuojanciy ki 10 val.

v' Neprivalomy metiniy valandy mokyklos bendruomenés veikloms vykdyti skai¢ius (1 etatui iki
400 val.), kurios sulygstamos su mokytoju individualiai atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacing kategorija,

atlieckamas funkcijas, ] mokyklos tikslus ir uzdavinius.

Veiklos, kurios gali buti sulygstamos su mokytoju
individualiai (SMSM 2019-03-01 jsakymas

Detalizuota veikla

Valandy
skaiCius




Nr. VV-184)

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy

saugumui uztikrinti

Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar Veikla VGK Iki 21 val.
komisijoms, jy veiklos administravimas ar Veikla kriziy valdymo komandoje Iki 3 val.
koordinavimas Veikla atestacijos komisijoje Iki 6 val.
Veikla kokybeés jsivertinimo grupéje | Iki 8 val.
Darbo grupés sekretoriaus pareigos | Iki 10 val.
Dalyvauja / vadovauja savivaldybés
sudarytoms komisijoms darbo Iki 10 val.
grupéms
Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar Veikla mokyklos taryboje Iki 10 val.
savivaldos veiklos administravimas Veikla metodinéje grupéje Iki 10 val.
Sekretoriaus pareigos Iki 14 val.
Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly | Renginiy organizavimas ar tiksliniy
organizavimas ir dalyvavimas jose edukaciniy veikly organizavimas Iki 42 val.
(nurodant konkrecius renginius)
Mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir | Ivardijamos koordinuojamos Iki 21 val.
taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy | veiklos, diegiamos inovacijos
veiklos koordinavimas (dalykas, klasé);
Mokyklos Facebook puslapio Iki 15val.
administravimas;
Straipsniy raSymas, redagavimas; Iki 10 val.
Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos
Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly Vadovavimas metodinei grupei Iki 21val.
koordinavimas ir dalyvavimas jose
Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty | Mokyklos ugdymo turiniui Iki 14 val.
programy, dalyko kurso ar dalyko modulio | igyvendinti skirty programy
programy rengimas
Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo | Vadovavimas projektui Pagal
turiniui  kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy | Projekto rengimas faktiskai
igyvendinimas Projekto vykdymas dirbta
laikg
Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar | Vadovavimas projektui Pagal
regioniniuose projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas | Projekto rengimas faktiskai
Projekto vykdymas dirbtg
laikg
Informaciniy komunikacijos technologijy taikymo | Ivardijamos konkrecios
ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymao turininio koordinuojamos veiklos (dalyviai, Iki 14 val.
ktrimo veikly koordinavimas klasés ir pan.)
Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo | Mokymo priemoniy kiirimas
priemoniy kiirimas ir priezitira (ivardijamos planuojamos sukurti Iki 14 val.
ugdymo priemones)
Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos
Pedagoginiy darbuotojy  didaktinis, dalykinis | Kolegialus bendradarbiavimas Pagal
konsultavimas (nurodoma kokiu btidu ir kokiomis faktiskai




formomis veikla bus vykdoma, dirbtg
temos, laikas ir pan.) laika
Mentoriavimas 42 val.
Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir | [vardijama kokios programos bus
lgyvendinimas mokykloje parengtos ir jgyvendintos (kuriai
tiksliniai grupei, kuriy kompetencijy | Iki 21 val.
tobulinimui ir kurj ménesj
jgyvendinama)
Vertinimo, ekspertavimo veiklos
Brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy | Nacionaliniy mokiniy mokymosi
patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity
pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy | mokymosi pasiekimy patikrinimy Iki 14 val.
patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vykdymas ir mokiniy rezultaty
vertinimas vertinimas
Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy | Nurodoma kokios uzduotys (dalykas, Pagal
patikrinimy uzduociy rengimas klasés) ir kokiu tikslu faktisSkai
dirbta
laikg
Iki 14 val.
Mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso | Veikla tiksliai jvardijama Iki 14 val.
vertinimas
Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacines, ugdomosios veiklos
Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky | Edukaciniy  renginiy, konkursy, | Pagal
organizavimas ir dalyvavimas juose olimpiady, iSvyky organizavimas; faktiskai
dirbta
laika
Edukaciniy  renginiy, konkursy,
olimpiady, iSvyky dalyvavimas (ne
pamoky metu);
Olimpiady, konkursiniy uzduo¢iy rengimas ir Mokiniy konsultavimas Iki 10 val.
mokiniy darby vertinimas Konkursiniy uzduociy rengimas Iki 5 val.

v" Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy, gali bati skiriama iki 42 val. per metus uz budéjima

mokykloje.

v" Veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui, numatomos mokyklos vadovui ir mokytojui
susitarus d¢l konkretaus veikly mokyklos bendruomenei saraso ir Sioms veikloms vykdyti mokytojo darbo

kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir

veikla mokyklos bendruomenei, skaiciaus.

v’ Atsizvelgiant j $vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas, kurias turi vykdyti atitinkamas
kvalifikacines kategorijas jgije mokytojai, rekomenduojama:

- Mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams, turintiems mokytojo
kvalifikacing kategorija, skirti pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir bating mokytojo profesijos

kompetencijy jtvirtinimui.

- Vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy funkcijoms,

susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija privalomoms veikloms:
dalyvauti metodinéje veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirtj jstaigoje.




- Mokytojo metodininko kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija privalomoms
veikloms: rengti ir vykdyti mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoti dalyko srities (dalyky
grupés, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius poky¢ius, mentorystei, organizuoti ir vykdyti
prevencines ir kitas programas, kitoms jstaigos poreikius atitinkancioms veikloms.

- Mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy funkcijoms,
susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija privalomoms veikloms,
sprendziant sudétingesnius uzdavinius mokyklos, regiono ir (ar) Salies Svietimo kokybei gerinti: analizuoti,
teikti grjztamajj ry$§ ir vertinti kolegy veikla, rengti mokymo priemones, vadovauti regiono ar Salies
ugdymo projektams, rengti pedagoginiy kompetencijy tobulinimo programas, vadovauti studenty ar
pradedanciyjy mokytojy praktikai, atstovauti jstaigai, dalyvauti darbo grupése / renginiuose, organizuoti ir
analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa, tirti pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas
ir jas taikyti, rengti ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines priemones, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirt] jstaigoje, regione ir Salyje.

3. Mokytoju, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginé
alga nustatoma:
Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginé algos (atlyginimo)baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
. nuo . . . . .
kategorija iki 2 daugiau daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau
Kai Siki 5 kaip 5 kaip 10 kaip 15 iki | kaip 20 iki kaip 25
P ikilo | iki15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
vyresnysis 10222 | 1,0256 | 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas
. 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,938 1,2095 1,3053
ekspertas

v' Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:
- Jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy:

o Vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 1 - 5%.

o Jeigu grupéje ugdomi 1-3 mokinai, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintys dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 - 8%.

o Jeigu grupéje ugdomi 1-3 mokinai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy — 8 - 10%.

o Jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy
ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 10%.

o Jeigu grup¢je ugdomas vienas ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje — 1 - 5%.



o Dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programg ir mokantiems mokinius,
kuriems d¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose — 5%.

v Jeigu mokytojo, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

v" Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programg pareiginés algos
koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo bus taikomi nuo 2024 m. rugsé¢jo 1 d.

v" Mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, 18 jy 31 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos
— netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

4. Specialiyjy pedagoguy ir logopedy pareiginés alga nustatoma:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 iki | kaip 20 25
5 10 iki 15 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 0,9294 | 0,9328 0,9408 | 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
logopedas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 0,9981 | 1,0005 1,0016 | 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
logopedas

\Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,0222 1,0256 | 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
vyresnysis
logopedas

Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 | 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
logopedas

metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,2411 | 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
logopedas
ekspertas,

v' Specialiesiems pedagogams, logopedams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami:
- Kai dirbama su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimu turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymo poreikiy:
1 — 2 mokiniai — 3%



3 — 4 mokiniai — 5%
5 ir daugiau mokiniy — 7%
v’ Specialiojo pedagogo, logopedo, dirban¢iy mokykloje darbo laikas per savaite yra 35 val., i§ jy 18

valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas,
mokytojams, tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy
ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

v’ Specialiyjy pedagogy ir logopedy pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo bus taikomi
nuo 2024 m. rugséjo 1 d.

5. Psichology asistenty, psichologu, socialiniu pedagogy pareigin¢ alga nustatoma:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 iki | kaip 20 25
5 10 iki 15 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis

pedagogas, 0,9294 | 0,9328 0,9408 | 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970

logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis

pedagogas, 0,9981 | 1,0005 1,0016 | 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210

logopedas

Vyresnysis

specialusis

pedagogas, 1,0222 1,0256 | 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817

vyresnysis

logopedas

Specialusis

pedagogas

metodininkas, 1,0921 | 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597

logopedas

metodininkas

Specialusis

pedagogas

ekspertas, 1,2411 | 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053

logopedas

ekspertas,

v Socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams pareiginé alga dél veiklos

sudétingumo didinama:

- Kai dirbama su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimu turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymo poreikiy:




1 — 2 mokiniai — 3%
3 — 4 mokiniai — 5%

5 ir daugiau mokiniy — 7%

v' Socialiniy pedagogy, psichology asistenty, psichology, dirbanéiy mokykloje, darbo laikas per
savaite yra 36 val. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi

poreikiams jvertinti, konsultuoti $vietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus,
rilpintojus), taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais —

mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), Kitais

asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).
v' Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo bus taikomi nuo 2024 m. rugs¢jo 1 d.
6. Auklétojy pareiginé alga nustatoma:
Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigybé

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau
kaip 3 iki
10

iki 3

nuo daugiau
kaip 10 iki
15

daugiau kaip 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas, koncertmeisteris,

akompaniatorius ekspertas

o 0,6991 0,7116 0,7242 0,7312

akompaniatorius
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau
iki 10 kaip 10 iki daugiau kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Aukletqus, kqncertmelsterls, 0,7369 0,7437 0,7494
akompaniatorius
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 0,7552 0,7621 0,7678
akompaniatorius
Auklétojas metodininkas,
koncertmeisteris metodininkas, 0,7746 0,7805 0,7873
akompaniatorius metodininkas
Auklétojas ekspertas,
koncertmeisteris ekspertas, 0,7999 0,8091 0,8297

v Auklétojy, dirbanéiy bendrojo ugdymo mokyklose, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy

28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais.




v/ Kai ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy ir (arba) vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimtu ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymo poreikiy:

1 — 2 mokiniai — 3%
3 — 4 mokiniai — 5%
5 ir daugiau mokiniy — 7%

v Auklétojy pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo bus taikomi nuo 2024 m. rugséjo

1d.

7. Mokykly vadovy pavaduotojuy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuio dauglaluskalp 10 ki daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

v’ Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami pagal Siuos kriterijus:

- UZ mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu mokoma 10 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
didinama nuo 5 iki 10 procenty.

- jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienie€iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje didinama nuo 1 iki 5 procenty.

- UZ padidintg darbo kriivj, kai jstaiga turi vieng ir daugiau skyriy didinama nuo 1 iki 3 procenty.

- Uz dalyvavima projektinéje veikloje ir gebéjimg pritraukti papildomy 1ésy didinama nuo 1 iki 5
procenty.

v’ Jeigu mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

v Vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant j mokiniy
skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng. Vidutinis metinis mokiniy skaicius apskaiiuojamas sudéjus
praéjusiy mokslo mety kiekvieno ménesio vidutinj mokiniy skaiciy ir $ig suma padalijus i$ to laikotarpio
ménesiy, kuriais buvo mokiniy, skaic¢iaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skai¢ius apskaic¢iuojamas sudéjus
kiekvieng dieng buvusiy mokiniy skaiciy ir §j bendra skai¢iy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo
mokiniy, skai€iaus. | mokiniy skaiciy jskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.

v Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo bus
taikomi nuo 2024 m. rugséjo 1 d.



Elektrény sav. Vievio Jurgio Milanc¢iaus pradinés mokyklos

Darbo apmokéjimo sistemos apraso 3 priedas

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareiginés algos koeficientai

Lygis Pareigybé Minimalts | Vidutiniai | Maksimalis
Biudzetinés jstaigos vadovo
v | Pavaduotojas: o 1.04 1.39 1.74
(direktoriaus pavaduotojas tkio
reikalams)
1.02 1.37 1.72
0.90 1.34 1.68
0.71 0.95 1.19
0.65 0.87 1.09
Kvalifikuotas darbuotojas:
(sekretorius, pastaty priezitiros
inink i j kaitinink
| dgr?mm a}s,vvalruotgja.ts, gps a|t|n|r.1 gs, 0.59 0.79 0.99
vir¢jas, prieSmokyklinio/ikimokyklinio
ugdymo mokytojo padéjéjas, mokytojo
padéjéjas).
(valytojas, budétojas, kiemsargis, indy
- plovéjas, virtuves pagalbinis MMA

darbuotojas)




