PATVIRTINTA
Elektrény sav. Vievio Jurgio Milanciaus pradinés mokyklos
direktoriaus 2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. 18V-221

ELEKTRENU SAV. VIEVIO JURGIO MILANCIAUS PRADINES MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény sav. Vievio Jurgio Milanciaus pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbo
apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba 2017-01-17
jstatymu Nr. XIII-198, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2019-03-01 jsakymais Nr. V-186 ,,.Dél Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo
kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo®, Nr. V-187 ,Dél Mokytojy, dirbanéiy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo®, Nr.
V-184 ,,D¢l Del Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei
apraso ir Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, apraSo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 ,,Dél
Mokymo 1é8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés LRV 2019 m. liepos 3 d. nutarimu Nr. 669, kuriais vadovaujantis darbuotojams
mokoma pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos,
mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, premijos, materialinés pasalpos.

2. Mokyklos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy pagrindu
imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis, jgyvendinant
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokeéjimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo §vietimo programas.

Pedagogas — asmuo, jgijes aukstaji (auksStesnjji, igyta iki 2009 mety, arba specialyjji vidurinj,
igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija.

Sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
Nr. X111-198 5 priede.

Darbo uZzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal pasiraSyta
darbo sutartj su Mokykla: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priemokos ir
premijos. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
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pareigybiy sgrasg, taip pat uz darbg vystomuosiuose projektuose ir uz papildomas funkcijas (jeigu pagal
pareigybiy sgrasg néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimaly ménesinj ar valandinj darbo uzmokestj).

Pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydzius Mokyklos
direktoriaus nustatyta darbo uzmokesCio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo
sutart] ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo j darbg
metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesinj darbo staza, profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius
(pedagogams kintamoji dalis netaikoma).

Priemoka — darbo uzmokesé¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo kriivj,
kai yra padidéjgs darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos
darbo laiko trukmés, uz pavadavimg gretinimo biidu, uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

Premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti.

Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo darbo,
pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydzio, darbo
rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo.

5. Darbo uzmokestis apskaiiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos ziniaras¢iu. Mokyklos darbuotojy darbo
grafikus ir darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo
uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening sgskaitg.

6. Darbuotojo ménesiné alga negali buti mazesné uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
minimaligja algg.

7. Su Siuo darbo sistemos apmokéjimo aprasu supazindinami visi darbuotojai. Darbo apmokeéjimo
sistema derinama su Mokyklos profesine sgjunga ir skelbiama mokyklos interneto svetaingje.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

8. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, taip pat mokytojy, baleto
artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kulttiros vertybiy restauratoriy pareigybés;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

111 SKYRIUS



PAREIGYBIU GRUPES

9. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasus, haudodamasis Lietuvos
Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy Klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinima konkreciai pareigybei ivardyti.

10. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o Mokyklos
direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija.

11. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi buiti nurodyta:

11.1. pareigybés grupé;

11.2. pareigybés pavadinimas;

11.3. pareigybes lygis;

11.4. specialiis reikalavimai, keliami S§ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

11.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

12. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

12.1. Mokyklos direktorius ir jo pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti.

12.2. Mokyklos specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

12.3. Mokyklos kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.

12.4. Mokyklos darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau —darbininkai).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

13. Mokytojo darbo uZmokestj sudaro:

13.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

13.2. Priemokos. Priemokos uz papildomg darbo kruvij, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

13.3. Mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

13.4. Premijos. Mokytojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypac svarbias Mokyklos veiklai uzduotis. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ta ménesj, kai skiriama premija. Jos skiriamos nevirsijant
biudZetinei Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1&sy.

14. Kity darbuotoju darbo uzmokestj sudaro:

14.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis ir/ar kintamojo dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis
sulygstama darbo sutartyje pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma 12
meénesiy (nuo kovo 1 d. iki kity mety kasmetinio vertinimo).



14.2. Priemokos. Priemokos uz papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

14.3. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

14.4. Premijos. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis ir uz vertinimg ,labai gerai®.
Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos
nevirsijant Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

V. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

15. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

15.1. Pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis).

15.2. Priemokos iki 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies uz papildomo darbo kriivj, uz
pavadavimg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma.

15.3. Uzmokestis uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg bei
budéjima.

15.4. Premijos (uz pra¢jusiy kalendoriniy mety rezultatus bei atlikus ypac¢ svarbias uzduotis,
nevirs§ijant darbo uzmokesciui skirty lesy).

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

16. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio.

17. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nustato mokyklos
direktorius, jvertings mokyklos turimas darbo uzmokescio fondo 1ésas.

18. Esant pakankamai mokyklai skirty darbo uzmokescio 1€8y, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas gali biiti didinamas A1l lygio pareigybéms - 20 procenty (jeigu pareigybés aprasyme yra
numatytas reikalavimas turéti magistro kvalifikacinj laipsnj).

19. Mokyklos vadovy pavaduotojy (iSskyrus pavaduotojy ugdymui), mokyklos administracijos
padaliniy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal §io apraso 1 ir 2
priedus.

20. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
(specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology, socialiniy pedagogy) pareigines algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sio apraso 3 prieda.

21. Mokyklos specialisty (A2 ir B lygiy) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties, koeficientas nustatomas pagal
Sio apraSo 4 ir 5 priedus.

22. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydZzio.



VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

23. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

24. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
vieniems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

25. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ atostogy vaikui prizitreéti,
atsizvelgiant | darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali biiti didesné
kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo
kito kasmetinio veiklos vertinimo.

26. Perkélus darbuotojg | kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis,
nustatytas uz praé¢jusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

27. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Mokyklos direktorius.

28. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

29. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

30. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas —jvertinti mokyklos darbuotojy,
i1§skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

31. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

32. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai mokyklos darbuotojui
nustatomi kiekvienais metais iki kovo 1 dienos. Darbuotojui, kurio darbo pradzia mokykloje ar perkélimo
1 kitas pareigas data yra ne véelesné nei spalio 1 diena, ar darbuotojui, grjzusiam i§ atostogy vaikui
prizitiréti — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo mokykloje pradzios, perkélimo ar grizimo i
pareigas dienos. Darbuotojui, kurio darbo mokykloje pradzia ar perkélimo j kitas pareigas data yra
vélesné nei spalio 1 diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems
metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne veliau kaip iki spalio 1 dienos.

33. Mokyklos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu
darbuotojo mokykloje darbo pradzios data buvo ne vélesné negu spalio 1 diena. Mokyklos darbuotojy
pra¢jusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

32.1. Labai gerai.
32.2. Geral.

32.3. Patenkinamai.
32.4. Nepatenkinamai.

34. Tiesioginis darbuotojo vadovas, jvertings darbuotojo paréjusiy kalendoriniy mety veikla:

34.1. Labai gerai, — teikia vertinimo iSvadg mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premija



34.2. Gerai - teikia vertinimo i§vadg mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems metams
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies

34.3. Patenkinamai — teikia vertinimo iS§vada mokyklos direktoriui su sitilymu vienus metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio.

34.4. Nepatenkinamai —teikia vertinimo i§vadag mokyklos direktoriui su sitilymu vieniems metams
nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taiau ne mazesnj, nei tai pareigybei
pagal vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesing darbo patirt] ar mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy ir
(ar) pedagoginj darbo stazg numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

34.5. Direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg per 10 darbo dieny priima
sprendimg pritarti ar nepritarti mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams d¢l pareiginés algos
kintamosios dalies nustatymo. Sis sprendimas galioja iki kito Mokyklos vadovo kasmetinio veiklos
vertinimo.

34.6. Jeigu dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy
praleidziami Sio straipsnio 31 ir 32 dalyje nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo
dienas nuo $iy priezasciy iSnykimo dienos.

34.6. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings mokyklos turimas darbo
uzmokescio fondo 1ésas, jsakymu nustato mokyklos direktorius.

IX SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

35. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

36. Papildomas darbas gali buti:

36.1. Atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo.

36.2. Atliekama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo funkcijy
gretinimo.

36.3. Susitariamas d¢l projektinio darbo.

37. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali buti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

38. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

38.1. Pareigybé¢ arba atliekama funkcija.

38.2. Kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas).

38.3. Darbo apimtis darbo valandomis.

38.4. Darbo uzmokestis ar priemoka uz papildomg darba.

38.5. Kita papildoma informacija pagal poreikj.

39. Susitarimas deél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarimag dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kita darbo sutarties Salj prie§
penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutriikus pagrindinés darbo
funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

40. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg — darbo laikas negali virSyti 60
valandy per savaitg. Taciau kai taitkoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama per savaite penkiasdeSimt
dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

41. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés apraSymg ir atlieka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uz visg darbo laika ir skiriama priemoka.

42. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés apraSyma ir virSija nustatytg kriivi —
apmokama kaip uz pagrindinj darbg ir papildomg darba.



43. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — gali biiti dirbama pagal skirtingus
pareigybiy aprasus, todél darbo uzmokesc¢io nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali buti skirtingi.

44. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités darbo
laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per septynias dienas
neturi virSyti keturiasdeSimt astuoniy valandy.

X SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS UZ PAPILDOMA DARBA

45. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali
vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

XI SKYRIUS
PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

46. Premijos.

46.1. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis.

46.2. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai
gerai Mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

46.3. Taip pat premija skiriama darbuotojui jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija
ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj.

46.4. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Jos skiriamos nevirSijant Mokyklos darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

46.5. Premijos dydis nustatomas pagal darbuotojo darbo sutartyje numatytg pareiginés algos
koeficienta, galiojant] direktoriaus jsakymo data.

46.6. Premija negali buti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo
pareigy pazeidima.

48. Materialinés pasalpos:

48.1. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseserés), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy glob¢ju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra Mokyklos darbuotojo raSytinis prasymas ir pateikti atitinkamag aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 300 Eur materialiné pasSalpa i§ Mokyklai skirty 1ésy.

48.2. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Mokyklai skirty 1éSy gali buti iSmokama
iki 300 Eur dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties
fakta patvirtinantys dokumentai.

48.3. Materialing pasalpag Mokyklos darbuotojams, i§skyrus Mokyklos direktoriy, skiria Mokyklos
direktorius i§ Mokyklai skirty 1éSy. Mokyklos direktoriui materialing pasalpa skiria savivaldybés meras i$
Mokyklai skirty 1€3y.



X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

49. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo atveju, jei
yra darbo uzmokescio fondo ekonomija, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

50. Kito darbuotojo pavadavimas gali buti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo,
atsizvelgiant | darbo specifikg ir galimybes:

50.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pastovigja dalj
pavaduojancio darbuotojo;

50.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis,
kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokes¢io fondo ir nustatomas pagal
pastovigja dalj pavaduojancio darbuotojo.

51. Mokyklos direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos priemokos:

51.1. pedagoginiams darbuotojams pageidaujant, uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés aprasyme vykdyma, uz papildomg darbo kriivi, kai padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, suteikiamos apmokamos laisvos dienos mokiniy atostogy metu
arba skiriamos priemokos, jei pakanka 1€Sy;

51.2. priemokos uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uZ papildomy pareigy ar
uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

52. kai priemoka nustatoma uz papildomy pareigy ar uzduo¢iy, nenustatyty pareigybés apraSyme
ir suformuluoty rastu, vykdyma, Sios uzduotys turi biti realios (tokios, kurias reikia faktiskai vykdyti),
suformuluotos aiskiai, suprantamai, trunkan¢ios visg ta laikotarpj, kuriam yra nustatomos. Sios pareigos
ar uzduotys nurodomos Mokyklos direktoriaus jsakymu. Priemokos Siuo pagrindu mokéejimas
nutraukiamas, jei pareigos ar uzduotys faktisSkai néra vykdomos, tiesioginiam vadovui pasiiilius rastu
(Siame siiilyme turi biiti nurodomos priemokos mokéjimo nutraukimo aplinkybeés);

53. pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis
ir mokejimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas;

54. Mokytojams - nesutampanéiu su jo darbo grafiku metu mokamos priemokos uz faktines
pavaduotas valandas (pamokas); sutampanciu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant
savo pamokos, koreguojamas savaités darbo grafikas ir mokytojui skiriama priemoka uz faktines
pavaduotas valandas (pamokas);

55. priemokos suma gaunama vienos valandos jkainj padauginus i§ vaduoty (ar mokymo namuose)
valandy skaiciaus;

56. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaic¢iy pagal formule:

56.1. V = (K x pareiginés algos bazinis dydis) / M x 7,2 val. (¢ia V-valandos jkainis, K -mokytojui
nustatytas pastoviosios dalies koeficientas, M -vidutinis atitinkamo ménesio darbo dieny skaiéius. 7,2 -
pilno etato darbo dienos valandy skaiCius. Vidutinis darbo dieny skaiCius tvirtinamas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todél
kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali biiti perskai¢iuojamas i§ naujo ir gali skirtis;

57. kitiems darbuotojams priemoka mokama, vadovaujantis $ios sistemos 50.2. punktu;



X1 SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

58. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi buti fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.
Direktoriaus darbo poilsio dieng, $venéiy dieng, darbo naktj ir vir§valandinio darbo apskaita yra
tvarkoma, taciau uz ta darbg néra mokama, nebent Mokyklos kontroliuojantis asmuo priima sprendima
apmokéti 1§ nebiudzetiniy 1éSy. Vykimas j komandiruotés vietg ir atgal nelaikomas darbo funkcijy
atlikimu, todel negali biiti kompensuojamas kaip nukrypimas nuo normalaus darbo laiko. Toks laikas
kompensuojamas arba pirma darbo dieng po komandiruotés, arba pridedamas prie atostogy.

59. Mokyklos vadovaujan¢iy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir

vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu,
nebent Mokyklos direktorius priima sprendimg apmokéti i§ nebiudzetiniy 1&sy.

60. Kitiems darbuotojams uz virS§valandzius ir darbg poilsio metu apmokama taikant Darbo
kodekse nustatytus koeficientus.

61. Uz papildoma darba, kai darbas atlickamas pagrindinio darbo metu, apmokama pagal
pagrindinio darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygj ir koeficienta, atsizvelgiant j darbuotojo profesing
patirt] Siam darbui atlikti. Uz papildoma darba, kai darbas atlieckamas ne pagrindinio darbo metu,
apmokama pagal papildomo darbo pareigybés aprasyme nustatyta lygj ir koeficients, atsizvelgiant |
darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

62. Apmokéjimas arba pridéjimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):

62.1. virsvalandziai naktj koef. 2;

62.2. virSvalandziai poilsio dieng koef. 2;

62.3. virSvalandziai Svenciy dieng koef. 2,5;

62.4. naktj poilsio dieng koef. 2;

62.5. naktj Svenciy diena koef. 2,5.

XIV SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

63. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis,
1§ kurio skai€iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries
ta meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

64. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.

65. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokeéjimo tvarka.

66. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

67. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy Svenciy. Jeigu
darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai atostogos suteikiamos
vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu
dirbama penkias darbo dienas per savaitg) arba ne maziau kaip dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu
dirbama SeSias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra
mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip 4 savaiciy trukmés atostogos
(Darbo kodekso 126 str. 2 d.). Ne maziau kaip puse atostogy dieny turi biiti suteikta kartu.

68. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dé¢l papildomo darbo gali biti suteikiamos
pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teis¢ turéti pailgintas atostogas. Nepanaudotos pailgintos
atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.



Taciau, tuo atveju, jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny
kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg dél papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui
suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés trukmés (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas turi
teise grizti ] pagrindines pareigas papildomose pareigose t¢siant atostogas dar 20 darbo dieny.

Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmeés atostogos, o atliekant
papildoma funkcija — 20 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés kasmetinés
atostogos abiem pareigoms vienu metu.

69. Pedagoginiai darbuotojai — 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite¢) arba 48
darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra
mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi bati suteiktos 8 savaiciy trukmés pailgintos atostogos. Jeigu
atostogos pedagogui suteikiamos mokslo mety laiku, proporcingai mazinamos metinés normos (1512)
darbo valandos, perkeliant Sias valandas i vasaros laikotarpj.

70. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutartj pradzios.

71. ] darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny skaiciy
iskaitoma:

71.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas priskiriamas
darbo laikui;

71.2. darbo dienos komandiruot¢je;

71.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy Seimos
nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy; (Pastaba: vaiko
prieziliros atostogos j laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskai¢iuojamos)

71.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
prasymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto termino
suteiktos nemokamaos atostogos;

71.5. kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo teises
normose.

72. Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

73. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i8dirbus bent
pus¢ darbo metams tenkan¢iy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

73.1. nés¢ioms darbuotojoms prie$ nésStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

73.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba po jy;

73.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

74. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius.

75. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo arba
serganCiy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Taciau dél atostogy pratesimo turi biiti
suderinta su jstaigos vadovu.

76. Darbuotojas gali biti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui sutikus.
Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokes¢io, o nepanaudoty
atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

77. Papildomos ir pailgintos atostogos:

77.1. Uz ilgalaikj nepertraukiamgjj darba — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos;
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77.2. Uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamgjj darbo stazg toje pacioje darbovietéje —
viena darbo diena;

77.3. Darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip pusé viso darbo laiko per metus, uz kuriuos
suteikiamos atostogos) yra kilnojamojo pobiidzio arba atliekamas kelion¢je, lauko salygomis, susij¢s su
vaziavimais, — 2 darbo dienos.

78. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, suteikiamos jy
pasirinkimu tik vienos i8 §iy papildomy atostogy. Taciau darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams, kai uz ilgalaikj
nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovietéje, uz darbg saglygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy
darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima pasalinti, ir uz ypatingg darby pobtdj suteikiamos papildomos
atostogos.

Darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo stazg toje pacioje
darbovietéje priklauso 3 darbo dienos papildomy atostogy, uz kiekvieny paskesniy 5 mety
nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje — 1 darbo diena papildomy atostogy.

79. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali buti suteikiamos kartu arba
atskirai pagal darbuotojo praSymg.

80. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.

Tévystés atostogos: Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimties kalendoriniy dieny
nepertraukiamos trukmeés tévystés atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo iki vaikui sukanka
vieni metai. Jeigu pasinaudota dalimi tévystés atostogy, kita dalis nebesuteikiama.

XVI SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

81. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j $io draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokejimo salygas nustato LR ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymas.

82. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Istaiga. Mokama
pasalpa negali buti mazesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

83. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

84. Darbuotojui dirban¢iam pagal suming darbo laiko apskaita nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

85. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XVII SKYRIUS
PRASTOVA IR APMOKEJIMAS UZ PRASTOVOS LAIKA

86. Jeigu direktorius negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél objektyviy

priezasCiy ne dél darbuotojo kaltés ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasiiilyto darbo, direktorius
darbuotojui skelbia prastova. Prastova gali buiti skelbiama ir darbuotojy grupei.
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87. Paskelbus prastova, trunkancig iki vienos darbo dienos, darbuotojui mokamas vidutinis jo
darbo uzmokestis ir direktorius turi teis¢ reikalauti darbuotojo biiti darbovietéje.

88. Jeigu prastova skelbiama ilgesniam laikotarpiui negu viena darbo diena, bet ne ilgiau kaip
trims darbo dienoms, negali biiti reikalaujama, kad darbuotojas atvykty i darboviet¢ kasdien ilgesniam
negu viena valanda laikui. Buvimo darbovietéje per prastova laiku jam mokamas vidutinis jo darbo
uzmokestis, o kitu prastovos laikotarpiu, kai darbuotojas neprivalo buti darbe, jam mokama du trecdaliai
vidutinio jo darbo uzmokescio.

89. Jeigu prastova paskelbta neterminuotai arba ilgesniam negu trijy darbo dieny laikotarpiui,
darbuotojas neprivalo atvykti j darboviete, taciau turi biiti pasirenges atvykti | darbovietg kita darbo dieng
po direktoriaus prane$imo. Uz prastovos laikg iki trijy darbo dieny mokama Sio skyriaus 86 ir 87
punktuose nustatyta tvarka, o uz kitg prastovos laikotarpj jam palieckama 40 procenty vidutinio jo darbo
uzmokescio.

90. Kalendorinj ménesj, kurj darbuotojui buvo paskelbta prastova, darbuotojo gaunamas darbo
uzmokestis uz ta ménesj negali blti maZesnis negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma.

91. Direktorius gali paskelbti darbuotojui daling prastovg, kai tam tikram laikotarpiui
sumazinamas darbo dieny per savaitg skaiCius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo valandy
per dieng skaiCius (ne maziau kaip trimis darbo valandomis). Dalinés prastovos laikotarpiais, kai
darbuotojas neprivalo biiti darbe, jam mokamas darbo uzmokestis Sio skyriaus 87 ir 88 punktuose
nustatyta tvarka.

92. Paskelbus Lietuvos Respublikos Vyriausybei ekstremaligja situacijg ir (ar) karanting ir
direktorius dél to negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, nes dél darbo organizavimo
ypatumy néra galimybés sulygto darbo dirbti nuotoliniu buidu, arba darbuotojas nesutinka dirbti kito jam
pasiiilyto darbo, direktorius darbuotojui moka ne mazesnj kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma. I$ darbuotojo
negali biiti reikalaujama, kad jis atvyktu j darboviete.

93. Prastovos dél darbuotojo kaltés laikas neapmokamas.

XVII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

94. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus iSskaiiuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

95. ISskaitos i§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais, remiantis
Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

95.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

95.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

95.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

95.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

96. ISskaitos pagal vykdomuosius rastus.

97. I8skaity i§ darbuotojo darbo uzmokesCio jo paties valia skiriamasis pozymis — iSskaitos
daromos paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali buti jmokos dél draudimo (pagal
savanoriSkas draudimo sutartis), atsiskaitymai uz mobiliojo rySio naudojima, lizingg, profsgjungos
mokestj ir kt. Darbuotojas turi teis¢ pateikti direktoriui rasytinj prasyma iSskaityti i$ jo darbo uzmokescio
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nurodyto dydzio iSskaitas ir pinigus pervesti ] pareiSkime nurodyto asmens saskaitg. Pagal tokj praSyma
1SieSkojimas turi biiti vykdomas tokia pacia tvarka kaip ir pagal vykdomajj dokumentg. Savo prasyma dél
i§skaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti. UZ banko paslaugas atliekant pavedimus darbuotojo valia
apmokama i§ darbuotojui mokétino atlyginimo.

98. Isskaitos darbuotojo valia turi biiti vykdomos tik turint rastiska darbuotojo praSyma, kad i§ jo
darbo uzmokescio biity daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia i$skaita perioding, tai taip pat turéty
atsispindéti darbuotojo praSyme — turéty bati aiskiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio dydzio sumg
privalo i$skaiciuoti 1§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti i§skai¢iuotg suma.

99. Siekiant teisingai paskaiCiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas vyriausiam
buhalteriui pateikia laisvos formos praSymus, kokio dydzio pajamy neapmokestinamajj dyd;j taikyti bei kitus
dokumentus, jrodancius, jog butent §j dydj priklauso taikyti.

XX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

100. Mokyklos darbo apmokéjimo sistema jsigalioja nuo 2023 m. sausio 2 d.
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Vievio Jurgio Milanc¢iaus pradinés mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos apraso 1 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU PAREIGINES

ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Valstybés ir savivaldybiy

Vadovaujamo darbo patirtis

Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu

L . . pareigybes lygis A
Istaigy grupe (metais) vadovy Vadovy pavaduotojy
iki 5 9,7-157 9-143
nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,8-16,1 9,1-146
Daugiau kaip 10 9,9-16,5 9,2-15,0
iki 5 9,4-153 8,8—-139
nuo daugiau kaip 5 iki 10 95-155 89-14,1
Daugiau kaip 10 9,6 -15,7 9-143
iki 5 9,1-149 8,6 —135
nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,2-151 8,7-13,7
Daugiau kaip 10 9,3-15,3 8,8-13,9
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Vievio Jurgio Milanc¢iaus pradinés mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos apraso 2 priedas

ADMINISTRACIJOS PADALINIU VADOVU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis

Vadovaujamo A B
darbo patirtis Profesinio darbo patirtis (metais) Profesinio darbo patirtis (metais)
(metais) ki 5 Nuo daugiau Daugiau ki 5 Nuo daugiau Daugiau
kaip 5 iki 10 kaip 10 kaip 5 iki 10 kaip 10
Iki 5 8-12,0 8,1-12,6 8,2-13,3 6,9-11,1 7,1-11,3 7,3-11,5
Nuo daugiau | g ),/ 5 8,2-12,8 8,3-13,6 7.1-11,3 7,3-11,5 7.4-11,7
kaip 5 iki 10
Da“g'la(;‘ Kap | 80126 8,3-13,0 8,4-14,0 73-115 74-11,7 75-11,8
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Vievio Jurgio Milanc¢iaus pradinés mokyklos
Darbo apmokeéjimo sistemos apraso 3 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU (SPECIALIUJU PEDAGOGU,
LOGOPEDU,PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU,
AUKLETOJU), MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA
ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

Bendrojo ugdymo pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 prieda,
atsizvelgiant } pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

Mokytoju, dirbancdiy pagal bendrojo ugdymo programa, pareiginés algos pastovioji dalis

nustatoma:
(baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 darl]JU(i)au daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau
Kai giki 5 kaip 5 kaip 10 kaip 15 iki | kaip 20 iki kaip 25
P ikil0 | iki15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8.73 8.74 8.79 8.81 8.84 8.91
Vyresnysis 8.92 8.95 8.99 9.35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 1083 | 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas

Mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:
- Kai ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius,
didelius ir labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius:
1-10 kontaktiniy pamoky:
1-2 mokiniai - 1 - 9%
3-4 mokiniai — 2 - 10%
5ir daugiau — 3-11%
11-19 kontaktiniy pamokuy:
1-2 mokiniai - 3-11%
3-4 mokiniai — 4 - 12%
5 ir daugiau — 5 - 13%
20 ir daugiau kontaktiniy pamoky:
1-2 mokiniai -5 -13%
3-4 mokiniai — 6 - 14%
5 ir daugiau — 7 - 15%
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- Mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose -
5%.

- Mokantiems vieng ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas:
1-10 kontaktiniy pamoky — 1-5 %

11-19 kontaktiniy pamoky — 2 - 6%
20 ir daugiau kontaktiniy pamoky — 3 - 7%

- Kai virSijamas bazinis klasés dydis (mokiniy skai¢ius) ir turintiems atitinkamg skaiciy
pamokuy:

1-10 kontaktiniy pamoky — 5 - 6%
11-19 kontaktiniy pamoky — 7 - 8%
20 ir daugiau kontaktiniy pamoky — 9 - 10%

Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios

dalies koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

Mokytoju dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programa darbo kriivj sudaro:

- Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skai¢ius per mokslo metus.

Kontaktinés valandos ir Valandos,
valandos ugdomajai veiklai susijusios su
. . lanuoti, pasiruo$ti pamokoms, rofesiniu -
Parcigybé ’ molfiniq mok;)mosi tobulF;jimu ir veikla IS viso
pasiekimams vertinti, vadovauti mokyklos
klasei bendruomenei

Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety)
Mokytojas
vyresnysis mokytojas 1010 - 1410 102 - 502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

- Kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo dalyko, formalyjj Svietima papildancios
ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas. Mokytojui per
savaite skiriamos ne daugiau kaip 24 kontaktinés valandos.

- Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 840 kontaktiniy valandy vienai pareigybei, kurios apskaiciuojamos maksimaly savaitiniy kontaktiniy
valandy skaiciy (24 kontaktinés valandos) dauginant i§ mokyklos ugdymo plane nustatyty mokymosi
savaiciy (35 savaités).

- Nekontaktinés valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosSti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei ir veiklos mokyklos bendruomenei ir
profesiniam tobuléjimui vykdyti.

- Nekontaktiniy valandy ugdomajai veiklai planuoti pasiruosti pamokoms ir mokiniy
pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy).
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Programa, Mokytojams, kuriy darbo stazas iki Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
ugdymo, mokymo 2 mety daugiau mety
sritis, dalykas Mokiniy skaicius klaséje Mokiniy skaicius klaséje
Ne d_augiau 12 - 20 21 i_r Ne d_augiau 12 20 21 i_r
kaip 11 daugiau kaip 11 daugiau
1. Bendrojo
ugdymo programy
dalykai: X
1.1.  Pradinis
ugdymas (visi 70 75 80 50 55 60
dalykai)
- Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus:
Mokiniy skaicius klaséje Ne daugiau kaip 11 12 -20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei
skaic¢ius mokytojui per mokslo 152 180 210
metus

- Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei) skaiCius mokytojui per mokslo metus,
nevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms, gali buti didinamas iki 70 val. per mokslo
metus.

- Nekontaktinés valandos veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobulé¢jimui

vykdyti:
privalomos valandos mokyklos bendruomenés veikloms vykdyti:
Eil. .
NI Veikla

1. | Tévy informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas dél mokiniy ugdymo ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy

2. | Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais

3. | Dalyvavimas mokyklos administracijos inicijuotoje veikloje, skirtoje mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti

- Neprivalomy metiniy valandy mokyklos bendruomenés veikloms ir profesiniam tobuléjimui
vykdyti skaiCius:

Valandy
Veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju skaiCius
individualiai (SMSM 2019-03-01 jsakymas

Nr. V-184)

Detalizuota veikla

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui

uztikrinti
Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar Veikla VGK Iki 21 val.
komisijoms, jy veiklos administravimas ar Veikla kriziy valdymo komandoje Iki 3 val.
koordinavimas Veikla atestacijos komisijoje Iki 3 val.
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Veikla kokybés jsivertinimo grupé€je

Iki 10 val.

Darbo grupés sekretoriaus pareigos 1ki 3 val.
Dalyvauja / vadovauja savivaldybés
sudarytoms komisijoms darbo IKi 14 val.
grupéms
Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar Veikla mokyklos taryboje Iki 10 val.
savivaldos veiklos administravimas Veikla metodinéje grupéje Iki 10 val.
Sekretoriaus pareigos Iki 14 val.
Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly | Renginiy organizavimas ar tiksliniy
organizavimas ir dalyvavimas jose edukaciniy veikly organizavimas Iki 42 val.
(nurodant konkrecius renginius)
Mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir | Jvardijamos koordinuojamos veiklos, | ki 21 val.
taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy | diegiamos inovacijos (dalykas,
veiklos koordinavimas klasé);
Mokyklos interneto puslapio IKi 42 val.
administravimas ir Facebook
administravimas; .
Straipsniy ra§ymas, redagavimas; lki 21 val.
Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos
Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly Vadovavimas metodinei grupei Iki 21 val.
koordinavimas ir dalyvavimas jose
Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty | Mokyklos ugdymo turiniui Iki 14 val.
programy, dalyko kurso ar dalyko modulio programy jgyvendinti skirty programy
rengimas
Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui | Vadovavimas projektui Iki 42 val.
kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas Projekto rengimas Iki 14 val.
Projekto vykdymas Iki 42 val.
Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar | Vadovavimas projektui Iki 42 val.
regioniniuose projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas Projekto rengimas Iki 14 val.
Projekto vykdymas Iki 42 val.
Informaciniy komunikacijos technologijy taikymo Ivardijamos konkrecios
ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio koordinuojamos veiklos (dalyviai, Iki 21 val.
kiirimo veikly koordinavimas klasés ir pan.)
Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo | Mokymo priemoniy kiirimas
priemoniy kiirimas ir priezitra (ivardijamos planuojamos sukurti Iki 21 val.
ugdymo priemongs)
Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos
Pedagoginiy  darbuotojy  didaktinis, dalykinis | Kolegialus bendradarbiavimas
konsultavimas (nurodoma kokiu biidu ir kokiomis
formomis veikla bus vykdoma, Iki 10 val.
temos, laikas ir pan.)
Mentoriavimas
Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir | Jvardijama kokios programos bus
jgyvendinimas mokykloje parengtos ir jgyvendintos (kuriai
tiksliniai grupei, kuriy kompetencijy | Iki 21 val.

tobulinimui ir kurj ménesj

igyvendinama)
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Vertinimo, ekspertavimo veiklos

Brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi
pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy

Nacionaliniy mokiniy mokymosi
pasiekimy patikrinimy ir kity

S : - mokymosi pasiekimy patikrinimy Iki 21 val.
patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty . .
vertinimas Vykf_ly_mas ir mokiniy rezultaty
vertinimas
Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy | Nurodoma kokios uzduotys (dalykas, ki 10 val.
patikrinimy uzduociy rengimas klasés) ir kokiu tikslu
Mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso | Veikla tiksliai jvardijama Iki 14 val.
vertinimas
Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacines, ugdomosios veiklos
Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky | Edukaciniy  renginiy, konkursy,
organizavimas ir dalyvavimas juose olimpiady, 18vyky organizavimas; Iki 14 val.
Edukaciniy  renginiy, konkursy,
olimpiady, iSvyky dalyvavimas (ne
pamoky metu); Iki 3 val.
Olimpiady, konkursiniy uzduo¢iy rengimas ir Mokiniy konsultavimas Iki 10 val.
mokiniy darby vertinimas Konkursiniy uzduoc€iy rengimas Iki 5 val.
- Valandos profesiniam tobuléjimui vykdyti
Veiklos, kurios gavli biti sulygstamos su mokytoju Valandy
individualiai (SMSM 2019-03-01 jsakymas Detalizuota veikla s
skaiCius
Nr. V-184)
Dalyvavimas jstaigos kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose
Ugdomosios veiklos (pamoky) stebéjimas ir Ugdomosios veiklos (pamoky) ki 10 val.
aptarimas steb¢jimas ir aptarimas.
Dalijimasis patirtimi dalykinése (metodinése) Dalijimasis patirtimi mokyklos Iki 3 val.
grupése Metodinéje grupéje.
Dalijimasis patirtimi savivaldybés Iki 2 val.
Metodinéje taryboje.
Savo profesinés veiklos jsivertinimas Savo profesinés veiklos jsivertinimas | Iki 5 val.
Kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos Kity pedagoginiy darbuotojy 1ki 5 val.
analizé profesinés veiklos analizé
Dalyvavimas neformaliojo suaugusiuyju Svietimo veiklose
Dalyvavimas neformalaus §vietimo programose, Dalyvavimas neformalaus $vietimo ki 21 val
projektuose programose, projektuose '
Dalyvavimas seminaruose Dalyvavimas mokyklos mokytojy Iki 30 val.
komandos seminaruose.
Dalyvavimas individualiuose Iki 12 val.
seminaruose.
Dalyvavimas konferencijose Dalyvavimas konferencijose Iki 6 val.
Dalyvavimas trumpalaikése ir ilgalaikése stazuotése | Dalyvavimas trumpalaikése Iki 21 val.
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stazuotése.
Dalyvavimas ilgalaikése stazuotése | Iki 42 val.
Kita veikla
Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy ki 10 val.
saviSvietos budu gilinimas saviSvietos biidu
Mokytojo veikla reglamentuojanciy dokumenty Mokytojo veiklg reglamentuojanciy ki 10 val.
analizavimas dokumenty analizavimas

- Privalomoms valandos mokyklos bendruomenés ir profesinio tobuléjimo veikloms skiriama
102 valandos (jei suformuojamas visas etatas). Jeigu mokytojas turi tik dalj etato, atitinkama proporcija
numatomos valandos privalomoms veikloms bendruomenei (pvz., mokytojui, dirbanciam 0,5 etato,
privalomos 51 val. veikloms mokyklos bendruomenei).

- Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy, gali biiti skiriama iki 42 val. per metus uz budéjima
mokykloje.

Mokytoju, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma:
Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija . daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau . .
K2 aip2iki | kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | daugiaukaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 | 8,70

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8.73 8.74 8.79 8.81 8.84 8,91
Vyresnysis 892 | 895 | 899 | 935 | 94 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 97 | 1001 | 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 1083 | 11,00 | 11,29 | 11,34 11,39
ekspertas

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

- jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy:

- Vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 - 9%.

- Jeigu grupéje ugdomi 1-3 mokinai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy Specialiyjy
ugdymosi poreikiy — 7 - 9%.

- Jeigu grupéje ugdomi 1-3 mokinai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy — 8 - 10%.
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- Jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ir
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 10%.

- Jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje — 5 - 7%.

- Dirbantiems pagal priesmokyklinio ugdymo programg ir mokantiems mokinius, kuriems deél
ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose — 5%.

- Kai virsijamas bazinis grupés dydis (mokiniy skai¢ius) — 5 - 10%.

- Jeigu mokytojo, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

- Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas
per savait¢ yra 36 valandos, i$ jy 32 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

Specialiyju pedagoguy ir logopeduy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:
(baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija L daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau . .
K21 i 2iki | kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | d2ugiaukaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 8,71 8.73 8.74 8.79 8.81 8.84 8.91
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 8.92 8.95 8.99 9,35 9,4 9,44
vyresnysis logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas ekspertas, 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
logopedas ekspertas,
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Specialiesiems pedagogams, logopedams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél
veiklos sudétingumo didinami:

- Kai dirbama su vienu ir daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimu turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymo poreikiy:

1 -2 mokiniai — 5%
3 — 4 mokiniai — 10%
5 ir daugiau mokiniy — 15%

- Gali buti didinami iki 10 procenty savarankiSskai rengiantiems ir jgyvendinantiems
respublikinius, tarptautinius projektus, akredituotas programas, aktyviai dalyvaujantiems jstaigos darbo
grupiy, komisijy veikloje, teikiantiems veiksmingus jstaigos tobulinimo sitilymus.

- Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, ju
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

- Specialiojo pedagogo, logopedo, dirban¢iy mokykloje darbo laikas per savaitg yra 32 val., i$ jy
18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti
ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas,
mokytojams, tévams (globéjams, ripintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti itr kt.)

Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogu pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:
(baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija - daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau . .
Ki2 | aip2iki | kaip5 | kaip 10 | Kaip 15 | kaip 20 | 92ugiaukaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
socialinis pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos | 8,71 8.73 8.74 8.79 8.81 8.84 8.91
psichologas
Vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos 8,92 8.95 8.99 9.35 9,4 9,44
psichologas
Socialinis pedagogas
metodininkas, antros
Kategorijos 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
psichologas
Socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos
Kategorijos 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
psichologas
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Socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams pareiginés algos
pastoviosios dalies dé¢l veiklos sudétingumo didinami:
- Kai dirbama su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimu turiniy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymo poreikiy:
1 -2 mokiniai — 5%
3 — 4 mokiniai — 10%
5 ir daugiau mokiniy — 15%

- Gali bati didinami iki 10 procenty savarankiSskai rengiantiems ir jgyvendinantiems
respublikinius, tarptautinius projektus, akredituotas programas, aktyviai dalyvaujantiems jstaigos darbo
grupiy, komisijy veikloje, teikiantiems veiksmingus jstaigos tobulinimo sitilymus.

- Jeigu socialiniy pedagogy, psichology asistenty, psichology veikla atitinka du ir daugiau
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

- Socialiniy pedagogy, psichology asistenty, psichology, dirban¢iy mokykloje, darbo laikas
per savaite yra 36 val. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam
darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus
(globéjus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais
atvejais — mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko
dalis skiriama netiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, ripintojais), kitais
asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir Kita).

Auklétoju pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:
Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientali

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe nuo daugiau | nuo daugiau
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki daugiau kaip 15
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 6.1 6.21 6.32 6.38
akompaniatorius

Pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo daugiau
iki 10 kaip 10 iki daugiau kaip 15
15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas, koncertmeisteris, 6.43 6.49

o 6,54
akompaniatorius

Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 6.59 6.65 6,7
akompaniatorius

Auklétojas metodininkas,
koncertmeisteris metodininkas, 6.76 6.81 6.87
akompaniatorius metodininkas
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Auklétojas ekspertas,
koncertmeisteris ekspertas, 6.98 7,06 7,24
akompaniatorius ekspertas

- Auklétojy, dirbanéiy bendrojo ugdymo mokyklose, darbo laikas per savaite yra 34 valandos,
i§ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais.

Mokykly vadovy pavaduotojuy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientali
Mokiniy skai¢ius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami pagal Siuos
Kriterijus:

- uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu mokoma 10 ir
daugiau mokiniy, dél igimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
didinama nuo 5 iki 10 procenty.

- jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje didinama nuo 5 iki 10 procenty.

- UZ padidintg darbo kriivj, kai jstaiga turi vieng ir daugiau skyriy didinama nuo 5 iki 10 procenty.

- Uz dalyvavima projektingje veikloje ir gebéjima pritraukti papildomy 1¢Sy didinama nuo 5 iki 10
procenty.

- Jeigu mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

- Vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs€jo 1 dieng. Vidutinis metinis mokiniy skai¢ius
apskaiciuojamas sudéjus praéjusiy mokslo mety kiekvieno ménesio vidutinj mokiniy skaiciy ir §ig sumg
padalijus 1S to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo mokiniy, skaic¢iaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skai¢ius
apskaiCiuojamas sudéjus kiekvieng dieng buvusiy mokiniy skaiCiy ir §j bendra skaiciy padalijus i§
ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy, skaiciaus. ] mokiniy skaiciy jskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo
mokomi.
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Vievio Jurgio Milanc¢iaus pradinés mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos apraso 4 priedas

SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis dauci daunial kai
I nuo daugiau | nuo daugiau kaip : :
iki 2 kaip 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5.6-8,5 5.7-9,0 5.8-9,5 5.9-10,0
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Vievio Jurgio Milanc¢iaus pradinés mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos apraso 5 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis Sauni daugiay kai
. nuo daugiau | nuo daugiau kaip . .
iki 2 Kaip 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 5,1-6.7 52-71 5,3-7,5 5,4-8,0

27



