PATVIRTINTA

Elektrény sav. Vievio Jurgio Milanciaus
pradinés mokyklos direktoriaus

2026 m. sausio 22 d. jsakymu Nr.18V-12

ELEKTRENU SAV. VIEVIO JURGIO MILACIAUS PRADINES MOKYKLOS
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény sav. Vievio Jurgio Milan¢iaus pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) vidaus darbo tvarkos
taisyklés (toliau — Taisyklés) — tai Mokyklos darbuotojy darbag ir vidaus darbo tvarka reglamentuojantis
dokumentas.

2. Taisyklés apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp Mokyklos vadowvy,
mokytojy, kito personalo, mokiniy, jy tévy (globéjy).

3. Taisykliy tikslas — lokalinis teisés aktas, reglamentuojantis sutinkamai su Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir kitais jstatymais darbuotojy priémima ir atleidima, pagrindines Saliy teises, pareigas ir sutart]
sudariusiy Saliy atsakomybe, darbuotojy darbo laiko rezima, poilsio laika, skatinimg ir nuobaudas, taip pat
kitus darbo santykius reguliuojancius klausimus.

4. Asmuo, priimamas dirbti Mokykloje, pasiraSytinai supaZindinamas su Siomis Taisyklémis, pareigybés
apraSymu, darbo ir prieSgaisrinés saugos instrukcijomis. Darbuotojui ir Mokyklos direktoriui (toliau —
Darbdavys) pasiraSius darbo sutartj, laikoma, kad darbuotojas ir direktorius susitaré dél biitiny ir kity darbo
sutarties sglygy, numatyty Siuose teisé€s aktuose.

5. Taisykles savo jsakymu tvirtina direktorius, suderings jas su Mokytojy taryba, Mokyklos taryba ir Darbdavio
lygmens profesine organizacija.

6. Taisykliy privalo laikytis visi Mokykloje dirbantys darbuotojai.

II. SKYRIUS
MOKYKLOS STRUKTURA

7. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia Mokyklos steigéjas teisés akty numatyta tvarka.

Mokyklos direktorius veikia vadovaudamasis Mokyklos nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir



Lietuvos Respublikos teisés aktais, atsako uz tvarka mokykloje ir uz visg jos veiklg. Jo teiséti nurodymai
privalomi visiems Mokyklos darbuotojams.
8. Direktoriaus pavaduotojy, mokytojy ir kity Mokyklos darbuotojy darbo funkcijas apibrézia pareigybés
aprasymai.
9. Mokyklos administracijg sudaro: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas
iikio reikalams, rastinés vedéjas, vyr. buhalteris.
10. Mokykloje veikiancios savivaldos institucijos:
10.1. Mokyklos taryba — auksciausioji mokyklos savivaldos institucija, atstovaujanti mokiniams,
mokytojams ir t€vams bei sprendzianti svarbiausius Mokyklos veiklos uzdavinius.
10.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, turinti savo nuostatus ir
sprendzianti profesinius bei bendruosius ugdymo klausimus.
10.3. Mokytojy metodiné grupé — nuolat veikianti savivaldos institucija, nustatanti metodinés veiklos
prioritetus ir svarstanti pedagoginés veiklos formas bei metodus, kvalifikacijos tobulinimg.
10.4. Profesiné sgjunga — dirbanciy, turin¢iy profesija asmeny susivienijimas jy darbinéms, profesinéms

teiséms bei interesams ginti, siekti savo nariy (dirbanciyjy) geroves.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

11. Mokyklos darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiy:

Al lygio — pareigybe, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio

koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,

B lygio — specialisty pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i8silavinimas,

igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir /ar jgyta

profesiné kvalifikacija;

D lygio — darbininko pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai.

12. Mokyklos direktorius nustato ir jsakymu tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasa.



13. Darbuotojy funkcijas nustato Mokyklos direktorius. Darbuotojy funkcijos apibréziamos pareigybiy

aprasymuose.

IV. SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS I DARBA IR ATLEIDIMAS

14. Darbuotojus priima j darbg ir atleidzia Mokyklos direktorius, o jam nesant, jo jgaliotas arba pavaduojantis
asmuo Lietuvos Respublikos darbo kodekso bei kity teisés akty nustatyta tvarka.
15. Asmenys, norintys dirbti mokytojais, turi atitikti Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés
aktuose nustatytus reikalavimus bei reikalavimus, nustatytus konkrecios pareigybés aprasyme, biiti
nepriekaistingos reputacijos.
16. Vadovaujamas pareigas einantys darbuotojai (suraSyti pagal lygius) priimami j darbg konkurso tvarka.
Konkursg organizuoja ir jo sglygas tvirtina Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teisés
aktais. Pretendenty eiti pareigas atrankos komisija sudaro Mokyklos direktorius i$ ne maziau kaip penkiy nariy
(bent vienas i$ jy - Mokyklos tarybos narys).
17. Kiti darbuotojai priimami j darbg atrankos buidu (pokalbio metu), laikantis protingumo, nesaliSkumo, Saliy
lygiateisiSkumo principy bei objektyviai jvertinus jy profesinj pasirengima, igiidzius ir motyvacija.
18. Priimamas j darbg asmuo pateikia Siuos dokumentus:
18.1. praSyma priimti j darba;
18.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta;
18.3. i$silavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;
18.4. pedagogo kvalifikacing kategorijg patvirtinan¢io dokumento kopija (jei asmuo priimamas
dirbti mokytoju);
18.5. higienos jgiidZiy, pirmosios pagalbos iSklausyty kursy pazymeéjimy kopijas (jei turi);
18.6. pazyma apie profesinj darbo staza (darbuotojams, kuriy atlygis priklauso nuo profesinio
stazo);
18.7. nejgaliojo pazymejimo originalg (jei turi ir darbuotojas pageidauja pasinaudoti jam jstatymu
numatytomis garantijomis);
18.8. teiséto darbo su vaikais koda (QR koda), patvirtinantj, kad asmuo néra teistas uz seksualinio
pobiidZio nusikaltimus pries vaikus ar suaugusius, taip pat, uz kitus ty¢inius sunkius ir labai sunkius
nusikaltimus.
19. Darbdavys gali paprasyti pateikti ir kitus dokumentus, biitinus pateikty dokumenty teisétumui jrodyti ir

(arba) darbo santykiy reguliavimui.



20. Pateikdamas S$iy Taisykliy 18 punkte iSvardintus duomenis, darbuotojas sutinka, kad duomenys bus
naudojami, o darbdavys jsipareigoja duomenis naudoti tik jgyvendinant teisés akty numatytas salygas,
jpareigojimus, garantijas bei personalo valdymo ir apskaitos tikslais. Duomeny nepateikus laikoma, kad
darbdavys nezinojo ir neprivaléjo tokiy garantijy darbuotojui suteikti.

21. Priémimas | darbg jforminamas direktoriaus jsakymu dél skyrimo } pareigas, kuris yra pagrindas darbo
sutarc¢iai su darbuotoju sudaryti. Darbo sutartis abiejy Saliy pasiraSoma ne véliau kaip prie§ 1 (vieng) darbo
dieng iki darbo pradzios.

22. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu, gali buti sulygstamas bandomasis laikotarpis. Jis gali biiti
nustatomas norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat pradedanciojo dirbti darbuotojo
pageidavimu. Bandomasis laikotarpis negali biiti nustatomas ilgesnis negu 3 (trys) ménesiai. | §j laikotarpj néra
iskai¢iuojamas laikas, kai darbuotojas nebuvo darbe dél nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy.
23. Bandomuoju laikotarpiu darbuotojui taikoma galiojanti darbo teisés akty sistema (Lietuvos Respublikos
Istatymai ir kiti teisés aktai, lokaliis jstaigos dokumentai).

24. Darbo sutartis sudaroma 2 (dviem) egzemplioriais. Darbo sutarties pakeitimai ir papildymai pateikiami
abiejuose darbo sutarties egzemplioriuose. Darbo sutartj pasiraso darbdavys ir darbuotojas.

25. Darbdavys neturi teisés reikalauti, kad darbuotojas atlikty darbo sutartyje nesulygta darba. Su darbuotoju
gali buti rastiSkai sulygstama, kad be pagrindiniy pareigy darbuotojas atliks papildomas pareigas. Susitarime
dél papildomo darbo sulygstama papildomo darbo apimtis, terminai ir apmokéjimo sglygos.

26. | pareigas, jtrauktas ] konkursiniy pareigy sarasa, konkursy nuostatuose nustatytais atvejais iki konkurso
asmuo gali biiti priimamas pagal terminuotg darbo sutartj, bet ne ilgesniam negu vieneriy mety laikui.

27. Pakeisti biitingsias darbo sutarties sglygas (darbo funkcija, darbo kriivi, darbo apmokéjima ir darbo vieta),
papildomas darbo sutarties sglygas, nustatyta darbo laiko rezimo rii$; darbdavio iniciatyva galima tik su
darbuotojo rasytiniu sutikimu.

28. Darbuotojo sutikimas arba nesutikimas turi biti iSreikStas per 5 (penkias) darbo dienas.

29. Darbuotojo atsisakymas dirbti pasitilytomis pakeistomis saglygomis, gali biiti laikomas priezastimi nutraukti
darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés. Tuo tarpu, darbuotojo atsisakymas dirbti uz
sumazintg darbo uzmokestj negali biiti laikomas teiséta prieZastimi nutraukti darbo sutart;.

30. Darbuotojo darbo rezultatai gali biiti priezastis nutraukti darbo sutartj, jeigu darbuotojui raStu buvo nurodyti
jo darbo trukumai ir jvardyti nepasiekti numatyti rezultatai. Butina saglyga — nurodant trikumus buvo bendrai
sudarytas rezultaty gerinimo planas, apimantis laikotarpj, ne trumpesnj negu du ménesiai, bet Sio plano

vykdymo rezultatai yra nepatenkinami



31. Pries darbo pradzig kiekvienas naujai priimtas asmuo supazindinamas su darbo vieta, tiesioginiu darbo
vadovu, Siomis Taisyklémis, pareigybés apraSymu, saugos ir sveikatos darbe instrukcijomis, gaisrinés saugos
reikalavimais bei kitais teisés aktais ir nuostatomis, kuriomis darbuotojas privalo vadovautis savo veikloje.

32. Darbuotojas, pasiraSydamas darbo sutartj, pripazjsta, kad yra supazindintas ir susipazings su visais sutarties
pasiraSymo dieng jstaigoje galiojanciais ir jstaigos vidaus tvarka bei darbuotojo darbo funkcijas
reglamentuojanciais vidaus norminiais dokumentais, jsipareigoja susipazinti su jam siunciamais jstaigos
dokumentais j darbuotojo nurodyta elektroninio pasto adresg ar darbdavio suteikta darbinj elektroninj pasta

(vardas.pav(@yvieviopradine.lt) ar per elektroninj dienyng Tamo, Mokyklos svetainéje (www.vieviopradine.lt)

ir pasiraSo dokumenty susipazinimo Zurnale ,,Susipazinau ir supratau‘.

33. Nuostatos dél darbo sutarties keitimo reglamentuotos Lietuvos Respublikos Darbo kodekse.

34. Darbo sutarties salygy keitimg gali inicijuoti tick Mokyklos direktorius, tiek darbuotojas.

35. Darbo sutartis pasibaigia ir darbo santykiai nutriiksta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka
ir terminais.

36. Ne véliau kaip paskuting darbo diena, atleidziamas darbuotojas privalo perduoti jo zinioje esancias bylas,
nebaigtus tvarkyti dokumentus bei darbus, Mokyklai priklausancias materialines vertybes pagal perdavimo-
priémimo aktus direktoriaus paskirtam(-iems) asmeniui(-ims) (perduoda Perdavimo aktu Priedas Nr.1).

37. Atleidimo i§ darbo dieng visg darbiniame kompiuteryje ir tinkle saugota darbing informacija darbuotojas
privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui ar kitam Mokyklos vadovo nurodytam darbuotojui (perduoda
Perdavimo aktu (perduoda Perdavimo aktu).

38. Darbuotojo paskutinés darbo dienos Mokykloje pabaigoje panaikinama jo prieiga prie informacijos, taip

pat prie informaciniy ir taikomyjy sistemy. Jg panaikina Mokyklos direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo.

V. SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

39. Mokyklos darbuotojams nustatoma 5 darbo dieny savaite.
40. Darbuotojy darbo laikas Mokykloje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir
Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo*:
40.1. Mokytojy darbo laiko sandarg reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai,
darbdavio patvirtinti darbo kriivio planai, Sios Taisyklés, pamoky ir neformaliojo S$vietimo

tvarkara$ciai.


http://www.vieviopradine.lt/

40.2. Mokytojo darbo valandos trukmé - 60 minuciy, i§ kuriy 45 minutés (35 minutés 1 pradinio
ugdymo klasése) skiriamos tiesioginiam darbui su klase (pamokai vesti). Likes laikas gali buti skirtas
mokiniy konsultavimui, pasiruoSimui kitai pamokai, bud¢jimui pertrauky metu.
40.3. Mokytojy darbo grafikas sudaromas atsizvelgiant | pamoky tvarkarastj ir jy savaités darbo laiko
normg. Darbo grafikas gali buti koreguojamas kai dél jvairiy priezas¢iy nutraukiamas ugdymo procesas
(dél oro temperaturos, karantino ir pan.) bei mokytojy pavadavimy atveju, esant darbuotojo sutikimui.
Mokiniy atostogy metu mokytojai dirba pagal lanksty darbo grafikg, kontaktiniu arba nuotoliniu biidu
suderinus su Mokyklos direktoriumi.
41. Mokytojy darbo laikas nustatomas pagal jo darbo kriivio sandara:
41.1. kontaktiniy valandy skaicius;
41.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaiCius;
41.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius (jei mokytojas vadovauja klasei (grupei);
41.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.
42. Mokytojy darbo kriivis gali keistis kiekvienais mokslo metais dél objektyviy priezaséiy (sumazejus
mokiniy skaiciui klas¢je, sumaz¢jus pamoky skaiciui, pasikeitus ugdymo planui ir pan.).
43. I pagalbos mokiniui specialisty darbo laikg jskaitomos kontaktinés valandos (laikas, per kurj jie tiesiogiai
dirba su mokiniais) ir papildomos valandos (laikas, skirtas netiesioginiam darbui su mokiniais), skirtos
pareigybes apraSyme numatyty darby atlikimui.
44. VirSvalandiniu darbu nelaikomas administracijos darbuotojy (nurodyta p. 9) darbas, virSijantis nustatyta
darbo trukme.
45. Pamoky, neformaliojo Svietimo uzsiémimy, klasés valandéliy tvarkarascius tvirtina Mokyklos direktorius
ne trumpesniam kaip vieno pusmecio laikotarpiui, jie skelbiami mokytojy kambaryje skelbimy lentoje.
46. Darbuotojui pertrauka pailséti ir pavalgyti suteikiama ne véliau kaip po penkiy valandy darbo. Pertrauka
negali biiti trumpesné kaip 30 minuciy ir ne ilgesné kaip dvi valandos. Per $ig pertrauka, numatyta darbo
grafike, darbuotojas gali palikti darbovietg.
47. Mokytojai, kai jie dél darbo pobtidzio ar ugdomyjy uzsiémimy tvarkaras¢iy ypatumy negali palikti darbo
vietos, pietauja ir ilsisi nepalikdami darbo vietos — darbo laiku. Sis laikas jskaitomas j darbo laiko trukme.
48. Mokytojai darbg pradeda ne véliau kaip 15 min. iki pamokos pradzios. Budintys mokytojai darbg pradeda

vadovaudamiesi budéjimo Mokykloje grafiku.



49. Dal;j darbo laiko pedagogai ir kiti darbuotojai, atsizvelgiant | darbuotojo pateikta praSyma rastu, kai
nurodytos priezastys yra objektyvios ir pagristos, taip pat | Mokyklos galimybes ir efektyvaus darbo
uztikrinima, gali dirbti nuotoliniu biidu, nepazeidziant maksimalaus darbo ir minimalaus poilsio laiko rezimo.
50. Pedagoginiai darbuotojai, kurie dalj savo darbo laiko dirba nuotoliu, privalo dalyvauti grupiy, kurioms
priklauso, susirinkimuose (Mokyklos tarybos, Mokytojy tarybos, Metodinés grupés ir t.t.), nors tg savaités
dieng ir neturi pamoky. Jei dél objektyviy priezas¢iy pedagoginis darbuotojas negali dalyvauti posédyje ar
susirinkime, jis privalo apie tai informuoti direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

51. Pedagoginiy darbuotojy nedalyvavimas posédziuose, susirinkimuose neatleidzia nuo pareigos susipazinti
ir Zinoti juose pateikta informacija.

52. Pedagoginiai darbuotojai turi dalyvauti Mokyklos veiklos plane numatytuose renginiuose.

53. Kity darbuotojy, kuriems teisés akty nustatyta tvarka numatomas sutrumpintas arba ne visas darbo laikas,
taip pat darbuotojy, dirbanciy keliose pareigose (atliekanciy kelias darbo funkcijas), darbo laiko pradzia ir
pabaiga nustatoma darbuotojo ir direktoriaus susitarimu, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

54. Pertrauka pailséti ir pavalgyti j darbo laika nejeina. Sia pertrauka darbuotojai naudoja savo nuoZiiira ir §iuo
laiku gali palikti darbo vietas, iSskyrus budétojus, kuriems suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku.

55. Specialios pertraukos darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

56. Mokykloje valstybés nustatytomis Svenciy dienomis nedirbama.

57. Valstybiniy §ven¢iy dieny i§vakarése darbuotojai dirba 1 (viena) valanda trumpiau. Si nuostata taikoma ir
ne visa darbo laikg dirbantiems darbuotojams. Si nuostata netaikoma sutrumpinta darbo laiko norma
dirbantiems darbuotojams (pedagoginiams darbuotojams).

58. Salims susitarus Mokyklos direktoriaus jsakymu gali biiti kei¢iamas darbuotojo darbo pradZios ir pabaigos
laikas, paliekant nustatytg darbo laiko trukme. Pedagogams darbo pradzios ir pabaigos laikas Siuo atveju
derinamas prie pamoky tvarkarascio.

59. Mokiniy atostogos, nesutampancios su kasmetinémis atostogomis, laikomos visiems Mokyklos
darbuotojams darbo laiku.

60. Darbo dienos metu darbuotojo praSymu suteikiamas nemokamas laisvas laikas, jei darbuotojo praSymas
susijgs su skubiomis Seiminémis priezastimis, ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo
tiesiogiai dalyvauti. NepaZeidZiant darbo laiko ir poilsio laiko reikalavimy, gali biiti sutariama dél darbo laiko
perkélimo | kitg darbo dienag.

61. Vir§valandiniais darbais nelaikomi tie darbai, kuriuos darbuotojas savo iniciatyva dirba pasibaigus darbo

dienai.



62. Darbuotojams savavaliskai iSleisti vienas kitg 1§ darbo, keisti darbo (pamainy) grafika, keistis pamainomis,
pamokomis ar vaduoti vienas kitg draudziama ir laikoma darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali biiti taikoma
drausmin¢ atsakomybe¢ teisés akty nustatyta tvarka.

63. Darbuotojy dirbtas laikas zymimas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje Darbo kodekse nustatyta tvarka.

64. Darbuotojams darbo metu draudziama naudoti darbo laikg kitiems tikslams nei darbo funkcijoms atlikti.
65. Darbuotojy nuotolinio darbo tvarka reglamentuota Elektrény sav. Vievio Jurgio Milanciaus pradinés
mokyklos Nuotolinio darbo tvarkos aprasu.

66. Neformalus ugdymas organizuojamas nuo rugséjo 15 d., vadovaujantis Mokyklos ugdymo planu.

67. Jeigu darbuotojai darbo metu turi iSeiti iS Mokyklos patalpy darbo tikslais, jie turi apie tai informuoti
Mokyklos vadovg ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukmg. Darbuotojai norédami iSvykti darbo metu ne darbo
tikslais, turi gauti Mokyklos direktoriaus sutikimg. Nepazeidziant darbo laiko ir poilsio laiko reikalavimy, gali
buti sutariama dél darbo laiko perkélimo j kitg darbo diena.

68. Darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir Mokyklos direktoriaus sutikimu suteikiamas nemokamas laisvas
laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Nepazeidziant darbo laiko ir poilsio laiko reikalavimy, gali
biti sutariama dél darbo laiko perkélimo j kita darbo diena.

69. Visi Mokyklos darbuotojai privalo dirbti pagal sudarytus darbo grafikus.

70. Darbuotojai turi laikytis nustatyto darbo laiko rezimo. Tiesioginis vadovas privalo kontroliuoti, kaip jam

pavaldis darbuotojai laikosi nustatyto darbo laiko rezimo.

VI. SKYRIUS
ATOSTOGU SUTEIKIMAS

71. Kasmetings ir papildomos atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

72. Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos per mokiniy vasaros atostogas, neiSnaudota atostogy dalis
— per mokiniy rudens, Ziemos ar pavasario atostogas. Esant motyvuotam praSymui, iSimtiniais atvejais,
kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos ugdymo proceso metu, bet ne ilgiau kaip 5 darbo dienas.

73. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé ne pedagogams — 20 darbo dieny, pedagogams — 40 d. d.

74. Papildomos atostogos uz darbo staza darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

75. Kasmet iki balandzio 1 d. Mokyklos darbuotojai turi nurodyti bendrame darbuotojy kasmetiniy atostogy
grafiky projekte planuojamy atostogy datas. Atostogy suteikimo eilé darbuotojams nustatoma Saliy susitarimu,

bendras darbuotojy atostogy grafikas tvirtinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.



76. Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintas atostogy grafikas gali biiti kei¢iamas darbuotojy praSymu.
PraSymas turi biiti suderintas su darbuotojo darbg kuruojanciu vadovu ir pateiktas Mokyklos vadovui ne véliau
kaip prie$ 5 darbo dienas iki prasomy atostogy pradzios.

77. Atostoginiai darbuotojams iSmokami Darbo kodekso nustatytg tvarka.

78. Motinystés ir tévystés atostogos suteikiamos vadovaujantis Darbo kodeksu ir kitais teisé€s aktais.

79. Darbuotojas, kuris turi teis¢ ir naudojasi papildomu nedarbo laiku kiekvieng ménesj skirtingg diena,
prasyma pasinaudoti papildoma nedarbo diena (-mis) tiesioginiam vadovui pateikia ne veliau kaip likus 3 darbo
dienom iki tos dienos (-y) kada neatvyks j darba.

80. Darbuotojo praSymu nemokamos atostogos suteikiamos Darbo kodekse numatytais atvejais. Ilgiau negu
vieng darbo dieng trunkancios nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos darbuotojo praSymu ir su Mokyklos
direktoriaus sutikimu.

81. Apmokamos mokymosi atostogos suteikiamos tik tiems darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo
Svietimo programas Darbo kodekse nustatytomis salygomis. Kity rii§iy atostogos suteikiamos Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

82. AtSaukti i§ kasmetiniy atostogy galima tik rastiSku darbuotojy sutikimu, nurodant, kada darbuotojas

pasinaudos likusiomis atostogomis.

VII. SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SKYRIMO IR MOKEJIMO TVARKA

83. Nustatant darbo uZzmokestj konkretiems darbuotojams vadovaujamasi Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo nustatytais kriterijais,
susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, profesiniu darbo stazu, darbuotojui tenkancios atsakomybes laipsniu,
atliekamy darby pobiidZiu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais, kurie gali buti nustatyti
atskiruose dokumentuose.

84. Darbo uzmokescio tvarka apibrézta Elektrény sav. Vievio Jurgio Milan¢iaus pradinés mokyklos darbo
apmokéjimo sistemos tvarkos apraSe.

85. Elektrény sav. Vievio Jurgio Milanciaus pradinés mokyklos darbo apmokéjimo sistemos aprasas,
patvirtintas direktoriaus jsakymu, nustato Mokyklos darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes bei kiekvienos jy apmokéjimo formas, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios ir
kintamosios dalies nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskai¢iavimg esant nukrypimams nuo normaliy

darbo salygy, papildomo apmokeéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.



86. Darbo uzmokestis mokytojams ir kitiems darbuotojams mokamas du kartus per ménesj arba vieng kartg
per ménesj pagal darbuotojo rastiska pasirinkimg ir pervedamas j darbuotojo nurodyta asmenine banko
saskaita.
87. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos, atlikus vienkartines ypac
svarbias Mokyklos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos
premijos, jvertinus labai gerai darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevir§ijant Mokyklai darbo
uzmokesciui skirty 1€sy.
88. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos ar jy Seimos nariy (tévy, vaiky (jvaikiy),
sutuoktiniy) ligos, mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai bei néra virSijami Mokyklai skirti asignavimai, gali buti
skiriamos tokios materialinés pasalpos:
88.1. Mirus mokyklos darbuotojui — iSmokama iki 1 MMA dydZio materialin¢ pasalpa.
88.2. Mirus darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui) — iSmokama iki 2 MMA dydzio materialiné
pasalpa.
88.3. Mirus darbuotojo Seimos nariui (motinai, tévui) — iSmokama iki 1 MMA dydzio materialine
pasalpa.
88.4. Stichinés nelaimés ar turto netekimo atvejy — iSmokama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio.
88.5. Sunkiai sergant mokyklos darbuotojui (jei susirgimas jtrauktas ; Sunkiy ligy sarasa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800 ,,Dél
Sunkiy ligy saraso patvirtinimo* ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi ilgiau kaip 3

meénesius) — iSmokama iki 1 MMA dydzio materialiné pasalpa.

VIII. SKYRIUS
NEATVYKIMAS | DARBA IR PAMOKU VADAVIMO TVARKA

89. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti | darbg dél prieZasCiy, kuriy negalima
buvo i§ anksto numatyti, apie tai kuo skubiau privalo informuoti savo tiesioginj vadova, jo nesant - direktoriy
ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo j darbg priezastis bei vélavimo ar neatvykimo j darbg trukme.

90. Darbuotojai, i§ anksto Zinantys, kad negalés biiti darbe ar atvykti j darbg visg ar dalj darbo dienos, d¢l kity,
nesusijusiy su darbo funkcijy vykdymu, priezasciy, privalo ne véliau kaip pries 3 (tris) darbo dienas pateikti
tiesioginiam darbo vadovui (jo nesant - Direktoriui) prasSyma rastu, kuriame biitina nurodyti neatvykimo i darba

priezast] ir trukme. Tik suderinus praSyma laikoma, kad darbuotojo néra darbe dél pateisinamy priezasciy.



91. Jeigu darbuotojai darbo metu turi palikti darbo vieta darbo tikslais, jie turi apie tai rastu/Zodziu informuoti
savo tiesioginj vadova, nurodydami iSvykimo tikslg ir trukme bei gauti tiesioginio vadovo, jam nesant —
direktoriaus, leidima.
92. Mokytojai neatvykimo j darbg atveju ir, esant galimybei, turi aptarti bei suderinti pamoky pavadavima,
mokiniy uzimtuma, bud¢jimg pertrauky metu su kuruojanciu direktoriaus pavaduotoju ugdymui. Atsakingas
uz pamoky tvarkarastj darbuotojas, esant poreikiui, koreguoja mokiniy pamoky tvarkarastj, informuoja apie
pakeitimus mokytojus, mokiniy tévus (glob¢jus):
92.1. mokytojo neatvykimo j darbg atveju skiriamas vaduojantis pedagogas arba laikinai skiriamas
Mokyklos darbuotojas, kuris uztikrina mokiniy uzimtuma;
92.2. jei mokytojas vaduoja kita mokytoja, jis privalo susipazinti su vaduojamo mokytojo parengtu
dalyko ilgalaikiu planu, programa, laiku ir tvarkingai sutvarkyti pedagoginés veiklos dokumentus,
atlikti kitas vaduojamojo mokytojo funkcijas: budéti pertrauky metu pagal vaduojamojo mokytojo
budé¢jimo grafika, pateikti reikiamas ataskaitas, nustatyta tvarka informuoti mokiniy tévus (globé&jus)
apie jy vaiky ugdymosi pasiekimus ir lankomuma, pildyti e. dienyng ir pan.
92.3. pavadavimo, jforminto direktoriaus jsakymu, apmokéjimas numatytas Mokyklos darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos aprasSe;
92.4. mokytojai, negalintys dél jvairiy priezas¢iy vesti pamoky, iki 5 dieny gali biiti nevaduojami, jy
pamokos uzimamos administracijos nurodymu keic¢iant pamoky tvarkarastj arba jungiant pamokas.
Atsizvelgiant ] mokiniy skai¢iy esantj klasése ir nepaZeidZiant higienos normy jungti galima to paties
ir ne to paties koncentro klases ar klasés(-iy) grupes. Uz pamoky jungima, kai mokytojas dél pakeitimy
tvarkaraStyje veda jungtines pamokas, mokytojui nemokama.
93. Mokytojams savavaliskai keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kitg 1§ darbo grieztai draudziama.

94. Apie planuojamg grizimo po ligos i darbg darbuotojas informuoja tiesioginj vadova.

IX. SKYRIUS
MOKYKLOS UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS

95. Ugdymo proceso organizavimo tvarka reglamentuoja Mokyklos ugdymo planas, kuris derinamas su
Savivaldybés administracija, Mokyklos taryba, ji tvirtina Mokyklos direktorius.

96. Ugdymo procese vadovaujamasi Mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo, ugdymo pritaikymo ir
(ar) reikalingos Svietimo pagalbos skyrimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2024 m. rugpjucio 30 d. jsakymu Nr. V-928 , D¢l Mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy

vertinimo, ugdymo pritaikymo ir (ar) reikalingos $vietimo pagalbos skyrimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.



97. Mokyklos ugdymo plang rengia direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé vieneriems/dvejiems mokslo
metams, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintais Bendraisiais ugdymo
planais.

98. Mokykla dirba viena pamaina.

99. Ugdymo savaité yra 5 darbo dieny mokymosi periodas.

100. Kiekvienai klasei rengiamas pamoky tvarkarastis Bendrosioms programoms jgyvendinti. Jame
numatoma klasei skirty pamoky organizavimo seka per dieng, savait¢. Pamoky tvarkarastis per mokslo metus
gali biiti pertvarkomas, atsizvelgiant ] ugdymo procesui keliamus uzdavinius.

101. Pamoky ir neformaliojo ugdymo tvarkarascius tvirtina Mokyklos direktorius.

102. Pagal poreikj pamoky tvarkarastyje galima numatyti i§ eilés, viena po kitos, dvi arba daugiau to paties
dalyko pamoky nepazeidziant nepertraukiamo mokymosi laiko, nustatyto Higienos normoje.

103. Mokiniams, sudarant tvarkarast] nepaliekama pamokos trukmés laiko tarpy tarp pamoky, i$skyrus tarpus,
kai organizuojamas maitinimas.

104. Pamokos Mokykloje pradedamos 8.15 val. ir baigiamos, kaip nurodyta tvarkarastyje. Pagrindiné ugdymo
proceso organizavimo forma — pamoka. 1 klas¢je pamokos trukmé yra 35 minutés, 2-4 klasése — 45 minutés.
Mokykla gali rinktis ir kitokias ugdymo proceso organizavimo formas, pavyzdziui, integruotos veiklos,
kiirybiniy dirbtuviy, projekto ir kt., tuomet pamokos trukmeé gali biiti koreguojama, ta¢iau maksimali mokinio
veiklos trukmé be pertraukos neturi virSyti 90 min.

105. Mokykla sudaro galimybes mokiniams kiekvieng dieng — prie§ pamokas ar (ir) tarp pamoky — uZsiimti
fiziSkai aktyvia veikla. Kiekvieng dieng organizuojamos dvi 30 min. trukmeés pertraukos, skirtos fiziskai
aktyvioms veikloms.

106. Pamoky ir pertrauky laikas gali buti kei¢iamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

107. Namy darby uzduotys skiriamos tikslingai, jtvirtinty pamokoje ugdytus geb&jimus ir pagal galimybes yra
diferencijuojamos atliepiant jvarius mokiniy mokymosi poreikius. Siekiant uZtikrinti mokiniy darbo ir poilsio
rezima, jvertinamas skiriamy uzduociy kiekis ir laikas joms atlikti visy mokomuyjy dalyky kontekste.
Rekomenduojama, kad vidutinis laikas visy dalyky namy darbams atlikti nevir§yty 40 min. per diena, jskaitant
skaitymo jgiudziy ugdyma. Atsizvelgiant j individualius mokiniy poreikius namy darbams skirtas laikas gali
dideéti, bet ne daugiau nei 20 procenty nurodyto laiko.

leidima.

109. Mokykla, atsizvelgiant  tévy (glob&jy) praSyma bei pateiktus dokumentus, gali mokin;j atleisti nuo dalies
pamoky lankymo ty dalyky, kuriy jis mokosi pagal neformaliojo vaiky Svietimo programas, taip pat formalyjj

Svietimg papildancio ugdymo programas (muzikos, dailés, meny, sporto ir kitas).



110. Oro temperatirai esant 20 laipsniy SalCio ar Zemesnei, ] Mokykla gali neiti prieSmokyklinés grupés ir 1-4
klasiy mokiniai. Siltuoju mety laikotarpiu, esant didesnei nei 32 laipsniy §ilumos temperatiirai lauke ir didesnei
nei 28 laipsniy Silumos temperatiirai mokymo klasése, mokymo kabinetuose, akty ir sporto salése, ugdymo
procesas nevyksta. Sios dienos jskai¢iuojamos j mokymosi dieny skaiéiy.

111. Iskilus situacijai, kelian¢ig pavojy mokiniy gyvybei ar sveikatai ar paskelbus ekstremalig padétj,
Mokyklos direktorius priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.

112. Pamoky ir neformaliojo ugdymo uzsiémimy laikas direktoriaus jsakymu gali bati trumpinamas Sventiniy,
metodiniy renginiy dienomis.

113. Mokiniy pasiekimus mokytojai fiksuoja elektroniniame dienyne. Mokiniy ugdymosi pasiekimus ir
ugdymosi sunkumus mokytojas reguliariai aptaria su tévais (glob¢jais) ir paciais mokiniais susitikimy metu
(tévy susirinkimai, triSaliai susitikimai ir individualts susitikimai). Mokiniy pasiekimai vertinami ir
informacija apie mokiniy padaryta pazangg jy tévams (globéjams) teikiama vadovaujantis Mokyklos mokiniy
paZangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu.

114. Sveikatos priezitira Mokykloje vykdoma, vadovaujantis Sveikatos priezitiros mokykloje tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2005 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-1035/ISAK-2680 (Zin., 2005, Nr. 153-5657) ir pagal mokyklos
sveikatos priezitiros veiklos plana, kuris yra sudedamoji Mokyklos metinés veiklos programos dalis.

115. Kiekvienais metais iki rugséjo 15 d. tévai (globéjai) turi Mokyklos visuomenés sveikatos specialistui
pateikti informacijg apie profilaktinio mokinio sveikatos patikrinimo rezultatus (elektroniné paZzyma).

116. Sveikatos prieziliros specialistas organizuoja profilaktinius mokiniy tikrinimus dél asmens higienos,
pedikuliozes ir niezy, turédamas rastiSkus tévy sutikimus. Tévy sutikimai dél Siy tikrinimy atskiru punktu
jtraukti j vaiko priémimo j Mokyklg sutartis.

117. Informacijg apie mokykla Ziniasklaidos priemonéms bei visuomenei, komentuojant su Mokykla susijusius
klausimus, informuojant apie Mokyklos vadovy, darbuotojy vizitus, susitikimus, pasitarimus, svarbius
sprendimus, pasiraSytus dokumentus bei kitus su Mokyklos veikla susijusius klausimus, taip pat rengti
praneSimus spaudai aktualiais klausimais gali Mokyklos direktoriaus jgalioti asmenys. Visa oficialiai teikiama
informacija visuomenei privalo biiti tikra ir taisyklinga.

118. Uz informacijos apie Mokyklos veikla, joje vykstancius jvykius teikimg tiesiogiai atsakingas Mokyklos
direktorius. VieSa informacija skelbiama Mokyklos internetiniame puslapyje, socialiniame tinkle Facebook,

vieSinamg informacijg suderinus su Mokyklos direktoriumi.



X. SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI MOKINIAMS

119. Bendruosius reikalavimus mokiniams reglamentuoja Elektrény sav. Vievio Jurgio Milanciaus pradinés
mokyklos Mokinio elgesio taisyklés.
120. Mokiniy vertinimas reglamentuotas Mokiniy pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu; Mokiniy individualios

pazangos steb¢jimo, fiksavimo ir pagalbos mokiniui teikimo tvarkose.

XI. SKYRIUS
DARBUOTOJU ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

121. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas ir atestacija vykdomi Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka, atsizvelgiant ] Mokyklos veiklos tikslus ir turimus asignavimus.

122. Mokytojai ir Svietimo pagalbos specialistai atestuojami Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka.

123. Mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty (iSskyrus psichologus) atestacija organizuojama pagal parengta
mokytojy ir Svietimo pagalbos (iSskyrus psichologus) atestacijos programa.

124. Mokykloje sudaromos salygos kiekvienam mokytojui pasinaudoti teise ne maziau kaip 5 dienas, o kitiems
darbuotojams — 1-3 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

125. Mokytojy dalyvavimas kvalifikacijos kélimo renginiuose apmokamas pagal galimybes i§ Mokyklai
skiriamy 1ésy.

126. Darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, ne véliau kaip pries 3 darbo
dienas raSo praSymg Mokyklos direktoriui. Mokymai, seminarai uZ kuriuos buvo sumokéta Mokyklos 1éSomis
kvalifikacijos tobulino paZzymeéjimus pristato rastinés vedéjui.

127. Pedagogai informacija apie dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, mokymuose Zymisi
individualivose kvalifikacijos tobulinimo renginiy zurnale, kurj kalendoriniy mety pabaigoje pristato
direktoriaus pavaduotojui ugdymui. Pazyméjimus kaupia savo segtuve.

128. Mokytojai j kvalifikacijos kélimo seminarus jy pamoky metu iSleidziami tik iSskirtiniais atvejais, kai
organizuojami svarbis dalyko mokymai.

129. Mokykla organizuoja tikslinius seminarus, mokymus mokytojams mokiniy atostogy metu.

130. Mokytojai, grize 1§ kvalifikacijos tobulinimo seminary, konferencijy, stazuociy ir kt., atsiskaito mokytojy
metodinéje grupéje arba Mokytojy tarybos posédyje. Mokyklos direktoriaus pavaduotojai ugdymui atsiskaito

artimiausiame Mokyklos administracijos pasitarime ir (arba) mokytojy tarybos posédyje ar metodingje grupéje.



131. Mokytojams, per mokslo metus nedalyvaujant kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, j tai gali buti
atsizvelgiama, nustatant kity mokslo mety darbo kriivio sandarg.
132. Jei komandiruoté Lietuvoje trunka vieng dieng, dienpinigiai yra nemokami. Darbas komandiruotéje
apmokamas taip pat, kaip ir darbas nuolatinéje darbo vietoje.
133. Visiems Mokyklos darbuotojams privaloma isklausyti Pirmosios pagalbos ir Higienos jgiidziy kursus ir
gauti galiojan¢ius pazyméjimus. Uz Siy kursy organizavimg atsakingas Mokyklos direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams. Mokymo i$laidas apmoka Mokykla, iSskyrus naujai priimtiems darbuotojams pirmg kartg.
134. Visi darbuotojai, su kuriais sudaroma darbo sutartis, dieng pries pradedant dirbti iSklauso saugos darbe,
priesgaisrings ir elektros saugos instruktazus ir tai patvirtina savo parasais. UZ supazindinima su instrukcijomis
atsakingas direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.
135. Pagal sudarytag mety veiklos plana, Mokyklos administracija, mokytojai ir kiti darbuotojai privalo kelti
savo kvalifikacijg darbo saugos klausimais. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams atsakingas uz
evakuacijos ir prieSgaisrinés saugos pratyby organizavima kas dvejus metus ir mokymus darbo saugos
klausimais.
XII. SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

I SKIRSNIS
PAGRINDINES DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

136. Mokyklos bendruomenés nariy darbo santykiai grindziami tarpusavio supratimo, tolerancijos,
lygiateisiSkumo, geranoriSkumo bei abipusés pagarbos principais. Mokykloje turi biiti uztikrinta aukSta darbo
kultiira ir drausme.
137. Mokyklos darbuotojas privalo:
137.1. saZiningai, kvalifikuotai, kokybiskai ir neSaliSkai atlikti darbo sutartyje bei Saliy susitarimu
sulygtas pareigybés funkcijas;
137.2. laikytis darbo drausmés (laiku ateiti j darbg, laikytis nustatytos darbo laiko trukmés, visg darbo
laika skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti administracijos nurodymus ir kt.);
137.3. susipazinti su Mokyklos administracijos siunc¢iama informacija per elektroninio dienyno
sistemg, Mokyklos svetain¢je, Mokyklos suteiktu elektroniniu pastu;
137.4. palaikyti tvarkg ir Svarg darbo vietoje;
137.5. palikti savo darbo vietg tvarkinga, jirenginius nesugadintus, i§jungtus i§ elektros tinklo;

137.6. dirbti saugiai, laikytis gaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimy;



137.7. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos, saugoti mokyklos
turta, ekonomiskai bei racionaliai naudoti darbo priemones, elektros ir Siluming energija, vandenj ir
kitus materialinius mokyklos iSteklius;

137.8. mokyklos elektroniniais rysiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis naudotis tik su darbu susijusiais tikslais;

137.9. nedelsiant Salinti priezastis ir salygas, neleidziancias dirbti arba apsunkinancias normaly darba
(konfliktai, organizacinés technikos gedimai, ekstremalios situacijos ir kt.), apie tai raStu pranesti
Mokyklos direktoriui;

137.10. kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti kartu su Mokyklos
administracija;

137.11. bendraujant su mokiniais, mokiniy tévais (glob¢jais) ir bendradarbiais laikytis etikos principy;
137.12. bendruomeng¢je puoseléti pasitikéjimo ir atvirumo aplinka;

137.13. pasikeitus darbuotojo asmens duomenims (pavard¢, adresas, telefono numeris, elektroninis
pastas, iSsilavinimo cenzas, darbo stazas, kvalifikaciné kategorija) per 2 (dvi) darbo dienas informuoti
Mokyklos administracija;

137.14. reguliariai karta per metus pasitikrinti sveikata. Privalomg sveikatos patikrinimg
rekomenduojama atlikti mokiniy atostogy laiku arba nekontaktinio darbo metu;

137.15. rupintis savo jvaizdziu: tvarkinga ir nei$Saukianti dalykiné iSvaizda, atitinkanti $vietimo
istaigos etiketo reikalavimus;

137.16. savo veiksmais ir darbais formuoti palanky Mokyklos jvaizdj ir savo kaip Mokyklos darbuotojo
vaizdj;

137.17. valstybiniy institucijy ir Ziniasklaidos pareiginams bet kokig informacijg suteikti tik su
Mokyklos direktoriaus Zinia;

137.18. baigus darbg kruopsciai patikrinti darbo patalpas ir jsitikinti: ar gerai uzdaryti langai, uZrakintos
durys, i§jungti elektros energija naudojantys prietaisai, nebéga vanduo;

137.19. neleisti mokiniams be suaugusiyjy prieziiros jungti elektros prietaisy ar jy tvarkyti;

137.20. nedelsiant pranesti direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams apie situacijg Mokyklos pastate
ir kieme, kuri, jy jsitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy, mokiniy ir (ar) kity lankytojy saugai ir
sveikatai;

137.21. nedelsiant pranesti savo tiesioginiam vadovui apie darbo metu gautas traumas, kitus su darbu

susijusius sveikatos sutrikimus;



137.22. jvykus nelaimingam atsitikimui, kuris gali biiti traktuojamas kaip nelaimingas atsitikimas
pakeliui j darbg arba i$ jo, nedelsiant informuoti apie jvyki ir jo aplinkybes savo tiesioginj vadovg ir
Mokyklos direktoriy;
137.23. Nelaimingy atsitikimy tyrimai atlieckami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymu;
137.24. jei per nelaimingg atsitikimg nukencia mokinys, nedelsiant informuoti Mokyklos
administracija, klasés vadova, mokinio tévus (glob¢jus), visuomenés sveikatos priezitiros specialista;
137.25. atsakyti uz konfidencialios informacijos apsauga naudojantis bendra spausdinimo ir
kopijavimo jranga;
137.26. nenaudoti savo pareigy, galiy ir vardo, siekiant paveikti kity asmeny sprendima;
137.27. nesinaudoti pareigomis asmeninei naudai gauti;
137.28. priimti sprendimus vadovaujantis jstatymais, vieSumo, skaidrumo ir visy asmeny lygybeés
principu;
137.29. apie konfliktines situacijas ar gincus su bendradarbiais, mokiniais, mokiniy tévais (globéjais)
ar kitais asmenimis informuoti savo tiesioginj vadova ir direktoriy;
137.30. nerukyti, nevartoti alkoholio, psichotropiniy medziagy Mokyklos patalpose bei teritorijoje;
137.31. viesai (socialiniai tinklai, forumai, tinklara$c¢iai, komentarai, ziniasklaida ir kt. ) neskleisti apie
Mokykla jokios neigiamos informacijos, nedaryti jokiy pareiSkimy zodziu ir raStu su Mokykla, jos
darbuotojais, mokiniais ar mokiniy tévais (glob¢jais) susijusiomis temomis.

138. Mokytoju ir kity pedagoginiy darbuotoju pareigos:
138.1. tinkamai atlikti savo pareigas, kruops¢€iai ir sistemingai ruostis pamokoms, bendradarbiauti
su mokiniy tévais (globg¢jais);
138.2. atsakingai, pagal raStvedybos taisykles pildyti elektroninj dienyna, laiku pateikti dokumentus
bei informacija apie savo ugdytinius;
138.3. kiekvieny mokslo mety pradZioje, pagal mokyklos ugdymo plano reikalavimus, parengti
reikalingas bendrojo ir neformaliojo ugdymo programas ir pateikti suderinti mokyklos vadovams;
138.4. uztikrinti ugdymo programy, plany vykdyma;
138.5. stebéti, vesti lankomumo apskaita, teikti informacijg socialiniam pedagogui ir direktoriaus
pavaduotojui ugdymui apie pamoky lankomuma pagal Mokyklos nustatytg tvarka;
138.6. bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu stebéti vienas kito darba, geranoriSkai dalintis
darbo patirtimi;
138.7. bendradarbiaujant su Svietimo pagalbos specialistais, Vaiko gerovés komisija (toliau - VGK)

teikti pagalba remtiniems, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams;



138.8. rupintis klasés mikroklimatu, padéti spresti mokiniy tarpusavio santykiy problemas;

138.9. ugdyti mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkuma, tautiSkuma, puoseléti dorove, sveika
gyvenseng, mokyti elgsenos etiketo taisykliy;

138.10. informuoti mokiniy tévus (glob&jus) apie jy vaiko daromg pazanga bei mokymosi sunkumus,
galimas patycias ar kitokius nesutarimus su kitais mokiniais, kliudanc¢iais vaiko ugdymo(si) procesui;
138.11. organizuoti iSvykas, ekskursijas bei kitus renginius, vykdomus uz Mokyklos riby,
vadovaujantis Mokyklos ugdymo ne mokyklos aplinkoje tvarkos aprasu;

138.12. laiku sutvarkyti pedagoginés veiklos dokumentus;

138.13. rengti mokinius dalyky olimpiadoms, konkursams, viktorinoms ir pan.;

138.14. suderinus su Mokyklos direktoriumi dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo seminaruose,
kursuose, patirties sklaidos konferencijose, projektuose. Prasyma dalyvauti nurodytose veiklose
pateikti rastu ne véliau kaip pries 5 (penkias) darbo dienas iki numatomos veiklos;

138.15. draudziama be teévy (globéjy) rasytinio praSymo (el. pastu, el. dienyne, sms ar pan.) iSleisti
mokinius vienus i§ mokyklos nepasibaigus pamokoms numatytoms pamoky tvarkarastyje;

138.16. mokiniui savavaliskai pasiSalinus i§ pamokos, mokytojas nedelsdamas pranesa Mokyklos
vadovams, informuoja (telefonu, el. pastu, el. dienyne, sms ar pan.) mokinio tévus (globéjus), apie tai
pazymi elektroniniame dienyne;

138.17. draudziama savavaliskai be suderinimo su Mokyklos vadovais keisti pamoky tvarkarastj;
138.18. pamoky metu pastebéjus negaluojant] mokinj, informuoti (telefonu, el. pastu, el. dienyne,

sms ar pan.) mokinio tévus (globéjus), visuomenés sveikatos specialista, esant bitinybei iSkviesti
greitaja medicinos pagalba;

138.19. jvykus nelaimingam atsitikimui, mokytojas apie jvykj privalo informuoti Mokyklos vadovus
bei mokinio tévus (glob¢jus) (telefonu, el. dienyne, el. pastu, sms ar pan.), esant biitinybei iSkviesti
greitaja medicinos pagalba;

138.20. bendrauti taisyklinga lietuviy kalba, laikytis kalbos kulttiros, raStvedybos reikalavimy ir
reikalauti to paties 1§ mokiniy;

138.21. uztikrinti mokiniy saugumag pamokose, uzsiémimuose, renginiy metu mokykloje ir uz jos
riby, laiku instruktuoti mokinius. Priziiiréti, kaip mokiniai laikosi mokiniy elgesio taisykliy;

138.22. i§ Mokyklos teritorijos mokytojui su mokiniais galima i§vykti tik pasiraSytinai susipaZinus su
Mokyklos direktoriaus jsakymu, leidZian¢iu vykti j iSvykas, ekskursijas;

138.23. dalyvauti Mokytojy tarybos posédziuose, pasitarimuose su Mokyklos vadovais ir kituose
Mokyklos renginiuose. Apie negal¢jima dalyvauti dél svarbiy priezas¢iy informuoti Mokyklos

vadovus;



138.24. savo iniciatyva organizuojant Mokyklos ar klasés renginius, kvieciant j juos ne Mokyklos
darbuotojus gauti Mokyklos direktoriaus sutikima;
138.25. pertrauky metu uz mokiniy priezitrg ir sauguma atsakingi paskirti mokytojai pagal budé¢jimo
grafika, patvirtinta Mokyklos direktoriaus jsakymu;
138.26. piety pertraukos metu uz mokiniy priezitirg ir sauguma valgykloje atsakingas klasés (grupés)
mokytojas.

139. Mokyklos darbuotojams draudZiama:
139.1. vartoti necenziiring leksikg, bendrauti pakeltu tonu, kuris siejamas su susierzinimu, pykciu ar
nepasitenkinimu, bandymu parodyti autoritetg ar spaudima, emocijy protriikiu;
139.2. pamoky, ziniy patikrinimo, susirinkimy, posédziy ir kity renginiy metu naudotis mobiliaisiais
139.3. Zeminti, jzeidinéti kitag asmenj, menkinti kity darba, uzimamas pareigas, mokymosi pasiekimus;
139.4. skleisti apkalbas, Smeizti kitus, kurstyti nesantaikg bei kelti konfliktines situacijas, skatinti
nepasitikéjimg bendradarbiais ir administracija;
139.5. prie mokiniy, mokiniy tévy (glob¢jy), lankytojy, mokyklos partneriy kritikuoti, aptarinéti
administracijos sprendimus, pavedamas vykdyti uzduotis, kolegas, mokinius, mokiniy tévus (glob¢jus),
lankytojus, partnerius;
139.6. kritikuoti arba skelbti informacijg ar teiginius, galinCius pazeisti Zmoniy teises, jskaitant, bet
neapsiribojant, teisémis ] privaty gyvenima, garb¢ bei oruma;
139.7. be direktoriaus ar jo jgalioto asmens suderinimo nutraukti ugdymo procesg arba pavesti atlikti
savo darbg kitam asmeniui;
139.8. naikinti dokumentus, negavus direktoriaus ar jo jgalioto asmens sutikimo;
139.9. teikti klaidingg informacijg interesantams, Mokyklos administracijai, mokiniams, mokiniy
tévams (globéjams);
139.10. be iSankstinio suderinimo su direktoriumi, teikti bet kokig informacijg apie Mokykla ir su ja
susijusius fizinius ir (ar) juridinius asmenis (rastu ir (ar) ZodZiu) Ziniasklaidai;
139.11. leisti paSaliniams asmenims naudotis Mokyklos elektroniniais rySiais, kompiuteriais ir
kompiuteriy iSoriniais jrenginiais, kompiuterio tinklo jranga ir kitomis priemonémis;
139.12. aplaidziai pildyti reikalaujamas ataskaitas ar jy visai nepildyti;
139.13. darbo metu ar po darbo Mokyklos patalpose ar teritorijoje vartoti alkoholinius gérimus,
narkotines ir psichotropines medziagas, o taip pat pasirodyti darbe neblaiviam, apsvaigusiam;

139.14. rukyti Mokyklos patalpose ir jos teritorijoje;



139.15. 18 patalpy iSsinesti Mokyklai priklausanc¢ius daiktus, dokumentus, inventoriy be Mokyklos
direktoriaus ar jo jgalioto asmens leidimo;
139.16. palikti atrakintas patalpy duris, kai patalpoje néra darbuotojy;
139.17. klas¢je palikti vienus mokinius per pertraukas;
139.18. per pamokas naudotis asmeniniais mobiliais telefonais, socialiniais tinklais;
139.19. reikalauti ir/ar priimti tiesiogines ir netiesiogines dovanas ar paslaugas i§ darbuotojy, tévy
(globéjy), jei tai daro jtaka jas gaunanciyjy sprendimams. Vykdydami savo pareigas darbuotojai negali
priimti dovany, pinigy ar neatlygintiny paslaugy, i$skirtiniy lengvaty ir nuolaidy. Sis draudimas
netaikomas, kai sitilomi tik simboliniai démesio ir pagarbos iSraiSkos Zenklai — suvenyrai ar daiktai,
reglamentuojantys Mokykloje apsilankiusiyjy asmeny veikla, Mokyklos sveciy, mokiniy, jy tévy gélés
ir kitos dovanos, kurios negali daryti jtakos jas gaunanciojo sprendimams.
139.20. atlikti tokius darbus ar veiklas Mokykloje, kuriuos atlikti néra jpareigotas ar apmokytas;
139.21. kelti konfliktines situacijas, intrigas, skatinti nepasitikéjima bendradarbiais;
139.22. patiems arba kity asmeny pagalba vykdyti kompiuteriy, rysiy technikos remontg ir taikomosios
programinés jrangos diegima. Siuos darbus atlieka ir jy priezifra vykdo tik atsakingas uZ tai Mokyklos
darbuotojas.

140. Darbuotojai turi teise:
140.1. j Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose darbo teisinius santykius
reglamentuojanc¢iuose aktuose numatytas atostogas, socialines, profesines bei kitas garantijas;
140.2. suzinoti 1§ darbdavio ar jo jgalioto asmens apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus
ir pavojingus veiksnius;
140.3. atsisakyti atlikti darba, nesulygta darbo sutartimi;
140.4. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei, taip pat dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai
atlikti néra apmokyti;
140.5. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta Zala, padaryta
sveikatai del nesaugiy darbo salygy;
140.6. tobulinti kvalifikacija, jgyti naujy teoriniy Ziniy ir praktiniy jgtdziy;
140.7. buti profesinés sagjungos nariu, dalyvauti darbuotojy atstovy veikloje;
140.8. teikti sitilymus dél Mokyklos veiklos tobulinimo, ugdymo proceso organizavimo;
140.9. naudotis kitomis teisémis, numatytomis Lietuvos Respublikos teisés aktuose;
140.10. gauti nustatyta darbo uzmokestj uz atlikta darbg vadovaujantis Mokyklos Darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistema (DAS);

140.11. naudotis kasmetinémis, tikslinémis ir nemokamomis atostogomis.



141. Kitas darbuotojy teises ir pareigas, darbo ir elgesio reikalavimus nustato Lietuvos Respublikos jstatymai,
kiti teisés aktai, Sios Taisyklés, pareigybés aprasymai, darbo sutartys ir susitarimai prie jy, ,,Pedagogy etikos
kodeksas*, ,,Elektrény sav. Vievio Jurgio Milanciaus pradinés mokyklos paty¢iy prevencijos, intervencijos ir
stebésenos vykdymo tvarkos apraSas®, ,,Darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo politikos
jgyvendinimo tvarkos aprasas®, ,,Lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarka“ bei kiti lokaliniai teisés
aktai.

142. Kompiuteriy bei rySiy technikos prieziiira, remontg ir taikomosios programinés jrangos diegima
organizuoja ar atlieka tik atsakingas darbuotojas (kompiuteriniy sistemy priezitiros specialistas).

143. Vadovélius ir mokymo priemones mokykla jsigyja naudodama biudzeto 1€sas, vadovaujasi ,,Mokyklos
aprupinimo vadovéliais ir mokymo priemonémis tvarka“.

144. Mokykla saugo savo darbuotojy asmens duomenis, kuriuos ji kaupia personalo valdymo tikslais. Mokykla
neatsako uz Mokyklos darbuotojy asmens duomenis, kuriuos jie savavaliSkai (ne darbo reikalais) jkelia i
Mokyklos jrenginius arba turi Mokyklos patalpose. Mokyklos darbuotojy asmens duomeny rinkimo,
naudojimo ir saugojimo principai, pagrindinés asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy
igyvendinimo techningés ir duomeny saugos organizacinés priemonés numatytos Mokyklos darbuotojy asmens
duomeny saugojimo politikoje ir taisyklése.

145. Visi darbuotojai privalo vadovautis Mokyklos korupcijos prevencijos tvarka ir rekomendacijomis d¢l
veiksmy susidiirus su korupcinio pobuidzio veikla.

146. Mokyklos teritorijos, pastaty ir patalpy prieziiirg organizuoja direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams.
147. Apie smulky, skuby einamajj inventoriaus remontg klas¢je, kabinete mokytojas informuoja direktoriaus
pavaduotojg tkiui atlikdamas jrasg tam skirtame Zurnale ,,Ukio dalies darbai‘.

148. Pastaty ir patalpy prieziiirg vykdo jstaigos aptarnaujantis personalas pagal direktoriaus pavaduotojo tikio
reikalams sudarytg ir direktoriaus patvirtintg darbo grafika.

149. Kasmet atliekama Mokyklos turto inventorizacija.

150. Mokymo priemonés, aparatiira, baldai pirktos uz jvairias léSas (savivaldybeés, biudZeto, projekty) ar
dovanotos yra inventorizuojamos.

151. Budétojai lankytojy apskaitos zurnale fiksuoja pasaliniy asmeny jéjima ; mokykla. Budétojas iSduoda ir
priima kabinety ir kity patalpy raktus. Duoti raktus mokiniams negalima.

152. Pagal sutartj ir Elektrény savivaldybés tarybos nustatytus jkainius gali biiti iSnuomojama Mokyklos sporto

salé, kabinetai laisvu nuo pamoky metu.



II SKIRSNIS
MOKYKLOS PERSONALO DARBO REGLAMENTAVIMAS
153. Mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, kitiems darbuotojams privaloma laikytis iy nuostaty:
153.1. mokytojas, be administracijos Zinios praleidgs pamoka arba pavélaves, turi pasiaiSkinti
Mokyklos direktoriui;
153.2. mokytojas privalo pamoka pradéti laiku. Visas priemones, reikalingas pamokas, mokytojas turi
pasiruosti prie§ pamoka;
153.3. ligos atveju visi darbuotojai apie nedarbingumo pazyméjimo iSdavima informuoja tiesioginj
savo vadova arba Mokyklos direktoriy telefonu tg pacig dieng iki darbo grafike/tvarkarastyje nustatytos
darbo pradzios;
153.4. pamoka mokytojas veda tvarkingoje klasé¢je. Mokytojai, kurie dirba kolegy klasése, palieka juos
tvarkingus, pasiriipina, kad bty uzdaryti langai, uztikrina klaséje esancio inventoriaus ir kito turto
sauguma;
153.5. mokytojas kiekvieng savo darbo dieng prisijungia prie elektroninio dienyno paskyros,
elektroninio pasto ir susipazjsta su mokytojams skirta praneSimy informacija, laiku vykdo gautus
vadovy nurodymus, iki nurodyto termino pateikia reikalingas ataskaitas ir kt.;
153.6. pamoky ir uzsiémimy metu atsako uz saugy mokiniy darba, jy sveikata, tvarka patalpose,
inventoriy;
153.7. tvykus nelaimingam atsitikimui arba mokiniui sunegalavus pamoky metu ar mokytojo budéjimo
vietoje, pagal galimybes suteikiama pirmoji medicininé pagalba ir uZtikrinama, kad mokinys bty
nedelsiant nukreipiamas (arba palydimas) pas visuomenés sveikatos specialista arba j direktoriaus
pavaduotojo kabinetg. Reikalui esant iSkvie¢iama greitoji medicininé pagalba.
153.8. apie visus nelaimingus atsitikimus kuo skubiau informuojamas Mokyklos direktorius. [vykj
matgs ar pagalbg suteikes pedagogas, visuomenés sveikatos specialistas asmeniskai pranesa informacija
nukentéjusio mokinio tévams (glob¢jams). Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pildo nelaimingo
atsitikimo akta ir rastu informuoja Elektrény savivaldybés mera. Mokytojai, kuriy pamokose arba
budé¢jimo vietose jvyko nelaimingas atsitikimas, privalo parasyti jvykio paaiSkinimag Mokyklos
direktoriui.
153.9. 1§ pamoky iSleisti mokinius anks¢iau skambucio — draudZiama. Susirgus mokiniui, i§ pamoky ji
iSleisti gali klasés mokytojas, pries tai susisiekes su mokinio tévais (globéjais) ir gaves jy leidima iSleisti
mokinj vieng ] namus.
153.10. Kiekvieng dieng pateikia teisingg informacija dél nemokamo maitinimo valgyklos vedéjui ir

asmeniui, atsakingam uz nemokamo maitinimo duomeny suvedima i SPIS programa.



154. Nepedagoginiai darbuotojai negalintys atvykti | darbg dél svarbiy priezasc¢iy (iSskyrus nedarbinguma)
arba pageidaujantys darbo metu i§vykti asmeniniais reikalais, raSo praSyma Mokyklos direktoriui ir suderina
darbo grafiko pakeitimus ne véliau, kaip 2 (dvi) darbo dienos iki darbo grafiko pakeitimo. Darbuotojai praSyme
nurodo iSvykimo 1§ darbo priezastj, iSvykimo bei grjzimo laikg ir planuojamg atidirbti darbo laikg. ISkilus
nenumatytiems skubiems atvejams, informuoja direktoriy telefonu.
155. Mokykloje mokytojai budi pagal patvirtinta mokytojy bud¢jimo grafika. Mokytojy bud¢jimo grafikas
sudaromas atsizvelgiant j tarifikuota nekontaktiniy valandy skaiciy, skirta mokytojy budéjimui. Budéjimo
grafikas, esant poreikiui, kei¢iamas keiciantis pamoky tvarkarasciui.
156. Budintis mokytojas:
156.1. per pertraukas stengiasi uztikrinti kulttiringg mokiniy elgesj ir tvarka budé¢jimo vietoje;
156.2. esant biitinybei palikti budéjimo vieta, susitaria su kitu mokytoju, kuris ji pakeis;
156.3. jvykus nelaimingam atsitikimui bud¢jimo vietoje, nedelsiant pasiriipina, kad nukentéjusiam bty
suteikta pirmoji medicininé pagalba, informuoja Mokyklos direktoriy, paraSo nelaimingo atsitikimo
paaiskinima.
157. Vadovaujantis Mokyklos smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos tvarkos apraSu, kiekvienas

Mokyklos darbuotojas yra atsakingas uz psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugios aplinkos kiirimg.

III SKIRSNIS
DARBO ETIKA

158. Darbo drausmés laikymasis — pagrindiné mokyklos darbuotojo elgesio taisyklé. Darbo drausmé
grindZiama saZiningu savo pareigy atlikimu ir yra biitina kokybiSkam darbui uZtikrinti.

159. Mokyklos darbuotojas turi elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas ir savo elgesiu, drausme,
kultiira stengtis biiti pavyzdziu kitiems asmenims, visada prisiminti, kad jis savo elgesiu reprezentuoja
Mokykla, pagal jo elges; gali biiti sprendZiama apie visg bendruomeng ir visus Svietimo sistemos darbuotojus.
160. Darbuotojai turi stengtis tobulinti savo kalbos ir bendravimo kultiirg. DraudZiama darbe vartoti
necenziirinius ZodZius ir posakius, darbo vietoje laikyti necenzirinio arba Zeminancio asmens garbe ir orumg
turinio informacija.

161. Mokykloje palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su Kkitais,
interesantais ir kitais asmenimis.

162. Visi bendruomenés nariai tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio supratimo, pasitikéjimo,
tolerancijos, taktiSkumo, kolegialumo, geranoriSkumo, nesaliSkumo, nediskriminavimo ir abipusés pagarbos

principais.



163. Paisoma bendravimo etikos:
163.1. negalimas Mokyklos mokiniy, jy tévy (glob¢jy) ar kolegy zZeminimas naudojantis savo kaip
darbuotojo virSenybe (piktavaliskas ironizavimas, jzeidinéjimas);
163.2. netoleruotinas sgmoningas, neturintis objektyvios priezasties vertimas laukti sprendimo ar
priémimo sutartu laiku ir pan.;
163.3. privaloma vengti darbuotojo darbo ir (ar) uzimamy pareigy menkinimo, apkalby, Smeizto
skleidimo, reputacijos Zeminimo, nesantaikos kurstymo, S$antazo, grasinimy, neigiamy emocijy
demonstravimo, seksualinio priekabiavimo ir kity teisés pazeidimy;
163.4. draudziama naudoti psichologin; smurtg, kuriam biidinga priekabiavimas, bauginimai,
diskriminacija, ignoravimas ar agresija ir kuris sudaryty salygas suabejoti savo gebéjimais
(kompetencija).
164. Darbuotojai turi laikytis solidarumo su savo kolegomis, ginti juos nuo nepagristos kritikos. Darbuotojas
mokiniy ar jy tévy akivaizdoje negali nepagarbiai atsiliepti apie kito, susirinkime, pasitarime ar kitame
susitikime (renginyje) nedalyvaujanciojo kolegos geb¢jimus, pazitiras ir asmenines savybes.
165. Mokykloje nepriimtina, kai iSvieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali, privataus pobudzio
informacija apie kolegas ar pavaldinius (darbo uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeninis gyvenimas ir pan.);
kai skelbiama informacija, kuri darbuotojui patikima darbo metu, ji atskleidZiama ir perduodama asmenims,
nejgaliotiems tos informacijos suzinoti.
166. Nesutarimai su kolegomis sprendZiami tarpusavyje konstruktyviai ir geranoriskai.
167. Mokykloje vengiama bet kokiy vieSy komentary apie dalykus, kurie yra ne darbuotojo kompetencijos
lygio.
168. Mokyklos darbuotojai turi padéti vienas kitam profesinéje veikloje, dalintis Ziniomis. Profesiné
konkurencija tarp kolegy jgyja tik saZiningas formas, nedalyvaujama neteisétuose, negarbinguose sandoriuose,
nenuslepiama visiems skirta informacija, néra eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos, apkalbos.
169. Mokykloje gerbiama kiekvieno darbuotojo saviraiskos teisé:
169.1. pakantumas kito nuomonei;
169.2. teis¢ iSsakyti ir ginti savo nuomong priimant sprendimus, reikSmingus Mokyklos bendruomenei,
paciam darbuotojui asmeniskai;
169.3. darbuotojo teis¢ atsakyti i kritikg ar kaltinimus; konstruktyvi kritika, visy pirma, pareiskiama
Mokyklos administracijai (direktoriui, jo pavaduotojams), bendruomenés nariams.
170. Darbuotojai privalo biti savikritiski, pripaZinti savo klaidas ir stengtis jas iStaisyti, geranoriSkai padéti
iSaiskinti darbo drausmés pazeidimus.

171. Mokyklos direktorius ir jo pavaduotojas ugdymui bei pavaduotojas iikio reikalams privalo:



171.1. stengtis sukurti Mokykloje darbingg aplinka, uzkirsti kelig konfliktams;
171.2. siekti, kad jy ir pavaldziy darbuotojy tarpusavio santykiai biity grindziami abipuse pagarba,
geranoriSkumu ir aktyvia pagalba;
171.3. su darbuotojais bendrauti ir elgtis pagarbiai, santiiriai;
171.4. nurodymus ir pavedimus darbuotojams duoti mandagiai, aiSkiai, suprantamai ir
nedviprasmiskai;
171.5. pastabas darbuotojams dél klaidy ir darbo trukumy reiksti tik korektiskai, esant galimybei arba
pagal poreikj — nedalyvaujant kitiems darbuotojams;
171.6. i8klausyti darbuotojy nuomong ir jg gerbti;
171.7. vengti asmens orumg zeminan¢iy ar moralinj diskomforta sukelian¢iy zodziy, veiksmy ir
priemoniy;
171.8. stengtis paskirstyti darba darbuotojams tolygiai, kad biity optimaliai panaudotos kiekvieno
pavaldaus darbuotojo gebéjimai, galimybes ir profesine kvalifikacija.

172. Skatinti darbuotojus reiksti savo nuomong.

173. Mokyklos darbuotojai turi vengti bet kokios situacijos, galin¢ios sukelti interesy konflikta.

174. Mokykloje dirbantis asmuo laikosi bendryjy asmens higienos ir estetikos reikalavimy.

175. Darbuotojai turi biiti tvarkingos iSvaizdos, jy apranga - tvarkinga, Svari, etiSka, nedévima provokuojanti

apranga (gilios iSkirptés, permatomi ar itin atviri rubai ir pan.).

XIII. SKYRIUS
ASMENS DUOMENU BEI KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS TVARKYMO IR
NAUDOJIMO REIKALAVIMAI

176. Asmens duomeny tvarkyma reguliuoja Mokyklos direktoriaus patvirtintos tvarkos.

XIV. SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMAI

177. Darbo pareigy pazeidimas yra darbo pareigy, kurias nustato Lietuvos Respublikos darbo teisés normos,
Sios Taisykles, kiti Mokyklos lokaliniai aktai ar darbo sutartis, nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas dél
darbuotojo kaltés.

178. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj ir nemoketi iseitinés iSmokos, jeigu darbuotojas dél savo kalto

veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima.



179. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali biiti:
179.1. siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;
179.2. per paskutinius 12 (dvylika) ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

180. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali bati laikomas:
180.1.neatvykimas j darba visa darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;
180.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy
darbo metu darbo vietoje, 1Sskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé profesiniy pareigy vykdymas;
180.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;
180.4. smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar prickabiavimg dél lyties
(smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas pries asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam
tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobiidzio veiksmai ar garbés
ir orumo pazeidimas kity darbuotojy, mokiniy, mokiniy tévy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu
ar darbo vietoje;
180.5. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;
180.6. konfidencialios informacijos atskleidimas tretiesiems asmenims;
180.7. klienty ir darbuotojy skatinimas nutraukti sutartis su darbdaviu;
180.8. Pedagogy etikos kodekso nuostaty pazeidimas;
180.9. dokumenty, duomeny klastojimas;
180.10. kiti pazeidimai, kuriais Siurksc¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

181. Darbo pareigu paZeidimai:
181.1. vélavimas j darbg ir 18¢jimas 1§ darbo be administracijos leidimo;
181.2. alkoholiniy, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy laikymas bei jy vartojimas darbo metu ir po
darbo Mokyklos patalpose ir teritorijoje;
181.3. samoningas Mokyklos turto gadinimas;
181.4. Mokyklos turto vagyste;
181.5. darby saugos ir gaisriné€s saugos bei elektrosaugos taisykliy nesilaikymas;
181.6. darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;
181.7. nertipestingas savo pareigy atlikimas;
181.8. tiesioginiy pareigy ir darbo uzduoc€iy neatlikimas, jy atlikimas nekokybiskai ir ne laiku;
181.9. instrukcijy, standarty, butiny procediiry, reikalingy teisingam darbo atlikimui atitinkamose darbo
vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

181.10. netvarka darbo vietoje;



181.11. nertipestingumas ar tyCiné veika, d¢l ko gali biiti sugadintas Mokyklos, mokinio ar darbuotojo

turtas;

181.12. necenziiriniy zodziy vartojimas jstaigos klienty, sveciy, partneriy, darbuotojy akivaizdoje, jy

jzeidinéjimas, Zeminimas;

181.13. Siy darbo tvarkos taisykliy nesilaikymas;

181.14. pareiginiy nuostaty nesilaikymas;

181.15. kity darbo pareigy, kurias nustato darbo teisés normos, Sios Taisyklés, pareiginiai nuostatai ar

darbo sutartis, pazeidimai.
182. Apie galimg Darbo pareigy pazeidimg tiesioginis vadovas ar kitas Mokyklos darbuotojas informuoja
Mokyklos direktoriy tarnybiniu prane§imu.
183. Darbo pareigy pazeidimui istirti direktorius ar jo jgaliotas asmuo sudaro 3 (trijy) asmeny komisija, kuriy
vienas narys yra darbuotojy atstovas. IStyrusi aplinkybes, komisija suraSo akta dél galimo darbo pareigy
pazeidimo jforminimo.
184. Kilus pagrjstam jtarimui dél darbo pareigy pazeidimo, direktorius arba galimo darbo pareigy pazeidimo
tyrimui sudaryta komisija turi rastu pareikalauti, kad darbuotojas per 3 (tris) darbo dienas, nuo pareikalavimo,
rasStu pasiaiskinty dé¢l darbo pareigy pazeidimo.
185. Jei per 3 (tris) darbo dienas, nuo reikalavimo pasiaiskinti, be svarbiy priezas¢iy darbuotojas nepateikia
pasiaiSkinimo, direktorius ar pazeidimo tyrimui sudaryta komisija gali pripazinti darbo pareigy pazeidimo fakta
ir be darbuotojo pasiaiSkinimo.
186. Sprendimas dél poveikio priemoniy taikymo darbuotojui nustacius jo padaryta darbo pareigy paZeidima
priimamas pazeidimo ar pazeidimy sunkuma ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte, prieZastinj
ry$] tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo ar pazeidimy
padarymo.
187. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo gali biiti nutraukta tik
tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe dél jo pasiaiskinti ir direktorius
per 1 (vieng) ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos darbuotojg jspéjo apie galimg atleidimg uz antrg tokj
pat pazeidima.
188. Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo direktorius turi priimti ne véliau
kaip per 1 (vieng) ménesj nuo pazeidimo paaisSkéjimo ir ne véliau kaip per 6 (Sesis) ménesius nuo jo padarymo
dienos. Pastarasis terminas pratesiamas iki 2 (dvejy) mety, jeigu darbuotojo padarytas pazeidimas paaiSkéja
atlikus audita, inventorizacija ar veiklos patikrinima.

189. Darbuotojy darbo pazeidimus reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.



XV. SKYRIUS
MATERIALINE ATSAKOMYBE IR ZALOS ATLYGINIMAS

190. Siekiant racionaliai ir atsakingai vykdyti Mokyklos turto apskaita, iSdavima ir kontrole, atsakomybé uz
Mokyklos turtg paskirstoma taip:
190.1. direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams yra atsakingas uz viso ilgalaikio materialiojo turto
(iSskyrus kompiutering jranga, bibliotekos fondus), kuris jam perduotas, priémima, pirkima, gabenima,
saugojima, iSdavima, ir uz priemones, kurios jam perduotos naudotis darbe;
190.2. kompiuteriniy sistemy priezitiros specialistas yra atsakingas uz ilgalaikio materialiojo turto
(kompiuterinés, spausdinimo jrangos) ir nematerialiojo turto (programinés jrangos), kuri jam perduota,
priémima, pirkima, saugojima, i§davima, ir uz priemones, kurios jam perduotos naudotis darbe;
190.3. bibliotekininkas yra atsakingas uz bibliotekos ir skaityklos fondo, jrangos, priemoniy, kuri jam
perduota, priémima, pirkimg, saugojima, iSdavima, ir uz priemones, kurios jam perduotos naudotis
darbe;
190.4. rastinés vedéjas atsakingas uz priemones, jam perduotas naudotis darbe ir uz rastinéje esancius
Mokyklos dokumentus;
190.5. vyriausiasis buhalteris yra atsakingas uz jstaigos finansing buhaltering apskaita, finansing — tikiy
operacijy vykdyma, racionaly Mokyklos 1¢Sy panaudojima, visy finansiniy dokumenty tvarkyma.
191. Visi darbuotojai privalo saugoti jiems perduota naudotis ir kita Mokyklos turtg. Turtg darbuotojams
naudotis darbe iSduoda uZ turtg atsakingas asmuo, o turto perdavimo ir priemimo faktas fiksuojamas turto
perdavimo aktuose.
192. Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimus dél jos kaltés kitai sutarties
Saliai padarytg turting Zalg, taip pat ir neturting Zala.
193. Atlygintinos turtinés Zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos.
194. Darbuotojas privalo atlyginti visg Zalg Siais atvejais:
194.1. zala padaroma tycia;
194.2. Zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo poZymiy;
194.3. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy ir psichotropiniy medziagy darbuotojo;
194.4. Zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialia informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;
194.5. darbdaviui padaryta neturtiné zala.

195. Nustatant atlygintinos turtinés zalos dydj, atsizvelgiama j:



195.1. prarasto turto ar turto, kurio vert¢ sumazéjo, verte, atskaiCiavus nusidévéjima, natiiraly
sumaz¢jimg ir turétas iSlaidas (tiesioginius nuostolius);
195.2. zalg patyrusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant iSvengti Zalos
atsiradimo;
195.3. zalg padariusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant iSvengti zalos
atsiradimo;
195.4. fakta, kiek patirtai zalai atsirasti turéjo jtakos darbdavio veiklos pobtdis ir jam tenkanti
komercing ir gamybiné rizika.
196. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta zala nevirsijant jo
vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio gali biiti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausanc¢io darbo uzmokescio
darbdavio raSytiniu nurodymu.
197. Darbdavio nurodymas iSieskoti §ig Zalg gali biiti priimamas ne véliau kaip per 1 (vieng) ménesj nuo zalos
paaisSkéjimo dienos.
198. Dél isskaitos, kuri virSija 1 (vieno) ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydj, arba jeigu

praleisti iSskaitos terminai, darbdavys turi teise kreiptis j darbo gincus nagrinéjancius organus.

XVI .SKYRIUS
DARBO GINCAI

199. Nesutarimai tarp darbuotojo ir darbdavio dél darbo jstatymuose, kituose teisés aktuose, darbo sutartyje
nustatyty teisiy ir pareigy jgyvendinimo sprendZiami derybomis, kuriose darbuotojo raSytiniu praSymu gali
dalyvauti arba jj atstovauti darbdavio lygmens profesinés sgjungos atstovas. Gincai, kuriy nepavyko

sureguliuoti derybomis, nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

XVII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

200. Taisyklés, jy pakeitimai, papildymai jsigalioja nuo jy patvirtinimo datos.

201. Teise inicijuoti Taisykliy pakeitimus turi Mokyklos direktorius, Mokytojy taryba, Mokyklos taryba,
Darbdavio lygmens profesinés sgjunga.

202. Taisykleés gali buti kei¢iamos ir papildomos kei€iantis jstatymams, keiiant Mokyklos darbo
organizavima, atsiradus naujoms, Taisyklése nenumatytoms, salygoms. Taisykliy pakeitimai rengiami ir

tvirtinami suderinus su Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Darbdavio lygmens profesine sgjunga.



203. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami pasirasytinai. Naujai ] darbg priimtus
darbuotojus, savanorius, darbo praktika Mokykloje atliekancius studentus ir kt. su Taisyklémis pries jiems
pradedant dirbti supazindina direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

204. Direktorius arba jo jgaliotas asmuo, pasteb¢jes, kad darbuotojai nesilaiko $iy Taisykliy nuostaty, turi teis¢
pakartotinai supazindinti darbuotojus su Taisyklémis.

205. Taisyklés skelbiamos Mokyklos interneto svetainéje www.vieviopradine.lt

SUDERINTA
Mokytojy tarybos
2026-01-08 protokolu 4S-1

SUDERINTA
Darbdavio lygmens profesine sgjunga

SUDERINTA
Mokyklos tarybos
2026-01-21 protokolu Nr. 3S-



Elektrény sav. Vievio Jurgio Milanc¢iaus pradinés mokyklos
Vidaus darbo tvarkos taisykliy
1 priedas

ELEKTRENU SAV. VIEVIO JURGIO MILANCIAUS PRADINES MOKYKLOS
ATLEIDZIAMO DARBUOTOJO ATSISKAITYMO LAPELIS

(Atleidziamo darbuotojo vardas, pavardé, pareigos)
Atsakingy darbuotojy paraSais pazymima, kad atleidziamas i§ darbo darbuotojas yra atsiskaites uz naudotg
Mokyklos turtg bei galutinai sutvarkes jam priskirta dokumentacija:
Atsiskaitan¢io darbuotojo tiesioginis vadovas
( vardas, pavardé, parasSas)
Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
( vardas, pavardé, parasas)
Kompiuteriniy sistemy prieZiiiros specialistas

( vardas, pavarde, parasas)

Bibliotekininkas

( vardas, pavardé, paraSas)




Su Elektrény sav. Vievio Jurgio Milaciaus pradinés mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklémis patvirtintomis
direktoriaus 2026 m. sausio 22 d. jsakymu Nr.18V-  susipazinau ir supratau:

Eil. Nr. Vardas, pavardé Data Parasas




Su Elektréeny sav. Vievio Jurgio Milaciaus pradinés mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklémis
susipazinau ir supratau:

patvirtintomis direktoriaus 2026 m. sausio 22 d. jsakymu Nr.18V-

Nr. Vardas, pavardeé

Data

Parasas




Su Elektréeny sav. Vievio Jurgio Milaciaus pradinés mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklémis
susipazinau ir supratau:

patvirtintomis direktoriaus 2026 m. sausio 22 d. jsakymu Nr.18V-

Nr. Vardas, pavardeé

Data

Parasas




Su Elektréeny sav. Vievio Jurgio Milaciaus pradinés mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklémis
susipazinau ir supratau:

patvirtintomis direktoriaus 2026 m. sausio 22 d. jsakymu Nr.18V-

Nr.

Vardas, pavardé

Data

Parasas







