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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Elektrény sav. Vievio Jurgio Milan&iaus pradinés mokyklos strateginis planas 2024 —2026 metams parengtas vadovaujantis Svietimo jstatymu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Seimo 2011 m. kovo 17 d. jstatymu Nr. XI-1281, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo
2012 m. geguzeés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015 ,,Dé¢l valstybés pazangos strategijos ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030 patvirtinimo*, ,,Geros mokyklos
koncepcija®, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V1308, Elektrény savivaldybés 2023-2025 m.
strateginiu veiklos planu patvirtintu Elektrény savivaldybés tarybos 2023-01-25 sprendimu Nr. VI.TS-1; 2022-2023 mokslo mety mokyklos veiklos kokybés
jsivertinimo i§vadomis, mokyklos veiklos ataskaitomis, mokyklos bendruomenés ir mokyklos tarybos sitilymais ir rekomendacijomis.

Strateginio plano tikslas — efektyviai ir tikslingai organizuoti Mokyklos veikla, telkti bendruomeng sprendziant aktualias ugdymo problemas, numatyti,
pasirinkti pagrindines mokyklos veiklos ir kaitos kryptis 2024-2026 metams.

Mokyklos bendruomené strategisSkai planuoja savo veiklag 2024-2026 metams, laikydamasi vieSumo, atvirumo, partnerystés principy. Siekiama, kad
mokykla issaugoty savitas tradicijas, buity patraukli mokiniams mokytis ir atitikty tévy (globéjy, ripintojy) likesCius. Rengiant strateginj plang, atsizvelgta j
mokyklos socialinés ir kultiirinés aplinkos ypatumus, mokyklos vykdoma veikla bei turimus isteklius, mokyklos bendruomenés pasitilymus, atsizvelgiant j SSGG
analize bei kiekybiniy ir kokybiniy apklausy duomenis.

Strateginiam planui jgyvendinti Mokykla kasmet rengia mety veiklos plang ir Mokyklos ugdymo planus vieneriems/dvejiems mokslo metams. Mety
veiklos planas yra kuriamas atsizvelgiant | Mokyklos ugdymo process, papildomas mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir vadovy veiklomis numatomomis
mokslo mety eigoje. Mety veiklos planas tikslinamas, sudarant ménesio veiklos planus.

11 SKYRIUS
2019-2023 M. MOKYKLOS STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO ANALIZE

Elektrény sav. Vievio Jurgio Milanciaus pradinés mokyklos strateginis veiklos planas 2019-2023 m. buvo parengtas ir jgyvendintas per 5 metus.
Igyvendindama strateginius tikslus mokykla pasitelkia mokyklos bendruomeng, socialinius partnerius, bendradarbiauja su kitomis Svietimo jstaigomis.

1. Nuolat ir sistemingai tobulinti ugdymo procesa
UZdaviniai Planuotas rezultatas Pasiektas rezultatas Igyvendinimo
laikas
1.1.Kurti ir tobulinti mokyklos | 1.1.1. Atnaujintas mokiniy vertinimo tvarkos Laiku nustatomi mokymosi poreikiai. Mokiniai 2019-2023m.
mokiniy individualios aprasas bei sukurta individualios paZzangos geba vertinti ir jsivertinti individualig pazangg. 2
pazangos sistema, skatinant | sistema. kartus per metus organizuojami triSaliai pokalbiai
mokinio asmenine Ggtj. 1.1.2. 2 kartus per metus mokyklos savivaldoje mokytojas-tévas-mokinys, aptariama mokinio
aptariami pusmecio pasiekimai. asmenin¢ pazanga ir pasiekimai, iSsikeliami
1.1.3. Kasmet organizuojami 2 individuals siekiami tikslai. Mokiniai turintys ar susiduriantys
pokalbiai su tévais ir vaikais, skirti kiekvieno su mokymosi sunkumais, organizuojami VGK
mokinio individualiai pazangai aptarti. susirinkimai ir kuriamas pagalbos planas. Du
kartus metus mokytojai metodinéje grupéje




1.1.4. Kasmet organizuojamos bent 5
konsultacijos silpniau besimokantiems ir gabiems
mokiniams.

1.1.5.0rganizuojami bent 2 mokymai
mokytojams siekiant uztikrinti individualios
pazangos sistemos taikymas.

1.1.6.70 proc. tévy gerai vertina vaikui pagalbos
sistema.

pristato ir aptaria klasés mokiniy pasiekimus ir
pazanga.

1.2 Naudoti

individualiy
poreikiy vaikams jvairiy
aplinky teikiamas
galimybes dialogiskam ir
tyrinéjanciam vaiky
mokymui ir mokymuisi.

1.2.1.0rganizuojamas ir vykdomas j kiekvieng
mokinj orientuotas ugdymas, ugdant ir taikant
mokéjimo mokytis kompetencijg bei strategijas,
uztikrinant individualig mokinio pazanga.
1.2.2.Priimti susitarimai mokyklos savivaldos
institucijose dél lankstaus ugdymo proceso
organizavimo, pritaikomos ugdymo programos.
1.2.3.Kiekvienais mokslo metais bent 3 klasése 1
karta per ménes; vykdomas integruotas visos
dienos ugdymas.

1.2.4.Kiekvienas mokytojas per mokslo metus
vykdo bent 3 netradicines veiklas uz mokyklos
riby.

1.2.5.Mokykla dalyvauja bent 5 savivaldybeés ir
Salies konkursuose.

Mokytojali integruodami  ugdymo  turinj
mokomgasias veiklas vykdo ne tik klasése, bet ir
kitose neformaliose, edukacinése aplinkose.
Mokykla didelj démesj skiria pamokos kokybei bei
ugdymo inovacijoms diegti. Mokykloje sukurtas ir
patvirtintas integracijos modeliy apraSas, todél
mokytojos kuria integruoto ugdymo turinj ir jas
igyvendina klasése. Mokyklos mokiniai dalyvauja
savivaldybés, Salies ir wuzsienio projektuose,
konkursuose.

2019-2023m.

1.3.Taikyti mokyklos Svietimo

veiklos Isivertinimo
sistemg, apmastant igyta
patirtj, numatant
ugdomosios veiklos

tobulinimo perspektyvas.

1.3.1.Patobulinta
jsivertinimo sistema.
1.3.2.Kasmet vykdomas mokyklos veiklos kokybés
jsivertinimas.

1.3.3. Kasmet 90 proc. bendruomenés nariy dalyvauja
mokyklos veiklos kokybés vertinimo tyrime.
1.3.4.Kasmet analizuojami  NMPP  pasiekimai,
sudaromi kokybés pokyc¢iy planai.

1.3.5.Mokyklos tarptautiniy ir nacionaliniy pasiekimy
rezultatai ne zemesni uz Salies vidurkj.
1.3.6.Veikla planuojama atsizvelgiant |
rezultatus, analiz¢ bei rekomendacijas.

1.3.7. 70 proc. tévy gerai vertina mokyklos veikla.

mokyklos  veiklos  kokybés

tyrimy

Nuolat vertinami ir perzitrimi bei koreguojami
mokyklos procesai. Kasmet mokykloje atliekamas
vidaus jsivertinimas, pateikiama analizé bei
kuriamas veiksmy planas tobulinti silpniausius
rodiklius. Kasmet mokiniai dalyvauja NMPP,
sudaromi kokybeés pokyciy planai.

2019-2023 m.




2. Tapti besimokan¢ia ir bendradarbiaujancia bendruomene ugdant pilietiSka, tautiSkos savimonés, saugu, sveikg ir patiriantj ugdymosi sékme

vaikg.
2.1. Tapti, pilictiska, saugia, 2.1.1.Kasmet dalyvaujama bent 1-2 sveika Tesiamas valstybiniy daty, Svenciy mingjimas, | 2019-2023 m.
sveikg gyvenimo biida gyvenimo biuidg propaguojanciuose miesto, Salies | pilietiniy akcijy tradicijos, kuriose dalyvauja visa
propaguojancia bendruomene. projektuose ir veiklose; mokyklos bendruomené. Kuriame bei
2.1.2.Mokykloje vykdomi mokiniy vertybines | jgyvendiname, dalyvaujame jvairiuose
nuostatas bei socialines kompetencijas ugdantys | projektuose.  Mokykla  kiekvienais  metais
projektai. jgyvendina prevencines programas: Zipio draugai,
2.1.3.Kiekvienais metais mokykloje tesiamas 2-3 | Lapiukas Boni moko, Obuolio draugai, [veikiame
vykdomy tarptautiniy prevenciniy programy | kartu.
vykdymas, uztikrinan¢iy  Kkiekvieno  vaiko
jsitraukima j prevencing veikla.
2.2. Sukurti jtraukia aplinka 2.2.1.Tesiamos ir kuriamos per metus 1-2 naujos | Sukurtas ~ mokyklos  bendruomenés  nariy | 2019-2023 m.
bendruomenés nariy tradicijos, priimtinos mokyklos bendruomenei, | bendravimo  ir  bendradarbiavimo tinklas,
bendradarbiavimui ir kuriamas mokyklos jvaizdis. jtraukiami socialiniai partneriai. Kasmet mokykla
mokymuisi tarpusavyje, 2.2.2. Kasmet organizuojamos 1-2 veiklos, | organizuoja bent vienus mokymus tévams, rengia
jtraukiant socialinius partnerius | jtraukiancios visg mokyklos bendruomeng. tradicines ir kuria naujas Sventes j kurias yra
bei panaudojant mokiniy tévy 2.2.3. Mokyklos veikla organizuoja suburtos | jtraukiami tévai.
kompetencijas. mokyklos bendruomenés nariy komandos
2.2.4. Kartu su socialiniais partneriais palaikomi
rysiai, organizuojant  projekting veikla,
iSnaudojamos socialiniy partneriy aplinkos.
2.2.5. Kasmet bendradarbiaujama su 1-2
institucijomis, pasiraSomos bent 2
bendradarbiavimo sutartys.
2.3. Sudaryti galimybes tvariai | 2.3.1. Kasmet sudaroma mokyklos mokytojy | Uztikrinamas mokytojy kvalifikacijos tobulinimas, | 2019-2023 m.

lyderystei, skatinant mokytojy
iniciatyvuma, kolegialy rysj.

kvalifikacijos programa. Mokytojy komandos
dalyvauja bent 3 seminaruose, individualiai — bent
2.

2.3.2. Kasmet mokytojai inicijuoja bent po 1
metoding veikla mokykloje;
2.3.3. Kasmet skaitomi
metodinéje grupéje

2.3.4. Kasmet teikiama bent 1 paraiska staZuotei
uzsienyje;

2.3.5. Kasmet organizuojama bent 1 metodiné
veikla savivaldybés ar Salies mastu.

bent 3 praneSimai

tikslingai naudojant mokyklos finansinius iSteklius
bei vidinius resursus. 2019-2023 m. mokytojai
kvalifikacija tobulino vidutiniskai 4-7 dienas per
metus.  Vyrauja  pasidalinamoji  lyderyste,
mokykloje veikia besimokanc¢ios mokyklos
principai. Mokykloje jgyvendinamas kolegialaus
griztamojo rySio teikimo modelis ,,Kolega -
kolegai“. 1-3 kartus per metus mokytojai stebéjo
vieni kity pamokas, aptar¢ jas ir konsultavo vieni
kitus. Kasmet mokytojai patirtimi  dalijosi
metodinéje grup€je bei Metodinés tarybos




2.3.6. Kasmet 75 proc. mokytojy kvalifikacija
kelia nuotolinése mokymosi sistemose.

2.3.7 90 proc. mokytojy dalijasi geraja patirtimi
(kolegialus rysys).

susirinkimuose. Sistemingai metodinése grupése
buvo analizuojama nauja aktuali literatiira ir
dalijamasi mokymuose jgytomis ziniomis.

3. Kurti saugia, Siuolaikiska, informatyvia, poreikius tenkinan¢ia mokyklos aplinka

3.1. Nuolat rapintis mokyklos 3.1.1. Atnaujinti mokyklos koridoriai. Sukurta ugdymo(si) aplinka, atitinkanti higienos | 2019-2023 m.
pastato atnaujinimu. 3.1.2. Atnaujinti bent 2 tualetai, kuriais | normas, garantuojant saugias ir sveikas ugdymosi

naudojasi kelios klasés. salygas. 2022 m. rugs¢jo mén. sékmingai atidarytos

3.1.3. Pakeista elektros instaliacija ir | mokyklos naujos patalpos, kuriose ugdosi

atnaujintas patalpy apSvietimas. prieSmokyklinio amziaus vaikai.  Atnaujintos,

3.1.4. Atnaujinta sporto salé. suremontuotos mokyklos patalpos: mokytojy

3.1.5. Kasmet atliekamas kosmetinis remontas. kambarys, koridoriai, klasés, vaiky ir darbuotojy

3.1.6. Jrengtas mokyklos priestato antras aukstas. | tualetai. 2023 m. nuplautas mokyklos pastato fasadas.

3.1.7. Atnaujintas mokyklos pastato fasadas.

3.1.8. Atsizvelgiant j patikrinimo iSvadas, kasmet

atlickami darbai, uztikrinantys higienos normas
3.2. Kurti ir kaupti mokomuyjy 3.2.1. Sukurta mokomuyjy priemoniy kaupimo | Mokykloje sudarytos sglygos taikyti IKT ir kitas | 2019-2023 m.
priemoniy bazg bazg; mokomasias skaitmenines priemones. Pamoky

3.2.2. Kiekviena klasés ugdymo procese naudoja | turiniui pajvairinti mokykla jsigijusi 60 plansetiniy

interaktyvy ekrang; kompiuteriy, 5 klasés apripintos iSmaniosiomis

3.2.3. 50 proc. mokytojy ugdymo procese naudoja | lentomis. Mokymaosi procese mokytojai parenka ir

interaktyvig lenta; naudoja po 4-7 mokomasias programas. 99,9 proc.

3.2.4. Kasmet mokykloje pasirenkama naudotis | mokytojy pamokas, veiklas jgyvendina Kkitose

bent 3 skirtingas skaitmenines mokomojo turinio | edukacinése erdvése (ne mokykloje).

priemones;

3.2.5. Kasmet sukurtos bent 2 uzduotys mokyklos

kiemo erdviy panaudojimo galimybéms.

3.2.6. Kasmet mokomuyjy priemoniy baze

atnaujinama bent 10 jvairiy uzduociy paketu.

3.2.7. 90 proc. pedagogy veda veiklas Kitose

erdveése.
3.3. Kurti estetiSka 3.3.1. Sukurta estetiSka, informatyvi aplinka: Mokykloje tobulinamos ir kuriamos edukacinés, | 2019-2023 m.

mokyklos aplinka,
edukacines aplinkas.

padéky ir diplomy sienos;
3.3.2. poilsio erdvés
koridoriuose;

3.3.3. jkurta lauko klasé ir edukacinés erdves
mokyklos kieme;

klasése ir mokyklos

poilsio aplinkos. Kompiuterizuotos mokytojy darbo
vietos. Irengtos laisvalaikio ir poilsio erdvés
koridoriuose, zaidimy erdvés kieme. Jrengtos
gamtos moksly ir technologijy, kompiuteriy klaseés.




3.3.4. kompiuteriy klasé Salia mokyklos jrengtos laisvalaikio edukacinés
3.3.5. gamtos laboratorija erdvés, zaidimy jrenginiai, aktyvios veiklos zonos.
3.3.6. 50 proc. mokyklos mokiniy tévy prisidés
prie mokyklos aplinkos kiirimo

3.4. Pritraukti jvairius 3.4.1. Kasmet teikiam bent 1 paraiSka mokyklos | Kasmet dalyvaujama savivaldybés ir ES
finansavimo Saltinius pastato atnaujinimui. projektuose, teikiamos paraiSkos mokyklos
strateginiams tikslams 3.4.2. Kasmet teikiamos 2-3 paraiskos gauti 1€y i§ | infrastrukttirai gerinti, atnaujinti.

jgyvendinti. savivaldybés bei valstybés biudzeto

bendruomenés veikly jgyvendinimui.

111 SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

Mokykla savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos, Elektrény savivaldybés tarybos sprendimais, Mokyklos nuostatais, Mokyklos tarybos sprendimais, Kitais teisés aktais. Ugdymo jstaiga turi savo véliava,
herba, himna, uniforma, interneto svetaing, muziejy, metrastj, kuriame fiksuojami svarbiausi Mokyklos veiklos jvykiai.

Oficialus pavadinimas — Elektrény sav. Vievio Jurgio Milan¢iaus pradiné mokykla (toliau — Mokykla). Teisiné forma - biudzetiné jstaiga. Adresas —
Semeliskiy 38, Vievis LT- 21378, tel. (8 528) 27678, faksas (8 528) 27678, el. paSto adresas vievio.pradine@gmail.com, interneto svetainés adresas
www.vieviopradine. |t

Pagrindiné paskirtis - pradinés mokyklos tipo pradiné mokykla. Mokyklos skyriai — Lazdény, Pakalniskiy. Cia teikiamas pradinis, priesmokyklinis ir
ikimokyklinis ugdymas. Mokykla taip pat vykdo neformaliojo $vietimo programas. Veikia dvi pailgintos mokymosi dienos grupés. Ugdymas Mokykloje vyksta
lietuviy kalba.

Mokyklos bendruomenéje puoseléjamos bendros vertybés ir tikslai, tradicijos. Mokyklos ugdymo filosofija grindziama visy bendruomenés nariy atsakomybe,
geranorisku bendravimu ir bendradarbiavimu, siekiant veiklos kokybés. Mokykla jgyvendindama strateginj ir veiklos planus, bendradarbiauja su Elektrény sav. Vievio
Jurgio Milanciaus pradinés mokyklos bendruomene.

3.1. ISORINES APLINKOS ANALIZE

Veiksniai ISorinés aplinkos analizé
Politiniai — teisiniai | Mokykla savo veikla grindZia pagrindiniais teisiniais dokumentais, reglamentuojanciais mokyklos veikla: Lietuvos Respublikos
veiksniai Konstitucija, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Seimo, Vyriausybeés,

Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Elektrény savivaldybés tarybos sprendimais, Elektrény savivaldybés mero,

administracijos direktoriaus jsakymais, Elektrény savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo

isakymais, Elektrény sav. Vievio Jurgio Milanciaus pradinés mokyklos nuostatais ir kitais vidaus dokumentais.

Ekonominiai Mokyklos finansavimas i§ Elektrény savivaldybés biudZeto leidzia pakankamai apmokéti techninio personalo darbuotojams uz jy
veiksniai atlieckamg darba, isigyti prekiy ir paslaugy mokyklos poreikiams tenkinti. Elektrény savivaldybés sudarytos galimybes nuomoti

mokyklos patalpas padidina mokyklos biudZeta, dél to susidaro galimybés pirkti ugdymo priemones, remontuoti mokyklos patalpas

ir kt. Turimy klasés krepselio 1¢Sy pakanka ugdymo planui realizuoti, mokytojy kvalifikacijai tobulinti, vadovéliams bei mokymo



http://www.vieviopradine.lt/

priemonéms jsigyti, prevencinéms programoms vykdyti. Mokykla papildomai pritraukia 1ésas realizuodama miesto, $alies ir
tarptautinius projektus. Ugdymo procesui modernizuoti pritraukiamos programy ir 1,2 proc. GPM 1é3os.

Socialiniai veiksniai

Mokykla visiskai tenkina mokyklai priskirtos dalies gyventojy poreikius. | 1-4 klases priimami mokytis visi mokyklos teritorijai priskirti
mokiniai. Siekdama sudaryti geras mokymosi salygas mokiniams, mokykla jrengé ir atidaré pilnai parengtas prieSmokyklinio ugdymo
grupes prieSmokyklinio amziaus ugdytiniams. Mokykloje mokosi 2,8 proc. socialiai remtiny moksleiviy. Emigracijos ir imigracijos
1 numatoma specialiyjy ugdymo poreikiy vaiky jtrauktj, matomas padidéjimas specialiyjy poreikiy ir rizikos grupiy vaiky, o jy ugdymui
mokykla neturi pakankamai iStekliy, specialisty, tik i$ dalies pritaikytos ugdymo aplinkos. Mokykla siekia sudaryti palankias sglygas
ugdytis Siems vaikams. Teikiama specialioji pedagoging, socialiné, psichologiné, logopediné pagalba.

Salyje blogéja mokiniy sveikatingumo rodikliai, didéja zalingy jpro¢iy mastai, mokiniai netausoja savo sveikatos, nenoriai sportuoja, neturi
sveikos gyvensenos jpro¢iy, jiems stinga kultiiringo bendravimo, darbo jgiidziy. Siekiant ugdyti pozityvius vaiky bendravimo ir problemy
sprendimo gebéjimus, uzkirsti kelig jvairioms priklausomybéms, mokykloje vykdomos ankstyvosios prevencijos programos,
igyvendinamos tarptautin€s prevenciné€s programos.

Nemokamg maitinimg gauna: 2018-2019 m. m. — 45 mok., 2019-2020 m. m. — 108 mok., 2020-2021 m. m. — 192 mok., 2021-2022 m. m.
— 277 mok., 2022— 2023 m. m. — 281 mok. Jgyvendinamas vienas i$ Svietimo prioritety — mokiniy saugumo uztikrinimas. Juo siekiama
uztikrinti geriausig vaiko interesy tenkinima, sudaryti jam salygas aktyviai dalyvauti bendruomenés gyvenime, apsaugoti ji nuo
smurto, suteikiant tinkamg pedagogine, psichologing ir socialing pagalba bei lankscCiai reaguojant j susidariusig nenumatytg situacija.

Technologiniai
veiksniai

Mokykla siekia modernaus informaciniy komunikaciniy technologijy (IKT) panaudojimo ugdymo procese, 100 proc. klasiy apriipinta
kompiuteriais. IS viso yra 145 kompiuteriai (i$ jy 60 plansetiniai kompiuteriai, 61 neSiojamy, 24 stacionariis kompiuteriai), mokiniy
mokymui naudojami 83 kompiuteriai, vienas kompiuteris tenka 10,81 mokinio, viena planseté tenka 5,76 mokinio. Mokykloje
jrengtas IT kabinetas, yra 20 daugialypés terpés projektoriai, 5 interaktyvios lentos, veikia belaidzio (Wi-Fi) interneto tinklas (visi
kompiuteriai prijungti prie interneto), naudojama virtuali mokymosi aplinka. Geréja apriipinimas informacinémis technologijomis ir
geb¢jimas jomis naudotis. Daugéja mokymo ir mokymosi Saltiniy. Ger¢ja nuotolinio darbo jgiidziai (dirbama ZOOM, Microsoft
TEAMS platformose, naudojama EDUKA, EMA klasés paskyros ir kt.). Naudojamas elektroninis dienynas TAMO, elektroninis
mokinio pazyméjimas. Informacinés ir komunikacinés technologijos vis labiau veikia ugdymo(si) metodus, daro jtaka ne tik ugdymo
turiniui, bet ir visam ugdymo procesui. IKT integruojamos j mokyma, mokymasi ir mokyklos valdymo strategija. 100 proc. mokytojy
1gij¢ kompiuterinj raStinguma. Mokykloje sudarytos saglygos naudotis informacinémis technologijomis. Banky pavedimai, vietiniai ir
tarpiniai mokéjimai bei kitos operacijos atlickamos naudojant banky internetines sistemas. Mokiniams, jy tévams zinios apie mokyklos
veiklg skelbiamos interneto tinklalapyje https://www.vieviopradine.lt, sukurta mokyklos paskyra socialiniy tinkly svetainéje facebook..
Tinkamai tvarkomi mokyklos mokiniy ir pedagogy registrai, §vietimo valdymo informaciné sistema (SVIS). Buhalteriniai duomenys
tvarkomi programomis ,,Labbis*, ,,VSAKIS*, , Debetas*.

Edukaciniai veiksniai

Priimti Svietimo veiklg reglamentuojantys dokumentai. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty komanda skiria didelj démesj
mokiniy ugdymui, akcentuojamas mokymo individualizavimas ir diferencijavimas. Edukaciniy programy organizavimas muziejuose,
bibliotekose, jvairiose jmonése ar jstaigose suteikia papildomy galimybiy ugdyti jdomiai, netradiciSkai, susiejant su gyvenimo
praktika. ] ugdymo procesg integruojamos prevencinés programos (,,Savaité be paty¢iy®, Tolerancijos dienos, ir kt. akcijos), sveikos
gyvensenos propagavimo ir fizinio aktyvumo skatinimo, aplinkosauginio $vietimo ir savimonés ugdymo projektai. Efektyviai
iSnaudojamos Kultiiros paso galimybés. Mokyklos bendruomenéje bendradarbiaujama drauge siekiant ugdymo tiksly, kad kiekvienas




vaikas galéty dziaugtis maksimaliai geriausiais pasiekimais pagal savo galias. Didzioji dalis tévy suvokia, jog jie yra svarbils partneriai
ugdymo procese ir stengiasi rasti laiko pasidométi vaiko pasiekimais. Dar geresniam mokytojy ir mokiniy tévy dialogui pasiekti
organizuojamos individualios konsultacijos — apie vaiko ugdymosi sékmg kalbamasi su visa Seima. Mokyklos bendruomené kuria ir
palaiko aplinkos jaukumg. EstetiSkai jrengtos patalpos, gerinamas ap$vietimas, kuriamos metodinés priemonés, kurios tikslingal
naudojamos ugdymo procese. Ivairiose mokyklos erdvése eksponuojami mokiniy darbai.

3.2. VIDINES APLINKOS ANALIZE

Organizaciné¢ struktura

ELEKTRENU SAV. VIEVIO JURGIO MILANCIAUS PRADINES MOKYKLOS IR JOS PAKALNISKIU SKYRIAUS VALDYMO
STRUKTURA
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Zmogiskieji iStekliai

2023-2024 m. m. jstaigoje patvirtintos pareigybés: pedagoginis personalas — 41,77. Pedagoginio personalo pareigybés: direktorius- 1, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui — 1,5, mokytojas — 19,80, socialinis pedagogas - 1, specialusis pedagogas — 1, logopedas - 1, psichologas - 1, priesmokyklinio ugdymo
mokytojas — 5,87, ikimokyklinio ugdymo mokytojas — 1,6, mokytojo padéjéjas — 5, bibliotekininkas — 1, pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojas — 2.
Mokykloje dirba 16 pradiniy klasiy mokytojy, 1 Sokio mokytojas, 1 angly kalbos mokytojas, 1 kataliky tikybos mokytojas. Mokykloje dirba kvalifikuoti
mokytojai ir Svietimo pagalbos specialistai: metodininkai — 6, vyresnieji mokytojai - 13, mokytojai — 6. Administracijos ir techninio personalo pareigybiy
skai¢ius: vyr. buhalteris — 1, buhalteris — 0,5, direktoriaus pavaduotojas tiko reikalams - 1, rastinés vedéjas - 1, sekretorius — 0,25; personalo specialistas-0,5;
kompiuteriy sistemy specialistas - 1, elektroniniy mokiniy pazyméjimy ir e-piniginés administratorius-0,25; prekiy ir paslaugy pirkimo specialistas — 0,5;
vairuotojas — 2, automobilio vairuotojas — 1, valgyklos vedéjas — 1, viréjas — 3, apskaitininkas — 0,5, archyvaras — 0,25, priesmokyklinio ugdymo pedagogy ir
pastaty ir priezitros darbininkas - 1,75.

Aptarnaujantis personalas

Nepedagoginiai darbuotojai 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Personalas 39 36 34 32 30
Visi nepedagoginiai darbuotojai turi reikiamg i$silavinima, atitinkant]j jy uZimamas pareigybes, ir kvalifikacija bei stengiasi nepriekaistingai atlikti
funkcijas, numatytas pareigybeése.

Mokytoju pasiskirstymas pagal amzZiy, darbo staza ir kvalifikacines kategorijas

AmZius
Mokslo Mokytojy Iki 30 m. 30-39 m. 40-49 m. 50-59 m. 60 ir daugiau
metai skai¢ius
2019-2020 24 2 1 4 14 3
2020-2021 26 2 3 4 13 4
2021-2022 24 2 3 2 13 4
2022-2023 26 0 4 3 14 5
2023-2024 25 0 5 2 12 7
Pedagoginis darbo stazas
Mokslo metai | Mokytojy Iki 2 m. 2-5m. 5-10 m. 10-15 m. 15-20 | 20-25 25+
skaicius
2019-2020 24 1 1 1 0 1 5 15
2020-2021 26 0 3 2 0 1 3 17
2021-2022 24 0 2 3 0 0 3 16
2022-2023 26 1 3 2 0 0 2 18
2023-2024 25 1 1 4 1 0 1 17




Kvalifikaciné kategorija

Mokslo Mokytojy Mokytojas Vyr. Mokytojas Mokytojas

metali skaiéius mokytojas | metodininkas ekspertas
2019-2020 24 4 13 7 0
2020-2021 26 6 13 7 0
2021-2022 24 5 12 7 0
2022-2023 26 6 12 7 0
2023-2024 25 6 13 6 0

Mokykloje dirba pilnos sudéties mokytojy komanda. 100% pedagogy turi aukstajj iSsilavinimg ir turi jgij¢ pedagogo kvalifikacijg. Dauguma mokytojy turi
didesn¢ nei 25 mety darbo stazg ir vidutinis amzius yra 49-59 metai. Mokytojy kaita néra didelé. | mokyklos mokytojy komandg prisijungia vis daugiau jauny pedagogy,
jiems teikiama pagalba, sudaromos galimybés stebéti ir analizuoti kity mokytojy pamokas, studijuoti bei dirbti. Mokykloje didelis démesys skiriamas pedagogy
asmeniniy ir profesiniy kompetencijy tobulinimui, jy raiskai mokyklos gyvenime. Kasmet jvairiais buidais stengiamasi uztikrinti mokytojy kvalifikacijos tobulinima,
tikslingai naudojant mokyklos finansinius iSteklius bei vidinius resursus. Mokykloje jgyvendinamas kolegialaus grjztamojo rySio teikimo modelis ,,Kolega - kolegai®.
Mokykloje dirba kompetentingi, turintys didel¢ darbo patirtj mokytojai, kurie nuolatos tobulina profesines ir bendrgsias kompetencijas, taiko pedagogines
inovacijas praktikoje. Mokytojai ir Kiti pedagoginiai darbuotojai dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo renginiuose pagal mokyklos ir individualius kvalifikacijos
tobulinimo poreikius. Savo patirtimi, jgytomis ziniomis dalijosi ne tik mokyklos mokytojy grupés susirinkimuose, bet ir miesto, Lietuvos mokytojais.

Mokiniy kaita mokykloje

Metai 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Mokiniy skaicius U PU 1-4 KI. U PU 1-4 U PU 1-4 U PU 1-4 IU PU 1-4
KI. KI. Kl Kl
22 72 292 17 86 303 11 84 300 5 81 335 7 69 344

Mokiniy (ugdytiniy) ir klasiy komplekty dinamika (fiksuojama rugséjo 1 d.)

Mokykla lanko miesto ir aplinkiniy kaimy mokiniai. Mokiniy skai¢iaus pokycius galima matyti aukS$Ciau pateiktoje lenteléje, kurioje pateikiama
penkeriy mokslo mety mokiniy skaiciaus kaita. Kiekvienais mokslo metais nezymiai didé¢jo mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programg. Kasmet stebime
ikimokyklinio amziaus vaiky mazéjima (IU), 2022-2023 m. m. nebeformuojama Lazdény skyriuje esanti grupé dél vaiky skaiciaus sumazéjimo. PakalnisSkiy skyriuje
ugdytiniy skaicius nuolat kintantis, taciau bendroje sumoje — mazéja. PrieSmokyklinio amziaus vaiky 2023-2024 m. m. stebimas sumazéjimas, taciau 1-4 klasiy mokiniy
didéjimas. Didéjantis mokiniy skaiCius turéjo jtakos mokyklos klasiy komplekty skaiciui. Per paskutiniuosius penkerius metus mokykloje 1-4 klasése mokiniy
skaicius ir klasiy komplektai auga. Didziausias vaiky skai¢iaus mazéjimas vyko ikimokyklinése grupése. Priesmokyklinése grupése iki 2022 — 2023 m. sparc¢iai augo
ir 2023-2024 Zymiai sumaz¢jo. 1-4 klasése vidutiniskai yra po 22 mokinius, o priesmokyklinio ugdymo grupése — 17 ugdytiniy.

Dél mokiniy mazéjimo mokyklos skyriuose, buvo uzdarytas Kazokiskiy skyrius, Lazdény skyriuje neformuojama grupé.



Pagalbos mokiniui specialistai (dirbanc¢iy sk./etaty dydis)

Svietimo pagalbos 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
specialistai
Logopedas 1 (1letatas) 1 (1letatas) 1 (1etatas) 1 (1etatas) 1 (letatas)
Psichologas - - - 1 (0,5etato) 1 (1etatas)

Socialinis pedagogas

1 (letatas)

1 (letatas)

1 (letatas)

1 (letatas)

1 (letatas)

Specialusis pedagogas

1 (1etatas)

1 (1etatas)

1 (1etatas)

Mokytojo padéjéjas

4 (2 etatai)

3

4

6 (4 etatai)

7 (4 etatai)

Mokytojy padéjéjy skaicius (fiksuojama rugséjo 1 d.)

Dauguma mokyklos mokiniy gyvena palankioje socialingje aplinkoje. Socialing valstybés parama gauna 3,79 proc. visy mokykloje besimokanciy vaiky Seimy.
Ugdymo procese jgyvendinamos keturios socialiniy ir emociniy jgiidziy ugdymo programos: ,,Zipio draugai* (prieSmokyklinio ugdymo grupiy ugdytiniams), ,,Lapiukas
Boni moko* (1 klasiy mokiniams), ,,Obuolio draugai (2-3 klasiy mokiniams), ,,Jveikiame kartu* (4 klasiy mokiniams). Mokykloje dirba pilnos sudéties Svietimo
pagalbos specialisty komanda (logopedas, psichologas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas). Mokykloje kasmet didé¢ja mokiniy turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, atliepiant mokiniy poreikius iSaugo ir mokytojy padéjéjy skaicius. Mokiniams patiriantiems mokymosi, emocijy, socialiniy, psichologiniy sunkumy yra
suteikiama Svietimo pagalbos specialisty koordinuota pagalba. Specialiyjy poreikiy mokiniams ir Svietimo pagalbos gavéjams ugdyma organizuoja ir sprendzia
iSkilusias problemas Vaiko gerovés komisija.

Mokiniai, turintys vidutiniy ir dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sudaro apie 8,9 % visy mokyklos mokiniy. Analizuojant penkeriy mety statistinius
duomenis, matyti, kad mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, skaic¢ius auga. Mokykloje kiekvienais metais didéja mokytojy padéjéjy skaicius.

Lankomumo kaita

Metai 1-4 klasés / PUG Dél ligos Kitos priezastys Nepateisintos praleistos | Viso
pamokos

2018-2019 1-4 klasés / PUG 5012 813 - 5834

2019-2020 1-4 klasés / PUG 7959 / 541 640/ 70 279112 8878/ 751

2020-2021 1-4 klasés / PUG 4097 1025 203 5339

2021-2022 1-4 klasés / PUG 27964/2338 3941/387 225/50

2022-2023 1-4 klasés / PUG 35048/ 2425 1905/ 402 187/32

Penkeriy mety laikotarpyje pastebima, jog lankomumas kinta. DidZiausias praleisty pamoky skaicius 2022-2023 m. m. dé¢l ligos ir kity priezas¢iy.
Kiekvienais metais skaicius tik did¢ja, tai gali jtakoti vis prastéjanti mokiniy sveikata dél per mazo fizinio aktyvumo, buvimo lauke, prastos mitybos ir kt. prieZasciy.
Taip pat, galima teigti, kad tai ir Covid-19 ligos pasekmés. 2023-2024 m. m. jsigaliojusi nauja mokyklos lankomumo tvarka aiskiai ir grieztai nusako ir jpareigoja
tévus (globéjus) atsakingai zifiréti ] mokiniy pamoky nelankyma.




Mokymosi pasiekimai ir pazanga

Mokiniy pasiekimai yra fiksuojami el. dienyne ,,Tamo* ir kaupiami Mokinio portfolio. Kartg per savaite klasés valandélés metu aptariami mokinio mokymosi
pasiekimai, sékmés ir nesékmés. Pusmecio pabaigoje analizuojami pusmecio klasés mokiniy pazangos ir pasiekimy ataskaita, kuri Suteikia galimybe toliau stebéti ir
koreguoti mokiniy pazangg ir pasiekimus. Mokymosi pagalba suteikiama kiekvienam vaikui, kuri ji reikalinga, skiriamos konsultacijos. Mokiniui patiriant mokymosi
sunkumus ir jy nejveikus kreipiamasi } VGK. Du kartus per metus vyksta trisaliai pokalbiai: mokytojas — mokinys - tévai. Jy metu aptariami mokiniy mokymosi
rezultatai, asmeniné pazanga ir pasiekimai, numatomos tolimesnés veiklos kryptys, siekiami tikslai.

Mokykloje nuosekliai ir kryptingai stebima ir analizuoja mokiniy pasiekimai ir pazanga, sieckiama pazangos ir aukstesnés mokymosi kokybés.

1-4 klasiy mokiniy 1-4 klasiy mokiniy
matematikos NMPP rezultatai skaitymo NMPP rezultatai
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1-4 klasiy pasaulio pazinimo
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2019 - 2020 m. m. dél paskelbtos ekstremalios situacijos ir $alyje jvesto karantino dél Covid-19 ligos NMPP nebuvo vykdomi, todél lentelése
nefiksuojami $iy mety rezultatai (mokiniai NMPP laiké 2020 m. rudenj budami 5 klaséje). Nuo 2021 m. NMPP atliekamas tik elektroniniu badu. 2021-2022 ir
2022-2023 m. m. NMPP rezultatus jtakojo buvusi ekstremali situacija $alyje ir nuotolinis ugdymas.

2018-2019 m. 4 klasiy mokiniai atliko matematikos, skaitymo ir pasaulio pazinimo pasiekimy pasitikrinamus. NMPP dalyvavo 79 (98,9 proc.) mokiniy,
i$ jy — 2 spec. ugdymosi poreikiy turintys mokiniai, ugdomi pagal pritaikyta programa. Skaitymo, raSymo, matematikos ir pasaulio pazinimo NMPP testy
rezultatai vertinant buvo aukstesni uz Salies vidurkj: mokyklos skaitymo testo vidurkis yra 60,6 %, Salies — 55,7 %, mokyklos ra§ymo patikrinimo rezultatai
59,1%, salies - 55,4% mokyklos matematikos testo rezultatai 57,1%, Salies — 55,7%, mokyklos pasaulio pazinimo testo rezultatai 60,5%, Salies — 47,1%.

2021-2022 m. m. 4 klasiy mokiniai atliko matematikos ir skaitymo, pasaulio pazinimo elektroninius testus. NMPP dalyvavo 73 (93,59 %) mokiniai.
Testavime dalyvavo 5 specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniai. Skaitymo NMPP testy rezultatai yra aukstesni negu Salies vidurkis: mokyklos skaitymo testo
rezultatas 56,4%, Salies —54,6%, mokyklos matematikos testo rezultatas— 63,3%, aukstesnis uz savivaldybés rezultata— 57,5%, pasaulio pazinimo vidurkis 58,4,
aukstesnis uz savivaldybés vidurkj 56%. 2022 -2023 m. m. 4 klasiy mokiniai atliko matematikos, skaitymo elektroninius testus. Skaitymo testg atliko 89 % ,
matematikos — 85 % 4 klasiy mokiniy skaiciaus. Bent vieng testg atliko 93 % ketvirty klasiy mokiniy. Dalis mokiniy nedalyvavo testavime dél Covid-19 ligos.
Specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniai testavimo metu sudaré 6 % bendro 4 klasiy mokiniy skai¢iaus. Mokyklos skaitymo testo rezultato vidurkis procentais
yra 56,1 (Salies — 54,6), matematikos — 59,8 (Salies — 63,3), pasaulio pazinimo — 61,2 (3alies — 61,9). Skaitymo testo mokyklos rezultato vidurkis procentais yra
1,5 aukstesnis negu Salies, matematikos testo — 3,5 Zemesnis negu Salies, pasaulio pazinimo — 0,7 Zemesnis negu Salies.

2022-2023 m. m. mokyklos 4 klasiy mokiniy rezultatai prastesni negu visy pries$ tai buvusiy mety. NMPP laiké 74 (94,88%) mokiniai. Skaitymo NMPP
2,7% mokiniy nepasiektas patenkinamas lygis, patenkinamu lygiu baigé 28,8 %, pagrindinis 61,6%, aukstesnysis 6,8 %, matematika — 2,9% nepasiektas
patenkinamas, 11,4% patenkinamas lygis, pagrindinis lygis — 75,7%, aukstesniuoju lygiu tik 6,8%.Rezultaty prastéjimg jtakojo Zenkliai padidéjes mokiniy
sergamumas, mokymosi praradimai dél Covid-19 ligos, mokiniy mokymosi motyvacijos stoka, mokiniy elgesio ir emocijy problemy augimas. Penkeriy mety
NMPP matematikos testo rezultatai jrodo, kad vertinant pagal ugdymo turinio sritis 4 klasiy mokiniai gerai atliko ,,Skaiciy ir skai¢iavimy*, ,,Reiskiniy, lygciy,
nelygybiy sprendimo®, ,,Statistikos* sri¢iy uzduotis. Spresdami ,,Komunikavimo ir problemy sprendimo strategijy* srities uzdavinius mokiniai klydo daugiau.
Vertinant testo rezultatus pagal kognityviniy gebéjimy grupes galima teigti, kad mokiniai puikiai atliko ,,Ziniy ir supratimo®, ,, Matematikos taikymo* sri¢iy
uzduotis, o prasiau ,,AukStesnio lygio mastymo gebéjimy* srities uzduotis. Gerinant mokiniy pasiekimy gerinimg toliau reikia tobulinti ,,Taikymo* ir
»~AukStesniyjy mastymo gebeéjimy* sriciy gebéjimy ugdyma. Vertinant penkeriy mety NMPP skaitymo testo rezultatus pagal veiklos sritis galima teigti, kad 4
klasiy mokiniai puikiai atliko ,,Tiesioginés informacijos radimo*, ,, Teksto turinio, kalbos ir teksto elementy vertinimo®, pras¢iau — ,, Tiesioginiy i§vady darymo*
srities uzduotis. Vertinant NMPP skaitymo testo rezultatus pagal kognityviniy gebéjimy grupes galima teigti, kad mokiniai gerai atliko ,,Ziniy ir supratimo*,
,» Laikymo* sri¢iy uzduotis, pras¢iau — ,,AuksStesniyjy mastymo gebéjimy* srities uzduotis. Mokyklos skaitymo testy rezultatai jrodo, kad ger¢ja ,, Taikymo* ir
»~Aukstesniyjy mastymo gebéjimy* sri¢iy gebejimy ugdymo rezultatai. Vertinant dvejy mety NMPP pasaulio paZinimo testo rezultatus pagal veiklos sritis galima
teigti, kad 4 klasiy mokiniai gerai atliko iy sri¢iy uzduotis: ,, Tyrimai®, ,,Zmoniy gyvenimas kartu®, ,, Aplinka ir zmogus®. Vertinant pagal kognityviniy gebéjimy
grupes galima teigti, kad mokiniai gerai atliko ,,Ziniy ir supratimo®, ,,Aukstesniyjy mastymo gebéjimy® sri¢iy uzduotis, pras¢iau — ,, Taikymo* srities uzduotis.
2023 m. pavasar] ketvirty klasiy mokiniai dalyvavo Tarptautinio matematikos ir gamtos moksly tyrimo IEA TIMSS. Mokyklos rezultatai bus paskelbti 2024 m.
pavasarj.



Mokiniai pasiekia gery rezultaty dalyvaudami konkursuose, olimpiadose, varzybose. VidutiniSkai apie 41,7 proc. (penkeriy mety vidurkis) kasmet 1-4
klasiy mokiniai dalyvauja organizuojamuose konkursuose ,,Kengtira®“ ,,Kings* (matematika, lictuviy kalba, angly kalba, pasaulio pazinimas) ir kt. konkursuose.
Apie 16 % dalyvavusiy (penkeriy mety vidurkis) tapo konkursy nugalétojais ar prizininkais. Tarptautiniame jaunyjy matematiky konkurse ,,Kengtra“ dalyvavo
vidutiniskai 24,7 % (penkeriy mety vidurkis) 14 klasiy mokiniy. Mokiniai dalyvavo rajono 3—4 klasiy mokiniy matematikos ziniy, Rastingiausios mokinio
konkursuose, rajono pasaulio pazinimo olimpiadoje ,,Mano gaublys®, tarptautiniame jaunyjy matematiky konkurse ,,Pangea”. Kiekviename konkurse
dalyvavusiyjy tapo nugalétojais ar prizininkais.

Mokiniy mokymosi paZangumas

Metai Klasés Pasiekimy lygiai
Pazangumas | Nepatenkinamas | Patenkinamas | Pagrindinis | Auks$tesnysis
1 100% - 4,8% 51,3% 44%
2018-2019 2 98,6% 1,41% 10,8% 57,5% 31,7%
3 100% 7,7% 46,6% 46,6%
4 100% 9,7% 58,4% 31,9%
1 100% - 4,7% 51,7% 43,5%
2019-2020 2 100% - 6,5% 35,2% 58,3%
3 100% - 11% 45,4% 40,9%
4 100% - 4,3% 44,3% 51,2%
1 100% - 3,5% 42,2% 54,3%
2020-2021 2 100% - 5,3% 52,7% 42%
3 100% - 7,4% 40,1% 52,5%
4 100% - 13,6% 46,7% 39,7%
1 100% - 5,6% 48,5% 45,9%
2021-2022 2 100% - 6,9% 47,4% 45,7%
3 100% - 5,5% 56,8% 37,7%
4 100% - 9,7% 39,5% 50,7%
1 100% - 6.5% 47,2% 46,3%
2022-2023 2 100% - 12,2% 49,9% 37,9%
3 100% - 10 % 44,4% 45,6%
4 100% - 7,8% 60,6% 31,6%

Mokyklos mokiniy pasiekimai geri, esamas pagrindinis ir aukstesnysis lygiai. Kiekvienais mokslo metais pradinio ugdymo programa baigia visi ketvirty
klasiy mokiniai, o j aukStesnes klases perkeliami visi 1-3 klasiy mokiniai. Vertinant mokiniy pasiekimus ir vedant penkeriy mokslo mety vidurkj galima teigti,
kad vidutiniSkai apie 43.9 proc. mokiniy visy mokomuyjy dalyky pasiekimai jvertinami aukStesniuoju lygiu, apie 48.4 proc. mokiniy — pagrindiniu lygiu, apie
7.7 proc. mokiniy — patenkinamuoju lygiu. Per penkerius mokslo metus buvo tik vienas mokinys, kuriy pusmecio ar mokslo mety pasiekimai buvo jvertintas
nepatenkinamai. Stebima, kad 2022-2023 m. m. padidéjo patenkinamuoju lygiu jvertintu mokiniy skai¢ius, maz¢éja auksStesniuoju lygiu jvertinamyjy mokiniy
skai¢ius. Rezultatai aptarti ir pristatyti mokyklos bendruomenei: direkciniuose pasitarimuose, Mokytojy metodinéje grupéje, Mokytojy ir Mokyklos taryboje,
visuotiniame tévy susirinkime. Atsizvelgiant | pasiekimy patikrinimo rezultatus, parengtas pokyciy jgyvendinimo planas.



Neformalusis ugdymas

Neformaliuoju ugdymu mokykla stengiasi sudaryti salygas ugdytiniams atskleisti savo gebéjimus, dalyvauti bendroje grupinéje veikloje, mokytis atsakyti uz
save ir uz kitus. Mokiniai mokosi bendrauti, jgyja bendradarbiavimo jgiidziy, realizuoja savo norus, idéjas, kiirybinius polinkius. Nepamokiné veikla orientuota j vaika:
ko jis nori, kas jam patinka, ir kas naudinga, sudaryti sglygas vaiko socializacijai. Mokykla siiilo mokiniams skirtingy kryp¢iy veiklas. Mokykloje organizuojamas
papildomas ugdymas yra sudétiné Svietimo sistemos dalis, skirta asmenybés gebé¢jimy ugdymui, saviraiskos poreikiy bei kiirybiskumo plétojimui, kulttiriniy vertybiy
puoseléjimui.

Neformaliojo Svietimo veikly skaiciaus kaita
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2018-2019 m. m. buvo pasiilyta daugiausiai neformaliojo Svietimo programy, taciau mokykla turéjo du skyrius: Lazdény ir Kazokiskiy. Didziausias
sumazg¢jimas matyti 2021-2022 m. m., nes atlikus apklausa duomenys parodg, jog tik 25 proc. mokykla lankanc¢iy mokiniy nedalyvauja iSorés pasiiilytose neformaliojo
Svietimo veiklose. Atsiradus poreikiui ir butinybei 2022-2023 m. m. mokykla padidino neformaliojo $vietimo veiklas ir yra sitilomos jvairiy kryp¢iy programos:
STEAM, matematinis ugdymas, zurnalistika, kiirybinis raSymas, meninis ugdymas. Neformaliajam ugdymui iSnaudojamos visos pagal ugdymo plang skirtos valandos.
Neformaliojo Svietimo veiklos organizuojamos po pamoky pagal sudaryta tvarkarastj ir atsizvelgiant j pamoky laikg. 75 proc. mokyklos mokiniy lanko kity jstaigy
neformaliojo programas: aerobika, dziudo, Elektrény Sokio studija, Elektrény sporto mokyklos programas: futbolas, gimnastika, plaukimas, karate, krepSinis
,»Centauras®, lengvoji atletika, Vievio meno mokyklos dailés skyrius, dainavimas, muzikos skyriaus programas, mentaling aritmetika, robotika, ,,Saulés* Sokiy studija,
vandensvydj, Vievio KC baleto studija, linijinius Sokius.



Rysiai su socialiniais partneriais

Mokykla bendradarbiauja su Vievio mieste jsikiirusiomis jmonémis, jstaigomis. Vyksta bendradarbiavimas su Elektrény savivaldybés institucijomis:
Elektrény miesto savivaldybe, Elektrény visuomenés sveikatos biuru, Vievio senitinija, Elektrény SPC, Elektrény PPT, nevyriausybinémis organizacijomis ir kultiiros
jstaigomis.

Planavimo sistema

Planavimo sistemg sudaro mokyklos strateginis veiklos planas, metinis veiklos planas, mokyklos ugdymo planas, ugdymo turinio (ilgalaikiai ir
trumpalaikiai planai, prieSmokyklinés grupés, pailgintos mokymosi dienos grupés, neformaliojo ugdymo) planai, savivaldy (mokyklos tarybos, mokytojy
tarybos), darbo grupiy (metodinés grupés, mokyklos veiklos jsivertinimo grupés, vaiko gerovés komisijos) veiklos planai, logopedo, specialiojo pedagogo,
socialinio pedagogo, psichologo veiklos planai.

Finansing ir iking veikla mokykla planuoja rengdama mokymo 1€Sy, savivaldybés biudzeto, pajamy ir paramos 1¢Sy panaudojimo sagmatas ir ruoSdama
mety veiklos plana.

Mokykla savo veiklg planuoja atsizvelgdama j jsivertinimo iSvadas bei rekomendacijas. Rengiamas 3 mety strateginis veiklos planas, metinis veiklos
planas, mokyklos ugdymo planas, mokyklos ménesio veiklos planai, metodiniy grupiy veiklos planai, klasiy, neformaliojo $vietimo programos, planuojama
mokomuyjy dalyky veikla.

Materialiné techniné bazé

Mokyklos iStekliai tinkamai paskirstomi ir naudojami. Siekiant gerinti mokymosi kokybe, kuriant kokybiska, jtrauky ugdymo(si) turinj, mokykla
apripinta priemonémis (kompiuteriais, iSmaniosiomis lentomis, skaitmeninémis mokymosi aplinkomis, vadovéliais, sporto inventoriumi ir kt.), sudaranciomis
salygas ugdymo turinj pateikti jvairiais buidais, kuo suprantamiau mokiniams. Ugdymo procesui pajvairinti ir kokybei gerinti lauke jrengtos zaidimy erdvés.

2018 m. naujai jrengta ir atidaryta mokyklos valgykla. Mokykloje jrengta 16 klasiy, 4 §vietimo pagalbos specialisty kabinetai, angly kalbos kabinetas,
Sokiy kabinetas, IT kabinetas, kuriame yra 24 kompiuterizuotos darbo vietos. Visose jose yra pagal higienos normas pritaikyti baldy komplektai. 2022 m. jrengtos
ir atidarytos naujos prieSmokyklinio ugdymo 4 grupés. Visos grupés apriipintos naujais baldais, jranga, priemonémis. 2023 m. jrengtos ir atidarytos naujos
gamtos moksly ir technologijy klasés. Klasés apriipintos naujais mobiliais mokykliniais suolais, iSmania lenta, projektoriumi ir kitais baldais, priemonémis.
Mokykloje veikia biblioteka - skaitykla. Bibliotekoje pakanka vaikams tinkamos literatiiros, mokytojams — metodinés medziagos. Keiciantis ugdymo
programoms, mokykla daug lésy skiria naujy vadovéliy jsigijimui. Istaiga turi sporto salg. Sporto priemoniy yra pakankamai. Vadovéliams pirkti mokykla
naudoja ne tik mokinio krepselio, bet ir ES projekto 1éSas. Mokyklos aplinka yra i§ dalies saugi (teritorija dalinai aptverta). Mokykla neturi lauko sporto aikstyno.
Mokyklos bendruomenés saugumui uztikrinti jrengtos steb¢jimo kameros.

Finansiniai iStekliai

Istaigos veikla finansuojama i§ keturiy pagrindiniy Saltiniy: mokymo 1¢3os, savivaldybés biudZeto 1€Sos, spec. 1€Sos bei 1,2% GPM ir paramos 1€Sos.
Didzioji dalis mokymo 1€Sy skiriama darbuotojy atlyginimams ir socialinio draudimo imokoms, ugdymo proceso apriipinimui (ugdymo priemonéms, pazintinei
veiklai, mokytojy kvalifikacijos tobulinimui). Savivaldybés biudZeto 1éSos skiriamos techninio personalo darbo uzmokesciui bei socialinio draudimo jmokoms,
komunalinéms paslaugoms apmokéti, kanceliarinéms ir buities prekéms jsigyti bei einamiems remonto darbams atlikti. 1.2% GPM lésos naudojamos Mokyklos
tarybos sprendimu. Visi mokyklos finansiniai iStekliai valdomi skaidriai, jstatymy numatyta tvarka.



Mokyklos savivalda

Mokykloje veikia $ios savivaldos institucijos: mokyklos taryba — auksc¢iausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy tévy (globéjy ar ripintojy) ir mokytojy
atstovus svarbiausiy mokyklos veiklos uzdaviniy sprendimui. Mokytojy taryba — nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, svarstanti mokiniy ugdymo rezultatus,
pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus. Metodiné grupé — tai nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, skatinanti mokytojo kiirybiskuma, gebéjima
nuolat tobulinti ugdymo turinj ir metodus. Sios mokyklos savivaldos institucijos pagal juy kompetencija ir darbo reglamenta aktyviai dalyvauja sprendziant bei
tobulinant ugdymo proceso valdymo, organizavimo klausimus, taip pat socialinius, finansinius ir kitus mokyklos veiklos klausimus. Aktyviai veikia pradinio
ugdymo mokytojy metodinés grupés veikla, daugiau démesio skiriama mokytojy bendradarbiavimui, dalijimuisi patirtimi, skaitmeninio ugdymo turinio
jgyvendinimui, pasirengimui dirbti pagal atnaujinto ugdymo turinio bendrasias programas. Didéja mokytojy aktyvumas keliant iniciatyvas, jgyvendinant
sprestinas problemas. Siekiama, kad mokyklos savivaldos institucijos buty aktyvios, dalyvauty mokyklos veikloje, padéty uztikrinti mokyklos tiksly
igyvendinimg.

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo analizé

ISorés vertinimas 2018-2023 m. m. metais mokykloje nebuvo vykdomas. Strateginio plano jgyvendinimo metais mokykla vykdé mokyklos veiklos
kokybés isivertinimg. Priimti duomenimis gristus vadybinius sprendimus dél mokyklos veiklos kokybés gerinimo padéjo vidaus stebésenos, mokyklos NMPP
ir TIMSS rezultaty, mokiniy pasiekimy vertinimo rezultaty analizés duomenys, mokyklos mikroklimato tyrimy duomenys. Mokyklos veiklos kokybés
isivertinimas vykdomas kiekvienais metais. Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo vidutine verte, lygi 2,5, yra neutrali verté. Vertinant kokybe vidutinés vertés
nuo 2,5 iki 4,0 reiSkia, kad kokybe¢ jvertinta teigiamai, vidutineés vertés nuo 2,5 iki 0, — kad kokyb¢ jvertinta neigiamai.

2018 — 2023 m. m. jvyke jsivertinimai pateikiami lentel¢je:

Sritis Duomenys ir pokytis

Mokinio pasiekimai ir pazanga Vadovaujantis mokyklos jsivertinimo duomenimis 2019-2023 m. duomenimis mokyklos pasiekimy ir paZzangos
rodiklio vidurkis 100 proc. Vadovaujantis mokyklos veiklos jsivertinimo rezultatais, galima teigti, kad mokiniy
pasiekimai pagrindinis lygis: 1-4 klasése pagrindiniu lygiu besimokanc¢iy mokiniy skai¢ius nuo 53,45 proc. (2019 .)
iki 50,5 proc. (2023 m.). Did¢ja patenkinamuoju lygiu besimokanc¢iu mokiniy skaicius: nuo 6,63 proc. (2020 m. )
iki 9,1 proc. (2023 m.). Kasmet svyruoja aukstesniuoju lygiu besimokanc¢iy mokiniy skaicius: 38,6 pro. (20196 m.),
48,5 proc. (2020 m.), 45 proc. (2022 m.), 40,3 proc. (2023 m.).

Mokykloje yra bendri susitarimai dél vertinimo, 2023 m. atnaujintas ir patvirtintas ,,Mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo tvarkos apraSas“. Mokykla siekia, kad kiekvienas mokinys patirty sékme, atsizvelgiant | jo asmenines
savybes ir galimybes. Mokykloje sukurta asmeninés pazangos sistema. 2-3 kartus per metus vyksta triSaliai pokalbiai
mokytojas- mokinys — tévai, kurio metu aptariami vaiko pasiekimai ir pazanga, numatomi tolimesni tikslai. 100 proc.
mokiniy turi informacijos apie savo Ziniy, susiformavusiy geb¢jimy, pasiekimy lygj ir Sia informacija remiasi keldami
tolimesnius mokymosi tikslus.




Planuojant savo pazanga, tieck pamokoje, tiek tam tikram mokymosi ciklui jtraukiami tévai (globéjai, rupintojai).
Tévams dazniau ir sistemingiau aptariant su vaikais ir mokytojais mokymosi pasiekimy liikescius ir pazanga, augo
dalies mokiniy pasiekimai.

2 ir 4 klasése mokiniai kasmet atlicka NMPP testus. Rezultatai aptariami su metodinése grupése, su klasés mokytoju
individuliai bei su tévais. Nuo 2022 m. NMPP atlickami sausio-vasario mén. tam, kad biity laiko iSanalizuoti
rezultatus ir padéti mokiniams, teikti konsultacijas iSrySkéjusiems silpnosioms ugdymo sritims.

Rezultatai

Mokiniai suvokia savo asmenybés unikaluma, geba jvardyti savo gabumus ir polinkius, jsivertinti asmenin¢ pazangg.
bei atkaklis.

Kiekvieno mokinio jgyty bendryjy ir dalykiniy kompetencijy visumos lygis optimalus, t. y. atitinkantis jo amZiaus
grupei keliamus tikslus ir individualias galias, siekius bei ugdymosi patirtj. Tolesnio ugdymosi uzdaviniai, pasiekimy
ir pazangos planavimas grindziami informacija apie mokinio kompetencijy lygi, jo pasiekimy jirodymais ir dialogu su
mokiniu. Mokiniui keliami tikslai kuria jam nuolatinius i§Stkius, reikalauja pastangy ir atkaklumo.

Mokiniy ugdymo(si) pasickimai atitinka Bendrosiose ugdymo programose keliamus tikslus ir mokykloje
besimokanciy mokiniy galias. Mokiniai, mokiniy tévai ir mokykla baigg mokiniai patenkinti mokyklos indéliu ugdant
asmenybes - tikslais, ugdymo budais, rezultatais.

Mokykloje aiskiai susitarta dél paramos ar pagalbos teikimo mokiniams tvarkos. Kilus ugdymosi, psichologiniy ar
socialiniy problemy bei grésmiy, mokiniai visuomet ir laiku sulaukia tinkamos pagalbos.

Mokytojai yra jvalde jvairias vertinimo strategijas ir budus, kuriuos naudoja kiekvieno mokinio iSgaliy gilesniam
pazinimui, ugdymo(si) proceso bei daromos pazangos steb¢jimui ir jvertinimui pamokos metu, mokinio mokymosi
sunkumy diagnozavimui. Turima vertinimo informacija ir tyrimy duomenimis remiamasi nustatant prioritetinius
ugdymo(si) kokybés gerinimo mokykloje uzdavinius, kuriant ir koreguojant mokyklos ugdymo turinj, pasirenkant
mokymo(si) priemones ir metodus, planuojant mokytojy mokymasi - vieniems 18 kity, drauge ar kt.

Ugdymo(si) organizavimas

Mokyklos veiklos i§skirtinumas yra tai, kad siekiama integruoti ir pajvairinti ugdymo turinj pamokas organizuojant
kitose erdvése: muziejai, bibliotekos, parkai, kitos jstaigos. 95,7 proc. mokytojy skatina skatinamas aktyvus mokiniy
mokymasi (i$sikeliant tikslus, ruoSiant projektus, keliant problemas, pasirenkant mokymosi budus ir tempg).
Siejamas formalusis ir neformalusis vaiky Svietimas, vykstantis tiek mokykloje, tiek uz mokyklos riby. 75 proc.
mokyklos mokiniy dalyvauja bent vienoje neformaliojo Svietimo veikloje. Mokyklos programy turinys integruojamas
taikant jvairius modelius: asmenybés ir sociakultiring, dalyko viding ar tarpdalyking integracija, prioritetiniy
ugdymo(si) siekiy (sveikos gyvensenos, saugos, verslumo, karjeros ugdymo ir pan.) integravima i bendrojo ugdymo
dalyky bei neformaliojo ugdymo turinj, integracija temos, problemos, metodo pagrindu ir kt. Siejamas formalusis ir
neformalusis vaiky Svietimas, vykstantis tiek mokykloje, tiek uZ jos riby, taip pat mokymais ir kitos mokyklos
inicijuojamos mokiniy veiklos. 2022 m. patvirtintas integruotos veiklos jgyvendinimo modeliai, kadangi vertinimo
metu $is aspektas priskirtas prie tobulintiny (2 lygiu).

Kiekvienam mokiniui sudaroma galimyb¢ patirti jvairius mokymosi biidus ir formas, iSbandyti jvairaus sunkumo ir
pobiidzio uzduotis ir kuo jvairesnes veiklas jvairiuose kontekstuose. Derinamas individualus, partneriskas, grupinis,
visos klasés, tinklinis mokymasis. 90 proc. pamokose ugdymo(si) turinys dera su pamokos uzdaviniais. Visi




mokytojai (100 proc.) parenka mokinio amziy, mokymosi stiliy, patirtj, poreikius bei geb&jimus atitinkancius
mokymo(si) budus ir gebéjimus.
Dauguma mokytojy (74 proc.) ir nepakankama dalis mokiniy (56 proc.), jog pamoka vyksta be trukdziy.

Ugdymosi aplinkos

Mokykloje prieSmokyklinio ir 1-4 klasése jgyvendinamos socialiniy emociniy jgtidziy ugdymo programos ,,Zipio draugai*
ir ,,Obuolio draugai®, ,Iveikiame kartu®. Siekiant uZztikrinti gera mikroklimatg, sistemingai Stebima ir aptariama
prieSmokykliniy, 1 klasiy ir naujai ] mokykla atvykusiy mokiniy adaptacija. Pagal poreikj teikiamos rekomendacijos ir
pagalba mokiniams ir mokytojams. Naujai prad¢jusiems dirbti mokytojams pagalba teikia didesn¢ patirt] turintys
mokytojai. Mokykloje sukurtas patyCiy prevencijos ir intervencijos priemoniy planas. Nusistovéjo patyCiy atvejy
registravimo ir reagavimo ] jas tvarka. Mokyklos internetinéje svetainéje veikia virtuali paty¢iy dézuté. Vadovaujantis
psichologés 2023 m. m. atliktu tyrimu 65,29 proc. mokiniy mokykloje labai saugiai jauciasi. PatyCias nors kartg yra patyre
17,37 proc. visy tyrime 2,3,4 klasiy dalyvavusiy mokiniy (daugiausia tokiy mokiniy 2 ir 4 klasése). Visuomenés sveikatos
specialisté, policijos pareiglinai ir soc. pedagogé 1 — 2 kartus per metus organizavo prevencinius renginius, akcijas,
paskaitas, projektines veiklas.

Mokykloje jrengtos erdveés, skirtos skirtingy poreikiy mokiniams. Ugdymo turiniui jgyventi mokykla jrengé kelias
edukacines, poilsio erdves (biblioteka, skaitykla, muziejus, mokyklos vidiniai kiemeliai, gamtos ir technologijy klasés).
Mokykla aktyviai bendradarbiauja su socialiniais partneriais, kuriy edukacinése erdvése organizuojamos pamokos.
Ugdymo procese naudojama jranga ir priemonés atitinka Siuolaikinius ugdymo reikalavimus ir pagal galimybés yra
atnaujinamos.

Mokyklos pastatas yra senas, todél ir  vidaus aplinka reikalauja kapitalinio remonto. Siuo metu mokykla neturi akty
salés (jrengtos klases). Klasése atlikti kosmetiniai remontai (grindy danga pakeista, sienos dazytos ir kt.), taciau yra
klasiy kur reikalingas i§ esmeés remontas.

Dél didelio mokiniy skaiciaus ir vietos stokos mokykloje nepakanka edukaciniy erdviy jvairiapusiam ugdymui,
aktyviam ir pasyviam poilsiui, bendrystei. Mokyklos vidinéms erdvéms truksta SiuolaikiSkumo ir galimybiy pritaikyti
skirtingiems ugdymo(si) poreikiams. Mokyklos teritorija galéty buti labiau pritaikyta ugdymo proceso organizavimui ir
mokiniy poilsiui.

Lyderysté

Mokykloje dirba 3 vadovai: direktorius, 1 direktoriaus pavaduotojai ugdymui, 1 pavaduotojas iikiui.

2019-2023 m. Mokyklos veiklos jsivertinimy duomenimis, mokyklos lyderystés rodiklis yra jvertintas auksStesniu nei 3
lygiu. Lyderystés rodiklio vertinimas kilo: 2018 m. rodiklis vertintas 2-3 lygis, 2019 m. rodiklis buvo jvertintas 3; 2020
m. — 3.

Vadovaujantis 2021 m. jsivertinimo iSvadomis, lyderysté ir vadyba mokykloje vertinama labai gerai (83,3 proc.).
Lyderysté¢ mokymuisi kryptinga: Mokyklos vadovai palaiko mokytojy profesin; jsivertinima, refleksijg ir tobulé¢jima,
skatina iniciatyvas. Bendruomenés nariai skatinami rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe uZ iniciatyvas, sprendimus ir
ju igyvendinimg. Tam yra skirtas laikas, planuojamos 1¢Sos. Mokytojai ir vadovai periodiskai, atvirai ir konstruktyviai
diskutuoja apie mokiniy mokymosi s¢kmes ir problemas, padeda vieni kitiems kuriant jtraukiojo ugdymo kultira.
Mokytojai stebi vieni kity pamokas, mokosi vieni i$ kity (modelis ,,Kolega - kolegai*). Stebétos pamokos aptariamos su
mokyklos administracija, analizuojama, ar pakankamas procentas mokytojy taiko sutartus mokiniy sékme¢ padedancius
pasiekti metodus, jgyvendina numatytus patobulinimus. Strateginiy tiksly jgyvendinimas grindziamas bendruomenés nariy




bendradarbiavimu. Mokykloje veikia ilgalaikés darbo grupés, esant poreikiui sudaromos trumpalaikés grupés. | ugdymo
proceso organizavima jtraukiami socialiniai partneriai ir mokiniy tévai.

2022 — 2023 m. m. jsivertinimo duomenys: daugumos lyderystés (saviraiskus dalyvavimas mokyklos gyvenime) klausimy,
atsakymai artimi ar virSija 90 proc.. Kryptingas mokymasis vyksta jvairiose mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty
komandose. mokiniy ir mokytojy, mokytojy tarpusavio santykiai grindziami pozityvaus elgesio skatinimu, pagarba,
pasitikéjimu, jsiklausymu ir iSklausymu, geranoriSkumu, riipinimusi padedant ir dalijantis, kartu kuriami susitarimai ir jy
laikomasi, darbuotojai skatinami rodyti iniciatyva ir jgyvendinti savo idéjas.

Mokykloje veikiancios savivaldos pakankamai aktyviai dalyvauja priimant sprendimus, jgyvendinant poky¢ius. Mokyklos
taryba teikia pasitilymus ugdymo kokybei gerinti, padeda spresti Mokyklai aktualius klausimus, siekti strateginiy tiksly
igyvendinimo, prisideda prie idéjy realizavimo.

IV SKYRIUS

SSGG ANALIZES SUVESTINE
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SILPNYBES

N =

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Mokykla atvira naujovéms.

Dauguma mokyklos bendruomenés nariy zino ir toliau siekia puoseléti
mokyklos vertybes, tradicijas, kurti savita, atvirg mokyklos kultara,
svetingg aplinka.

Jstaigos veiklos planavimas ir metinis veiklos planavimas vykdomas
dalyvaujant visiems mokytojams, tévy savivaldos atstovams.
Mokiniai aktyviai dalyvauja jvairiose miesto ir $alies olimpiadose,
konkursuose, varzybose, projektuose, pasiekia gery rezultaty.
Sudaromos galimybés mokiniams aktyviai dalyvauti ugdymo procese
kitose aplinkose.

Kompiuterizuotos mokytojy darbo vietos, sudarytos salygos IKT
naudojimui ugdymo procese.

Teikiama iSsami informacija tévams apie vykdomg veiklg ir
individualius mokiniy pasiekimus .

Mokykloje dirba kvalifikuoti ir kiirybiski pedagogai.

Prevencinés veiklos organizavimas ir vykdymas.

UZztikrintas mokiniy pavézéjimas.

Edukaciniy ir poilsio erdviy kiirimas ir turtinimas.

Darbuotojy pozityvios nuostatos dél jtraukiojo ugdymo.

Mokytojy bendradarbiavimas, nuolatinis mokymasis ir tobuléjimas,
dalijimasis patirtimi, skatinamos iniciatyvos.

Sudaroma galimybé skirtingy gebéjimy mokiniams realizuoti save
jvairiose veiklose.

Sveikatos stiprinimo puoseléjimas jgyvendinant sveikatg stiprinancia
mokyklos programa.

wnmn
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Kompetencijy ir resursy darbui su specialiyjy poreikiy vaikais
trikumas.

Svietimo pagalbos specialisty trikumas.

Nenuoseklus ir fragmentiskas tévy doméjimasis mokinio ugdymo(si)
procesu.

Ugdymo turinio diferencijavimas ir individualizavimas atliepiant
skirtingy geb&jimy mokiniy poreikius.

Mokiniy motyvacijos ir atsakomybés stoka uz savo mokymasi ir
mokymosi tiksly siekima.

Truksta 1éSy ugdymo procese naudojamos IKT, jrangos, priemoniy,
baldy atnaujinimui ir modernizavimui.

Edukaciniy erdviy, Zaliyjy zony mokyklos kieme trukumas.

Pasyvus tévy jsitraukimas j mokyklos gyvenima.




GALIMYBES

GRESMES

Pritraukti papildomus finansavimo Saltinius.
Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, tévais.

Plac¢iau jtraukti mokyklos bendruomene ] mokyklos
organizavima.

Diferencijuoti ugdymo turinj pagal mokiniy poreikius.
Individualios mokiniy pazangos stebéjimo sistema.
Uztikrinti savalaike, kryptinga pagalbg kiekvienam mokiniui.
Galimybé¢ bendradarbiauti su kitomis Salies ir uzsienio_institucijomis.
Kurti edukacines aplinkas.
Vertinimo sistemos pritaikymas
programas.

10. Didinti neformaliojo $vietimo programy pasirinkimo jvairove.
11. Mokiniy motyvacijos kélimas ir pasiekimy, rezultaty gerinimas.

WooNogA~A wWhE

pagal atnaujintas

veiklos

bendrasias

1. Svietimo politikos nepastovumas ir neapibréztumas.

2. Pagalbos specialisty triikumas neuztikrina SUP mokiniy pagalbos teikimo
poreikio.

2. Dalis mokyklos bendruomenés nariy nesilaiko susitarimy, taisykliy,
nejsitraukia ] mokyklos veikla.

3. Daug¢ja mokiniy, turin¢iy elgesio, emociniy sutrikimy, drausmés
problemy.

4. Mazgja fizinis aktyvumas, blogéja vaiky psiching, emociné sveikata.

5. Nepakankamas tévy bendradarbiavimas siekiant auk$tesniy mokymosi
rezultaty.

6. Ekstremaliy situacijy atsiradimas Salyje.




V SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA 2024-2026 M.M.

FILOSOFIJA. , Koks ilgas kelias nuo A(3) iki Z(mogaus)* — J. Marcinkeviéius

VIZIJA - patraukli, bendradarbiaujanti ir atvira naujovéms, kiekvieno mokinio ugdymo(si) sékmés
siekianti mokykila.

MISIJA — sudaryti salygas sékmingai, pasitikin¢iai ir kiirybingai asmenybés tigciai
motyvuojancioje, saugioje, pagarba ir pasitikéjimu grjstoje aplinkoje, skatinant visy bendruomenés
nariy saviraisky dalyvavimg mokyklos gyvenime.

Miisy vizija ir misija grindziamos $iomis VERTYBEMIS:

Vaikysté - jau¢iuosi saugus, laukiamas ir mylimas.

Pagarba — elgiuosi su kitais taip, kaip noréciau, kad elgtysi su manimi.
Bendradarbiavimas — dirbu kartu ir padedu kitam.

Atsakomybé — prisiimu atsakomybe ir atsakau uz savo veiksmus.

Saziningumas — sakau tiesa ir esu zmogus, kuriuo galima pasitikéti.

Atkaklumas (siekis) — mokausi, kad svajonés tapty realybe. Niekada nepasiduodu!
Smalsumas — mokausi, tyrin¢ju ir atrandu pasaulj.

STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1 tikslas. SUDARYTI SALYGAS SEKMINGAM MOKINIU MOKYMUISI, ASMENINEI IR
MOKYKLOS PAZANGAI

UZdaviniai:

1.1. Tobulinti Siuolaikinés pamokos kokybe.

1.2. Ugdyti asmenybg, gebancig prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi.

1.3. Diferencijuoti ir individualizuoti, personalizuoti mokymo procesa, atsizvelgiant j individualius
mokinio gebéjimus bei poreikius.

1.4. Uztikrinti jvairiy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy jtrauktj.

2 tikslas. STIPRINTI BENDRUOMENES NARIU ISITRAUKIMA IR ATSAKOMYBE,
SAVIRAISKU DALYVAVIMA MOKYKLOS GYVENIME

UZdaviniai:

2.1. Skatinti mokyklos bendruomenés lyderystg ir jsitraukima padedant mokiniams ugdytis.
2.2. Puoseléti mokyklos kulttira, tradicijas ir tapatumo jausma.

2.3. Kurti ir stiprinti ry$ius su socialiniais partneriais.

3 tikslas. KURTI MOKYMA(SI) SKATINANCIA APLINKA

UZdaviniai:

3.1. Atnaujinti, kurti naujas edukacines aplinkas, skatinancias aktyvy ir patraukly ugdymo(si)
procesa.

3.2. Puoseléti palanky socialinj emocinj mikroklimata, kuriant visos bendruomenés gerus tarpusavio
santykius.

3.3. Pritraukti jvairius finansavimo $altinius aplinkai kurti.



02 Svietimo ir ugdymo programa

02 01 Sudaryti galimybes gauti aukstos kokybés Svietimo ir ugdymo paslaugas pagal savivaldybés gyventoju gebéjimus ir poreikius

1 tikslas. SUDARYTI SALYGAS SEKMINGAM MOKINIU MOKYMUISI, ASMENINEI IR MOKYKLOS PAZANGAI

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Vykdymo Atsakingi LéSos Rezultatas / kriterijus
data vykdytojai
1.1.Tobulinti $iuolaikinés 1.1.1. Organizuoti mokytojy 2024-2026 Direktorius Intelektualieji Mokyklos mokytojai veikia
pamokos kokybg. mokymasi drauge, Direktoriaus iStekliai kaip viena komanda, padeda
vieniems i kity (,,kolega pavaduotojas Mokymo lésos | vieni  kitiems,  dalinasi
— kolegai®). ugdymui, Projekto informacija. Skatinama
1.1.2. Patirties pasidalinimas Mokytojy ,»Tukstantme¢io | mokytojy saviugda, lyderyste,
mokykloje ir uz Metodiné grupé | mokyklos* 1ésos | kiirybiskumas.
mokyklos riby. Mokytojai Dalinasi atviromis
1.1.3. Pleétoti tarpdalyking Bibliotekininkas pamokomis, id¢jomis,
integracija, atsizvelgiant j patirtimis, planais.
mokomuyjy dalyky ir Skirtingy  klasiy,  dalyky
turinio rysius. mokytojai organizuoja

1.14.

1.15.

1.16.

Uztikrinti uzduociy,
veikly jvairove per
pamokas.

Vykdyti projektines,
Steam, kairybines veiklas.
Atnaujinti klases
interaktyviomis lentomis
Lego education
priemonémis.

bendrus integruotus projektus,
Steam, kiirybines veiklas,
integruotas pamokas, ne tik

mokykloje, bet ir Kitose
edukacinése aplinkose,
skatinancias mokiniy
probleminj mastyma,
kiurybiSkumg, nukreiptus |
mokéjimag mokytis
kompetencijy ugdyma.

Ugdymo procese naudojamos
interaktyvios lentos atitinka
Siuolaikinius reikalavimus. 4
klasés  apriipintos  Lego
Education priemonémis
matematiniams mokiniy
gebéjimams ugdyti.
Mokytojai tikslingai n ‘%Ioja




priemones siekiant aukstesniy
mokymosi pasiekimy. Geréja
pamokos  kokyb¢, didéja
mokiniy motyvacija. 3 klases

1.3.4.

Organizuoti lanksciai

apripintos iSmaniosiomis
lentomis, papildomai nupirkta
15 planseciy.
1.2.Ugdyti asmenybe, 1.2.1. Koreguoti asmeninés 2024-2026 Direktorius Intelektualieji Mokiniai sulaukia tinkamos
gebancig prisiimti pazangos j(si)vertinimo Direktoriaus iStekliai pagalbos.  Mokiniai geba
atsakomybe uz sistemag. pavaduotojas Mokymo léSos | jsivertinti savo pasiekimus ir
savo mokymasi. 1.2.2. Uztikrinti konsultacijas ugdymui, pazanga, iSsikelti mokymosi
mokiniams turintiems Mokytojy tikslus.
mokymosi sunkumy, metodiné grupé Mokiniai mokosi bati
gabiems mokiniams. Mokytojai savarankiSki, atsakingi uZz
1.2.3. Taikyti strategijas ir savo pasirinkimus, spresti
metodus, plétojancius patys, kas jiems patinka,
mokiniy kiirybiskuma naudinga, jdomu. Ugdomas
sprendziant praktines mokinio kiirybiskumas,
problemas. sprendZziant praktines
problemas ir siekiant uzpildyti
mokymosi spragas.
1.3.Diferencijuoti ir | 1.3.1. Organizuoti mokymo 2024-2026 Direktorius Intelektualieji Mokytojai kartu metodingje
individualizuoti, procesg atsizvelgiant j Direktoriaus istekliai grupéje  aptaria  dalyky
personalizuoti - mokymo individualius mokinio pavaduotojas Mokymo 1ésos | diferencijavimo ir
procesa, atsizvelgiant | gebéjimus. ugdymui, individualizavimo,
individualius ~ mokinio | 1.3.2. Diferencijuoti mokiniy Mokytojai personalizavimo  galimybes
gebé¢jimus bei poreikius. namy darbus. Mokytojy pamokose. Koreguoja
1.3.3. Pagerinti kiekvienoje metodiné grupé ilgalaikj, trumpalaikius
pamokoje ugdymo Svietimo planus atsizvelgiant | mokiniy
individualizavimo ir pagalbos pasiekimus ir pazanga.
diferencijavimo salygas. specialistai Namy darby uzduotys yra

jvairaus lygmens.

veiklas atsizvelgiant | Pamokose mokytojai
griztamojo rysio individualizuoja ir
tarpinius rezultatus ir diferencijuoja uzduotis pagal
situacijy analizes, sudétinguma, kielggeno
vadovaujantis mokinio patirtj, gebéjimus,




pasiteisinusiy geryjy
praktiky patirtimi.

poreikius. Pamokose
naudojamos skirtingos jtrau-
kimo priemonés ir budai
sudominti mokymusi,
skirtingos priemonés ir budai
informacijai pristatyti, skirtin-
gos veiklos ir zinojimo raiskos
priemongés ir budai. Kasmet
ugdymo diferencijavimas ir
individualizavimas pamokose
geréja 5 proc.

Mokykla apripinta
spausdintuvais,  kopijavimo
aparatais, planSetémis bei
nesiojamais kompiuteriais
sukurtos  salygos rengiant
diferencijuotas,
individualizuotas uzduotis.

1.4. Uztikrinti jvairiy
ugdymosi poreikiy turin¢iy
mokiniy jtraukt;.

1.4.1. Pedagogy mokymasis ir
tikslingas kompetencijy

tobulinimas jgyvendinant

itraukties principa.
Susitarta del Svietimo
pagalbos teikimo,
mokiniy gebéjimy ir
polinkiy nustatymo,
mokymo(si) metody,
bidy, formy ir mokymo
priemoniy parinkimo
laikantis universalaus
dizaino mokymuisi
principo.

Susitarta dél budy, kaip
darbuotojai dalijasi
svarbia ir jautria
informacija apie jvairiy

1.4.2.

1.4.3.

2024-2026

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui
Mokytojy
taryba
Mokytojy
metodiné grupé
Svietimo
pagalbos
specialistai

Intelektualieji
1Stekliai
Mokymo 1éSos

S¢kmingas jtraukties principo
jgyvendinimas  mokykloje.
Konstruktyvus ir veiksmingas
bendradarbiavimas,

komandinis  mokytojy ir
Svietimo pagalbos specialisty
darbas tiek planuojant veiklas,
tiek tiesiogiai dirbant klaséje.

Tarpusavio pagarba ir
susitarimais, démesiu  ir
supratimu grindZiami

tarpasmeniniai santykiai tarp
visy mokyklos bendruomenés
nariy.

Mokiniy (globéjai,
riipintojai) skatinami
bendrauti ir bendradarbiauti su
mokykla tiek dél savo Hhaiko
ugdymo s¢kmes, tiek

tévai




ugdymosi poreikiy
turin¢ius mokinius.
1.4.4.

pagalba.

Pakankamas skai¢ius
Svietimo pagalbos
specialisty, mokytojo
padéjéjy.

1.45.

Teikti tikslingg Svietimo

formuojant ir jgyvendinant
mokyklos iSsikeliamus tikslus
bei uzdavinius. Mokytojai ir

tévai (glob&jai, ripintojai)
tariasi del visiems priimtiny
bendravimo ir
bendradarbiavimo budy,
formos, vietos ir laiko,
organizuoja susitikimus,

pokalbius ir juose aktyviai
dalyvauja.

Svietimo pagalbos specialistai
kartu su mokytojais,
mokiniais, jy tévais analizuoja
mokymosi nesé¢kmiy
priezastis, modeliuoja
veiksmingiausius - mokymaosi
ir jo organizavimo bidus,
konsultuoja, bendradarbiauja
ir teikia paramg mokytojui,
mokyklos bendruomenei.
Tévy ir mokytojy nuomoniy
tyrimas del pagalbos
uztikrinimo SUP  turintiems
mokiniams.

2 tikslas. STIPRINTI BEND
GYVENIME

RUOMENES NARIU ISITRAUKIMA IR ATSAKOMYBE, SAVIRAISKU DALYVAVIMA MOKYKLOS

2.1. Skatinti ir sudaryti
salygas mokyklos
bendruomenés nariy
iniciatyvoms bei lyderystei

2.1.1. Stiprinti mokyklos
savivalda, aktyvy dalyvavimag
mokyklos gyvenime.

2024-2026

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui
Mokyklos taryba
Mokytojai

Intelektualieji
iStekliai
Mokymo léSos
Savivaldybés
biudzeto 1¢Sos

Kiekvienais metais atliktas
mokyklos bendruomenés
nuomoneés tyrimas. Mokyklos
vadovai, mokytojai skatina
bendruomen¢  diskutuoti ir
veikti kartu. Dauguma
savivaldos atstovy aktyviai
dalyvauja  planuojant ir
vertinant mokyklos veik#d.




Strateginio plano komanda
stebi strateginio plano tiksly
jgyvendinima.
Trumpalaikéms uzduotims
atlikti kuriamos laikinos
darbo grupés. | darbo grupes
isitraukia 95 proc. mokytojy
(jskaitant ir Svietimo pagalbos
specialistus, pailgintos
mokymosi dienos grupés

mokytojas).

2.1.2. Sukurti mokiniy savivaldg | 2024-2026 Direktorius Intelektualieji Mokiniy savivaldos iniciatyva
mokykloje. Direktoriaus iStekliai rengiamos klasiy, mokyklos
pavaduotojas Mokymo 1éSos | renginiai.
ugdymui Savivaldybés
Mokyklos taryba | biudzeto 1éSos
Mokytojai
Mokiniali
2.1.3. Ieskoti jvairiy formy tévy 2024-2026 Direktorius Intelektualieji Vykdomi trisaliai pokalbiai 2-
jsitraukimui j mokinio pazangos Direktoriaus iStekliai 3 kartus per metus.
stebéjima. pavaduotojas Atsizvelgiant j kiekvieno
ugdymui, mokinio individualuma ir
Mokyklos taryba gebéjimus su tévais
Mokytojali susitinkama pagal poreikj ir
biitinybe. Ne maziau 80 proc.
tevy (globéjy) dalyvauja
klasés gyvenime.
2.1.4. Plétoti jvairias 2024-2026 Administracija | Intelektualieji Rengiami jvairls renginiai

bendradarbiavimo su tévais
formas.

Mokyklos taryba
Mokytojai

iStekliai
Mokymo léSos
Savivaldybés
biudzeto 1éSos
Projekto 1ésos

aktyviai tévy veiklai. Tévai
teikia pasitilymus, prisideda ir
dalyvauja mokyklos
renginiuose. Ne maziau 50
proc. tévy aktyviai/pasyviai
dalyvauja mokyklos
gyvenime.
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2.2. Puoseléti mokyklos | 2.2.1. Organizuoti mokyklos 2024-2026 Administracija | Intelektualieji Kiekvienais metais
kulttira, tradicijas ir | tradicinius renginius. Mokytojai iStekliai organizuojami mokyklos
tapatumo jausma. 2.2.2. Organizuoti edukacines Mokyklos Mokymo léSos | tradiciniai renginiai,
veiklas. darbuotojai Savivaldybés edukacinés veiklos, mokymai
2.2.3. Organizuoti mokymus, Mokyklos taryba | biudZeto 1éSos mokyklos bendruomenés
paskaitas tévams. Projekto 1éSos nariams.
2.3. Kurti ir stiprinti ry$ius 2.3.1. Bendradarbiavimas su 2024-2026 | Direktorius Intelektualieji Palaikomi draugiski ir dalykiski
su socialiniais partneriais. miesto, Salies ir uZzsienio §vietimo Direktoriaus iStekliai santykiai su jvairiomis $vietimo
istaigomis, kitais socialiniais pavaduotojas Mokymo lésos | istaigomis  bei  socialiniais
partneriais ir nevyriausybinémis ugdymui, Savivaldybes partneriais. Ger¢ja mokyklos
organizacijomis. Mokytojai biudZeto lésos | ivaizdis.
Projekty vadovai
3 tikslas. KURTI MOKYMA(SI) SKATINANCIA APLINKA.
3.1. Atnaujinti, kurti naujas | 3.1.1. Atnaujinti IT kabinetg. 2024-2026 Direktorius Administracija | Naujai jrengtas IT kabinetas
edukacines aplinkas, Direktoriaus Mokyklos leidzia mokiniams pamokose
skatinancias aktyvy ir pavaduotojas taryba tobulinti IT jgudzius.
patraukly ugdymo(si) ugdymui Mokytojy taryba
procesa. Mokytojai
Mokyklos taryba
3.1.2. Irengti daugiafunkcing — 2024-2026 Direktorius Projekto Irengtoje erdvéje mokiniai
edukacing erdve. Direktoriaus ,»Tukstantmecio | turés galimybe aktyviai bei
pavaduotojas mokykla“ 1éSos | saugiai leisti laikg po
ugdymui pamoky.
Mokytojai Erdvé iSnaudojama pamoky
Mokyklos taryba metu organizuojant pamokas
Kitaip.
3.1.3. Jrengti lauko erdves. 2024-2026 Direktorius Projekty 1éSos Papildomos galimybés
Direktoriaus Savivaldybés mokiniy aktyviai fizinei,
pavaduotojas biudzeto 1¢Sos | kiirybiniai veiklai.
ugdymui
Mokytojai
Mokyklos taryba
Mokyklos
darbuotojai
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3.1.4. Atnaujinti klasiy baldus 2024-2026 Direktorius Savivaldybés Modeliuojant fizines klasés
atsizvelgiant j universalaus Direktoriaus biudZeto 1éSos erdves siekiama, kad jos biity
dizaino principus. pavaduotojas Projekto patogios naudoti kuo
ugdymui ,»Tukstantmec¢io | platesniam mokiniy ratui.
Mokytojai mokykla“ 1ésos | Fiziné klasés aplinka lengvai
Svietimo transformuojama, mobili.
pagalbos
specialistai
3.1.5. Individualus erdviy 2024-2026 Direktorius Savivaldybés Universalaus dizaino
pritaikymas specialiyjy Direktoriaus biudZeto 1éSos mokymuisi principais
ugdymosi poreikiy turintiems pavaduotojas Projekto grindziamos ugdymo aplinkos
mokiniams. ugdymui ,» Tukstantmec¢io | sukiirimas jvairiy ugdymosi
Mokyklos taryba | mokykla“ 1éSos | poreikiy turintiems vaikams.
Mokytojai Projekto
Svietimo ,uJgdymo
pagalbos paslaugy
specialistai prieinamumo
didinimas
atskirt]
patiriantiems
vaikams
Elektrény
savivaldybéje®.
) 3.2.1. Tirti mokyklos 2024-2026 Direktorius Intelektualieji Kiekvienais metais atliekamas
3.2. Puoseléti palanky bendruomenés nariy socialinius Direktoriaus istekliai mokyklos mikroklimato
socialinj emocinj _ emocinius poreikius. pavaduotojas tyrimas. Geréja tarpusavio
mlkmkhmatﬁl’ kuriant visos ugdymui santykiai,  kurie  paremti
bendruomenes gerus Vaiko gerovés geranoriSku bendravimu.
tarpusavio santykius komisijos nariai
3.2.2. Ugdyti mokiniy socialiniy | 2024-2026 Socialinis Intelektualieji Dalyvavimas  prevencinése
ir emociniy kompetencijy bei pedagogas iStekliai programose ,,Zipio draugai®,
pozityvaus elgesio (prevencines Svietimo Mokymo IéSos | ,,Obuolio draugai®, ,,Jveikime
programos). pagalbos kartu“, ,Lapiukas  Boni
specialistali moko*.
Mokytojai
3.2.3. Vykdoma paty¢iy ir 2024-2026 | Direktorius Intelektualieji | Jgalinta Smurto ir patyciy

smurto programa.

Direktoriaus

iStekliai

prevencijos ir intervencijos




pavaduotojas
ugdymui VGK
nariai
Mokytojali
Svietimo
pagalbos
specialistai

Mokymo
krepselio 1¢Sos

tvarka, kurios tikslas — kurti
saugig, mokinio asmenybés
augimui, brandai ir ugdymuisi
palankig aplinka;

Sios  tvarkos  mokykloje
laikosi visi darbuotojai;
mokiniams ir mokytojams
uztikrinama galimybé gauti
kompetentinga pagalba
patyrus paty€ias ar smurta;
tolerancijos,
nediskriminaciniy  nuostaty
ugdymo uzdaviniai ir patyCiy

prevencijos principai
integruojami ] ugdymo
turinj.
3.2.4. Savalaikés pedagoginés, 2024-2026 | Direktoriaus Laiku identifikuoti
psichologinés, socialinés pavaduotojas mokymosi  ir  elgesio
pagalbos teikimo mokiniui ugdymui, sunkumai  bei  suteikta
tobulinimas. Pagalbos mokiniui kvalifikuota pagalba
specialistai, mokiniui. Didés mokinio
Vaiko geroves mokymosi motyvacija,
komisijos nariai, pazangumas.
Mokytojai
3.3. Pritraukti jvairius 3.3.1. Dalyvauti jvairiuose 2024-2026 | Direktorius Pritraukty lésy déka
finansavimo Saltinius projektuose. Direktoriaus atnaujinama materialiné bazg,
aplinkai kurti. pavaduotojas turtinamos aplinkos.
ugdymui
Projekty vadovai
Mokytojai
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VI SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMAS

Siai strategijai jgyvendinti biitina, kad visa bendruomené Zinoty strateginio plano tikslus ir
uzdavinius ir aktyviai dalyvauty $io plano jgyvendinime, prisiimdami atsakomybe uz vykdomas,
organizuojamas veiklas, rezultatus. Biitina, kad mokyklos darbuotojy vertybinés nuostatos sutapty su
mokyklos vertybémis. Jgyvendinant §j plang, tikimasi, kad plétosis lyderystés principai, bus
formuojamas teigiamas mokyklos ivaizdis, pagarba, mokykla bus atvira naujovéms.

VIl SKYRIUS )
STRATEGIJOS IGYVENDINIMO STEBESENA

v —

metams kiirimo ir stebésenos darbo grupé (patvirtinta direktoriaus jsakymu 2023-09-12 Nr. 18V-
133), kuri rengia ir bendruomenei (mokytojy tarybos, mokyklos tarybos susirinkimuose) pristato
igyvendinimo rezultaty ataskaita mety pabaigoje. Tokiu biidu bendruomené turi galimybe stebéti,
vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai, ir teikti siilymus. Mokyklos strateginio plano tikslai
ir uzdaviniai jgyvendinami kasmet sudarant, rengiant detalius metinius veiklos planus, kuriy
priemoniy jgyvendinima, jy efektyvuma, darbuotojams skirty uzduociy atlikimg stebi ir vertina
direktorius bei direktoriaus pavaduotojai ugdymui.

Strateginiy tiksly pasiekimo analizés forma

Tikslas Irasyti tikslo pavadinimqg

Uzdaviniai Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas
Uzdavinys (jrasyti)

Uzdavinys (jrasyti)

ISvada pasiekta tiksla




